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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBIACA 2 gennaio 1962, n. 977. 


Norme sul trattamento economico e normativo delle lavoratrici 
dipendenti dalle imprese esercenti il commercio e l’esportazione 
dei prodotti ortofrutticoli delle provincie di Verona e Pisa. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n, 978. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione stagionale delle 
conserve vegetali nella provincia di Piacenza e delle conserve dei 
pomodoro nelle provincie di Napoli è Parma. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 979. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai 
dipendenti dalle imprese minerarie delle provincie di Avellino, 
Bergamo, Forlì, Grosseto e Sondrio. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 980. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei salariati fissi 
dell’agricoltura della Toscana. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 981. 


Norme sul trattamentò economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese artigiane delle provincie di Arezzo, Siena, 
Pistoia e Livorno. 


») 
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Nupplemento ordinario n. 


LEGGI E DECRETI. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaro 1962, n. 977, 
Norme sul trattamento economico e normativo delle lavo: 


ratrici dipendenti dalle imprese esercenti il commercio € 
l'esportazione idei prodotti ortofrutticoli delle provincie 


di Verona e Pisa. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visio lVart. ST comma quinto, della Costituzione, 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 7£1, che delega il 
Governo el emanure norme transitorie per garantire 
mmini di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la iegge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L,; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1954, 
per il personale stagionale, avventizio e. giornaliero di- 
pendente da aziende esercenti il commercio all’ingros- 
so e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli e agri. 
MANI: 

Visti, per la provincia di Verona : 

— l'accordo colletiivo 1 agosto 1959, relativo al per. 
sonale operzio femminile dipendente da aziende eser- 
centi il commercio e l'esportazione dei prodotti orto- 
{rutticoli, stipulato tra l'Associazione Commerciami e 
la Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio 

C.G.I.L. la Federazione l’roviuciale Liberi Sinda- 
cati Addetti al Commercio C.I.S.L. ., la Federazione 
Provinciale Dipendenti Aziende Commerciali U.d1.L. 
cui ha aderito, in data 15 giugno 1950, l'Unione Pro- 
vinciale dei Lavoro (€ LS.NA.L. ; 

— l'accordo collettivo aggiuntivo 1 settembre 1959, 
stipulato tra le stesse parti di cur al citato accordo 
1 agosto 1959: 


Visto, per la provincit di lisa, l'accordo collettivo | 


29 dicembre 1956, relativo al personale femminile avven- 
tizio e stagionale addetto alla lavorazione di frutta e 
verdura, dipendente dalle aziende commerciali, stipu- 
lato tra il Sindacato Provinciale Grossisti Esportatori 
di Prodotti Ortofrutticoli e la Camera Confederale del 
Lavoro Sindacato Provinciale Lavoratori del Com. 
mercio, l'Unione Sindacale Provinciale  C.I1.8.L. ; cui 
ha aderito, in data 14 luglio 1960, la Camera Sindacale 
U.LL. 


alla GAZZETTA UFFI 


| 


DI 
OL 


492 del 


luglio 1962 


TALE n, 


O 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 
della provincia di Verona, in data 16 maggio 1960, n. 
della provincia di Pisa, in data 29 agosto 1900, degli 
necordi sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri, 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per la 
quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Verona, l’accordo collettivo 
1 agosto 1959, relativo al personale operaio femminile 
dipendente da aziende esercenti il commercio e l’espor 
tazione dei prodotti ortofrutticoli, e l’accordo colletti 
vo aggiuntive 1 settembre 1959; 

— per la provincia di Pisa, l’accordo collettivo 29 di- 
cembre 1956, relativo al personale femminile avventizio 
e stagionale addetto alla lavorazione di frutta e verdu- 
ra, dipendente dalle aziende commerciali; 

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole degli accordi collettivi anzidetti, annessi al 
presente decreto. 

Delle norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte le la- 
voratrici dipendenti dalle imprese esercenti il commer- 
cio e l'esportazione dei prodotti ortofrutticoli. delle 
provincie di Verona e Lisa. 


{l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale dell» leggi e dei 
decreli della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


RONCHI 
Paxnrani -- SULLO 
Visto, il (iuardasigilli: Bosco 


ltegistrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 154, foglio n. 57, — VILLA 


O, vr rame in esere certi starti 


ACCORDO COLLETTIVO | 


Supplemento ordinario n. 2 alla. GAZZETTA 


AGOSTO 


VPFICIALE n. 192 del 51 


luglio 1962 RI 


1959 PER IL PERSONALE 


OPERAIO FEMMINILE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI 


IL COMMERCIO E L’ ESPORTAZIONE 
ORTOFRUTTICOLI DELLA PROVINCIA 


L'anno 1959 il giorno 1° del mese di agosto in Verona 
tra 


PASSOCIAZIONE CoMmMerciANnTI della provincia di Vero. 
na rappresentati dal sno Presidente Ambrosi gr. uff. 
Giuseppe, assistito dal sig. Facchin cav. Marcello 
Presidente della categoria dei Commercianti ed Espor- 
tatori di prodotti ortofrutticoli e dal sig. Mantovanelli 
Nilo dei servizi sindacali; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAvoraTORI DEL COMMERCIO, 
rappresentata dal sig. Avanzini Giovanni (C.G.L.L.); 


la FEDERAZIONE ProvinciALE LIBERI SINDACATI ADDETTI AL 
Commercio, rappresentata dal sig. @ucrreschi Danilo 
(C.I.S.L.); 


la. Feprrazione ProvinciAne DIirEnpeNtI AZIENDE Com- 
MERCIALI rappresentala dal sig. Trapani Arturo 
(U.I.L.); 


premesso che per ragioni contingenti, attinenti alla pe- 
culiare caratteristica delle lavorazioni ortofrutticole 
nonchè per la particolare natura dei rapporti intercor- 
renti tra Ie aziende del ramo e il loro personale dipen- 
dente addetto alle specifiche lavorazioni dei prodotti in 
questione, si è reso indispensabile la stipula di un par- 
ticolare accordo economico di categoria; 


premesso, pertanto, che detto personale non è assog- 
gettabile alla sfera di applicazione dell'Accordo Econo- 
mico Integrativo provinciale del 26 maggio 1956 da vale- 
re per Lutto il rimanente personale dipendente dal set- 
tore commercio ; si è convenuto il presente Accordo per 
Provvedere all’aggiornamento degli elementi della retri- 
buzione nònchè della misura in percentuale da appli- 
carsi sulla retribuzione stessa quale indennità integra- 
tiva per ferie, gratifica natalizia, indennità di anzia- 
nità, festività nazionali e infrasettimanali e preavviso 
per tutto il personale operaio di sesso femminile dipen- 


DEI PRODOTTI 
DI VERONA 


Art. 1. 


A_far tempo dal 15 settembre 1959 a Infto il persona 
le operzio di sesso femminile addetto alla lavorazione 
dei prodotti ortofrutticoli dovranno essere corrisposte 
le seguenti retribuzioni orarie: 


ELEMENTI| INDENNITÀ 
CA'TEG(C LAVORATRIC 
GORLA DEVORARHIC RETRIB. [INTEGRATIVA 
Salario Dee indenn, | TOTALE 
i ; licenz., preavv, 
Qualifiche conting. » P y 
e caro-pano Fobia 
Maestre e capo squadra: (1) 
Donne superiori ai 18 anni . 125 — 22,50 | 147,50 
Operai în genci e: : 
Donne superiori ai 18 anni . 113,50 20,50 1394 — 
Donne tra i16e 18 anni. . . 99 — 18 — 1i7T — 
Donne inferiori ai 16 anni 79 4 93 — 


(1) Sono tali quello specificatamente incaricate dalla ditta di! provvedere alla 
sorveglianza e al buon regolare andamento di una o più squadre nonchè in grado di 
impartire tutte quelle istruzioni e nozioni di carattere tecnico-professionale riguar- 
danti le lavorazioni alle quali sono addette, appunto, le squadre operaie stesse. 


Art. 2. 


La quota oraria dell'indennità integrativa fissata al- 
lVart. 1 sarà conteggiata solamente sulle ore normali di 


lavoro con eselusione, quindi, delle eventuali ore 
straordinarie. 
Ari. 5. 


A. maggiore compenso per indennità preavviso, ferie, 
indennità di licenziamento, viene istituita una indenni- 
tà supplementare di L. 2.600 mensili (ragguagliata a 
L. 100 giornaliere) da corrispondersi a tutto quel perso- 
nale femminile che nel corso di un anno solare (decor- 
vente dal 1 gennaio al 31 dicembre) abbia prestato sette 


dente da aziende esercenti il commercio e l'esportazio: | mesi completi di servizio, anche non ronseentivo, pari 


ne dei prodotti ortofrutticoli della provincia di Verona. 


a 182 giornate lavoralive presso la stessa ditta. 


+ Stepplemento ordinario n. 2 alla 


GAZZETTA UFFICIALE n 


: è . 192 del 81 luglio 1962 


La precitato indennità verrà computitta a partire dal 
1 gennaio 1959 e sarà corrisposta dalle aziende interes. 
sate ogni fine anno e per ogni mese di intero lavoro 
prestato oltre il settimo. Le frazioni di mese saranno 
calcolate sulla hase dell'importo giornaliero c per il 
numero ili giornate effettivamente lavorate in quel 
mese. 


Art, d. 


Le parti si impegnane di incontrarsi entro il 31 mer- 
z0 di ogni anno allo scopo di rivedere le retribuzioni di 
em agli articoli £ e 3 per le eventuali variazioni che nel 
corso dell'anno si dovessero verificare. 


Art, D. 


Restano in vigore le condizioni di miglior favore 
eventualmente applicate dalle aziende nei confronti del 
precitato personale dipendente. 


Art. 6, 


Allo scopo di evitare possibili contesti in futuro, si 
chiarisce che nei valori della retribuzione fissata dai 
precedenti accordi economici valevoli per il personale 
in parola, è sempre stata inclusa pure la quota di inden- 
nità caro-pane anche se non specificatamente menzio- 
nata. 


Visto, il Ministro per it Invoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO i 
DELL'ACCORDO COLLETTIVO 1 


Supplemento ordinario ni 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


SETTEMBRE 


192 del 3 luglio 1562 


Qt 


1959, AGGIUNTIVO 
AGOSTO 1959, PER IL PERSO- 


NALE OPERAIO FEMMINILE DIPENDENTE DA AZIENDE 
ESERCENTI IL COMMERCIO E L'ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI 
ORTOFRUTTICOLI DELLA PROVINCIA DI VERONA 


A corredo ed integrazione di quanto conventio con 
l'Accordo economico stipulato in dati I nzozio 1959 da 
valere per tutto indistintamente il personale femminile 
addetto alla lavorazione dei prodotti ortofritivicoli pres 
so aziende grossiste ed esporiatrici dei prodoiti medesi- 
mi della provincia di Verona le parti sfipulanti conven. 
gono. di comune accordo. quanto segue 


Articolo unico 


Premesso che in sede di stipula del precitato accordo 
economico è stato unanimemente deliberato ed acce 
tato di concedere a tutto indistintamente il personale di 
sesso femminile addetto alla lavorazione ortofrutticola 
an anmento pari a 1. 5 orarie per le donne di età sn- 
periore ai 18 anni. a L. 4 orarie per le donne di età tra 


116 ed i IS anni e Li 53 orarie per le donne di età infe- 
riore ai Hi anni. mentre nel precitato accordo gli an- 
menti in paroli sono stati applicati nella misura ri 
spettivamente di Lo 4 orazie per la prima categoria. 
L. 3 ovarie per la seconda categoria e Lo 2 orarie per 
la terza categoria di personale 

Le parti convengono che la lira oraria trattenuta dal. 
le aziende interessate nei confronti del proprio perso- 
Dale dipendente venza versata tramite l'Associazione 
del d'ommercianti delia provincia di Verona. alle Orga- 
nizzuzioni dei lavoratori ogni tine mese a partire dal 
mese di settembre 1959, 


Letto, confermato e sottoscritto. 


Verona li 1 settembre 1959. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


2 - Supp}.o n 2 tila Gazzetta Ufficiale n. 193. 


) 
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Stpplemento ordinario n. 


alli GAZZETTA UFFICIALI n, 192 del 81 luglio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 29 DICEMBRE 1956 PER IL PERSONALE 
FEMMINILE AVVENTIZIO E STAGIONALE ADDETTO 
ALLA LAVORAZIONE DI FRUTTA E VERDURA, DIPENDENTE 
DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI PiSA 


L'anno 1956 il giorno 29 del mese di dicembre presso 
la sede dell'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Mas: 
suna Occupazione. 

tra 


1ì Sinpacaro ProvincraLoa Grossisti ESsPORTATORI DI PRO- 
DOTTI ORTOFRUTTICOLI, rappresentato dai signori Belli 
Lido, Meucci Renzo e Cavallini con Vassistenza del 
sig. Aldo Matteucci dell’Associazione Provinciale Com 
merciantì, 

e 
la Camera CosrpoeraLE DeL Lavoro Sindacato Irovin- 


ciale Lavoratori del Commercio, ripresentata dai si- 
gnori Puccini Giuseppe e Borello Carla, 


la Unrioxe SinpacaLe ProvinciaLo C.I.S.L., TADDEERRDE, 


tata dal sig. Aldo Grazio, 


con l’intervento del rappresentante dell'Ufficio Provin- 
ciale del Lavoro e della Massima Occupazione, 


s1 è stipulato il presente accordo salariale da valere | 


per 11 personale femminile avventizio e stagionale, di- 


pendente dalle aziende commerciali della provincia di | 


Pisa e addetto alla lavorazione di frutta e verdura. 


Visto l'accordo del 20 gennaio 1955, viene convenuto 
quanto appresso: 


Art. 1 


I minimi di paga stabiliti nell’accordo del 20 gen- 
naro 1955, sopra citato, vengono elevati a decorrere dal 


comprensive del salario bose e della indennità di con- 
tingenza. sempre per il \ersonale femminile avventi. 
zio stagionale addetto alla lavorazione dei prodotti 
ortofrutticoli. 

ATTS; 

La retribuzione oraria di cui all'art. 1 comprende 
la quota di maggiorazione prevista dall'art. 37 del Con. 
tratto Nazionale a titolo di festività nazionali e infra. 
settimanali, gratifica natalizia, compenso per mancata 
maturazione ferie, indennità licenziamento ed inden- 
nità sostitutiva del preavviso. 


Art. 3. 


Il presente accordo trova applicazione nei confronti 
di tutte le lavoratrici della Provincia appartenenti alla 
suddetta categoria. 


Art. 4. 


Per quanto non previsto dal presente accordo si fa 
riferimento al Contratto Collettivo Nazionale stipulato 
in Roma il 21 aprile 1954. 


Art. 5. 


Restano ferme le eventuali condizioni di miglior 


1° gennaio 1957 alla misura di L. 100 (cento) orarie. | favore. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO. DEL PRESIRENTE DELLA REPU Sai Vista la pubblicazione nell'apposito RR n. T 
2 gennaio 1962, n. 978. | della provincia di Napoli, in data 22 marzo 1960, dc 
Norme sul trattamento economico e normativo dei tavo:| della provincia di Parma, in Gata 25 marzo 1960, x 

I CIDEHdENI dalle E ST la din ai Dia della provincia di Piacenza, in data 29 febbraio 1960, 

stagionale delle conserve vegetali nella provincia di Pia: |] gno gd , IRE. eg gent 

cenza e delle conserve del pomodoro nelle provincie di degli atti sopra indicati, depesitati presso il Ministero 

Napoli e Parma, I del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aceer- 


‘tato Vautenticità: 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Sentito il Consiglio dei Ministri: 
. È : î SR Sulla proposta del Ministro pei il lavoro e la previ. 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; denza sociale: 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4I, che delega il, 
Governo i] emanare vorme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista. la legge 1 ottobre 1950, n. 1027. recanie mo- 
difiche alla predetta legge Li Giglio 1999. n. TL: 1 rupporti di lavoro costituiti per le attività per le 

Visto il contratto colicitivo nazionale di lavoro 12 (là! sono stati stipulati : 
marzo 1949, per i dipendenti dalla industria conserviera per la provincia di Napoli, l'accordo collettivo 
vegetale : Il agosto 1959. relativo agli operai addetti a1lYindustria 
delle conserve vegetali: 


Decreta: 


; Articolo unico, 


Visto l'accordo 9 agosto 1954, e rclaiive iabelle, per: 


il conglobamento ed il riassetto zonale delle retriba- | per la provincia di Parma, i contratti collettivi 
zioni degli addetti all'industria conserve vegetali; (13 luglio 1255 e 13 simo 1957. relativi ai dipendenti 


dalle aziende esercenti Ja lavorazione stagionale delle 


Visto. per la provincia di Napoli, accordo colletti 
vo 11 agosto 1959, per gli operai addetti all'industria ! "®"S"TtYe MEDIA, 
delle conserve vegetali, stipulato tra VUnione irovin- | iper la provincia di Piacenza, il contratto collettivo 
ciale degli Industriali e la Camera Confedera!e del La- (3! luglio 1959, per i dipendenti dalle aziende esercenti 
voro, l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.8.L., aa 8 lavorazione stagionale delle conserve vegetali ; 
Camera Sindacale - U.I.L.. VUnione Regionale Campa. | sono regolati da norme ginridiche tmiformi alle clauso- 
na Lavoratori Indipendenti; ile dei contratti e dell'accordo anzidetti, annessi al pre- 
Visti, per la proviucia di Parma. il contratto coltet- | SEHTO decreto, purchè compatibili con quel le concernenti 
È 3; + i Ual, (O RS © ia, Sua lrea, csi 
tivo 13 Inglio 1952. è relativa tabella, per i dipendenti |! disciplina nazionale della categoria. 
dalle aziende esercenti la lavorazione stagionale delle I minimi di trattamento economico e normativo così 
(o “01 de è = 
conserve di pomodore. stipulato tra l'Unione Parmense ! Sl abili & ono inderozzbili nei confronti di tutti i lavo 
pt n » x OY Ù 
degli Industriali, il Gruppo degli Industriali delle Con- OA cai ndenti dalle Imprese esercenti la lavorazio- 
serve Vegetali e la Federazione L’rovinciale dei Lavo- |?" stagionale delle conserve vegetali nella provincia di 


“tori delle Industrie Alimentari - F.ILUIA., la Diacenza e delle conserve del pomedoro nelle provincie 
ene 9 "eg pori Napoli è Larini 

F.U.L.P.I.A. Provinciale - C.I.S.L., la U.ILLLA.|N! Napoli e Parma. 

Proviaiila, 0 TED > NESRADA OO R: "Uni | ; OE ERE 23 

Provinciale U.LLE. i al quale ha aderito L'Unione | n presente decreto. inunito (Adel sigillo dello Stato. 


Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L.; il contratto col- 
lettivo 3 giugno 1957, per i dipendenti dalle aziende 
esercenti la lavorazione stagionale delle conserve di po- 
modoro, allegato al predetto contratto collettivo 13 lu- 
glio 1959; 

Visto, per la provincia di Piacenza, il contratto col- 
lettivo 31 luglio 1959, e relative tabelle, per i dipenden- 
ti dalle aziende industriali esercenti la lavorazione sta- GRONCHI 
gionale delle conserve vegetali, stipulato tra 1’ Associa- 
zione Provinciale degli Industriali e la Federazione Pro- 
vinciale dei Lavoratori delle Industrie Alimentari -|Visto, il Guardasigilli: Bosco 
P.IL.IT.A., la F.U.L.D.I.A. Provinciale - C.ILS.L., la Registrato alla Corte dei conti, addi 16 luglio 1062 
U.I.L.I.A. Provinciale - U.I.L.; Atti del Governo, registro n. 156, foglio n.41. > VILLA 


sarò. inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1° fatto obbligo a 
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


Faxcaxi — SULLO 


8 Supplemento ordinario n. 2 alla 


GAZZETTA UFFICIALE n. 192 del 8L luglio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 11 AGOSTO 1959 RELATIVO AGLI OPERAI] 
ADDETTI ALL'’INDUSTRIA DELLE CONSERVE VEGETALI 
DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 


L'anno 1959, addì 11 agosto in Napoli. presso la Sede Operaio qualificato Giornaliera 
dell'Unione Industriali della provincia di Napoli, piaz- n° 
za dei Martiri, 58. superiori ai 20 anni L. S1 

dai 18 ai 29 anni » TL 


tra dai 16 ai 18 anni » 05 
a | mi at . inferiori ai 16 anni » 
l'Uxioxne prari InpustRIALI della provincia di Napoli, 


rappresentata dal suo direttore dott. Domenico Gat | 


| Mancrale specializzato 


tinara 
superiori ai 20 anni » 72 
di dai 18 ai 20 anni » 67 
Ù o . dai 16 ai 18 anni » di 
Ja CambRA CoxrppeRALE DEL LAvoro di Napoli, rappre. aa Be 
sentata dal suo segretario responsabile dott. Carlo l'er inferiori ai 16 » 42 
mariello assistito dai sigg. Angelo Albenante, Giovan. 
m de Martino e Davide Cortese; Manovale comune 
superiori ai 20 anni » 72 
PUNIone SInpacaLe ProvinciaLe di Napoli della CISL : ; : 
e vili Rapolislela: CISL dai 18 ai 20 anni » 63 
rappresentata dal suo segretario generale avv. dfawro . : . 
Janniello assistito dai sigg. Riccardo Moschetta, Giu- dai 16 ai 18 anni » 58 
seppe Aprea ed Eraldo Crea, 
DONNE 


la Caxpra SixpacaLe di Niupoli della UIL rappresenta. 
ta dal suo segretario coordinatore dott. Carlo Vanin,|1* categoria: 
assistito dai sigg. Amedeo Avolio, Pasquale Alssio e 


Raffaele Caso; superiori ai 20 anni L. 89 
È. e . . dai 18 ai 20 anni » 70 

è presente anche il sig. Giovanni Calabrese nella sua ia . ù 
qualità di segreterio della U.R.O.L.I.: dai 16 ai 18 anni » 66 
inferiori ai 16 anni » 59 


è stato stipulato il seguente accordo da valere per gli 
opera: addetti all'industria delle conserve vegetali del. 


la provincia di Napoli. 2° categoria: 


superiori ai 20 anni L. 80 
INDENNITA’ DI VESTIARIO dai 18 ai 20 anni » 67 
dai 16 ai 18 anni » 59 


Tenuto conto della maggiore usura degli indumenti 
durante il periodo di lavorazione del pomodoro fresco, inferiori ai 16 anni » 51 
le ditte conserviere vegetali della provincia di Napoli 
corrisponderanno agli operai addetti ai propri stabili. | 9a catecoria : 
menti, nella corrente campagna, un'indennità di vestia. | 7 


rio nella seguente misura giornaliera: superiori ai 20 anni L. 72 
dai 18 ai 20 anni » 63 
UOMINI dai 16 ai 18 anni » 53 
Operai specializzati Giornaliera Restano ferme le condizioni in atto per lo stesso ti 
superiori ai 20 anni L. 90 solo; 


p AO ; Si precisa che eventuali migliori trattamenti prati 
doi 18 ai 20 anni A; cati in ogni singolo stabilimento sotto forma di premi 
dai 16 ai 18 anni » 73 laggiuntivo di qualsiasi natura saranno assorbiti sine 
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a concorrenza nella indennità vestiario di cui al presan- L'indennità verrà concessa con decorrenza agosto 
te verbale, senza alcun pregiudizio circa la durata, la | 1959 fino ai termine della lavorazione del pomudoro fre. 
entità, la natura e la sfera di applicazione dei premi sco del 1959 per ogni giornata lavorativa di effettiva 
medesimi, i presenza nello stabilimento e verrà corrisposto alla sea- 
denza dei singoli periodi di paga 


In considerazione delle particolari cartteristiche di ; ria , ua 
rimangono ferme Ie condizioni in uso di ogni singola 


della predetta indennità — che non rientra negli ele : È ; È 

i I i SE: ta ind stà azienda relative alle spese di trasporto per le operaie 
mne Pi ep: hi Ale "eb 7 1 — "i a dì N Wo TIENI . . . . . . 
VA RR A OO RIO STOS- | pelatrici provenienti da comuni diversi da quello in eni 
sa non è operante ai fini del caleolo del lavoro straor- "pa sede lo stabilimento. 


dinario, delle ferie. della gratifica natalizia. dell'in Le parti si impegnano d'iniziare le ratenii pero 
dennità di licenziumento e di omni altro istituto con s:iipula del contratto di catezoria nella seconda quis 
trattuale, dicina del inese di novembre. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 13 LUGLIO 1959, PER I DIPENDENTI 

DALLE AZIENDE ESERCENTI LA LAVORAZIONE STAGIONALE 

DELLE CONSERVE DI POMODORO (TRASFORMAZIONE DEL FRUTTO 
FRESCO IN CONCENTRATO), DELLA PROVINCIA DI PARMA 


Addi 13 luglio 1959, in Parma. presso la sede della Art. 2. 
Unione Parmense degli Industriali, 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
tra i . . . . . . 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla, 
l’Usxtoxe Parmense DEGLI INDUSTRIALI rappresentatt pagi base conglobata e la contingenza supplementare 
dal suo presidente pro-tempore. gr. uff Alberto Zar dei lavoratori, di cui al precedente punto 1, per lavoro 
lari assistito dal direttore dell'Unione stessa, dott. cirnordinavio, notturno e festivo, sono Te seguenti. 
b'ernando Juvarra e dal dott Giorgio Orlundini dell'Ut. 


ficio Nindacale; i 
bizze. IMPIEGATI 


lì GrUPPO DEGLI INDUSTRIALI DELLE CONSERVE VIGETALI 


Noa 5 Ì LAN ‘0 & "mordinari 1} è “| o, 
rappresentato dal capo gruppo, comuni Gioreizi Jemi Lavoro Si Peguio diurno . 10 % 
assisttio i lort. Francesco Frati 2: Lavero festive (domenica o giorno di ripo- 

so compensativo) d6 % 


a vb Lavoro sirtordinario festivo (oltre le S ore) 90 % 


la FEDERAZIONE ProvINciaLe pEI Lavoratori bELLE Ixpu i Lavoro festivo eseguito nelle festività in- 


sTRUE ALiMentati (FILIA). rappresentata dal suo se- frasertimanali 65% 
gretario sie. Agostino Rotelli assistito dal rag. Lucie 3: Lavoro festivo eseguito nelle festività naz. 65 % 


no Dalla Tana segretario della Camera Confederale deli) Lavoro notinino dalle 22 alle 6 (non com 
Ù * 144° Cai a en UL . o È 


Lavoro e dai SIGNOTI: aLola Ettore, Montanini Bruno, preso in turi) 50% 
Guatelli Ugo è Monica Enore; ni . Lula iu 

È ° 7) Lavoro straordinario feriale notturno 60% 
la TU IL.DIT.A Provinciale. aderente alla CISL. |S) Lavoro straordinario fesiivo notinino (01- 
‘appresentata dal suo segretario sig. Garimberti Mario, | tre le S ore) 100 % 
assistito dal veom. Arrigo L'ariselli dell'Ufficio sinda- Lita î ii ) n 
a 5 x 9) Lavoro a turni notturni 9% 


la UV. L.DA. (C.IL.), rappresentata dal sno segreta. INTERMEDI 
rio generale, cav Ruggero Caggyiati: 


1) Lavoro straordinario diurno 21% 
zo IRPDET #6). A aqrti i R spogsttà è, o le D . . . - 
DI sa parti la urgente necessità ed oppol 2) Lavoro festivo (domenica o giorno di ripo- 
tunità di procedere ad un aggiornunento nonmativo é so compensativo) 35% 
salariale del precendente contratto provinciale di lavo- %) Lavoro straordinario festivo (oltre le $ ore) 50 % 
ro. scaduto il 2 giugno 1959: dopo ampia ed approfondi- 7°” —* SORTA PITTOR 1 o 
ta discussione, le parti sono d'accordo nel procedere alla 4) Iavoro eseguito nelle festività nazionali 40 % 
stipulazione del seguente contratto collettivo provincia. 5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 
le di lavoro. da valere per i dipendenti dalle aziende! preso in turni 35% 
che esercitano nella provincia di Parma la lavorazione (4) Lavoro straordinario notturno 40% 

n On: > è Dv 1% è, EPA. “mazi 2 Vl DIST DI È 

stagionali delle conserve di pomodoro (trasformazione |, ) Lavoro a turni notturni 9% 
del frutto fresco in concentrato) : 5; 5 î l saro . 

8) Lavoro straordinario dei turnisti in aggiun- 


ta al lavoro notturno di S ore iniziato 


Art 1 alle 22 35 % 
CAMPO DI APPLICAZIONE . 
OPERAI 

‘seni sai . tiv i lavoro è di icabi- ; 7 . 3 
Il presente contratto collettivo di lavoro è ipplicabi risi sodio dro 24% 
le soltanto alle aziende industriali esercenti la lavora. .,, Latoro tenti domenio Soda i 

. * * pes LU x }; l L » 

none stagionale delle conserve di pomodoro e ai Javo- 17) OR (domenica 0 g po SE 

so compensativo) 35% 


ratori (operai, intermedi ed impiegati) da esse dipen.‘ _ bi : 
Jenti. addetti alla campagna di lavorazione del pomo- 5) Lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore) 50% 


doro itrasformazione del frutto fresco in concentrato). |+) Lavoro eseguito nelle festività nazionali 40 % 
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5) Lavoro noitutne (dalle 22 alle 6) non com- 3 categoria : 
x : ni 395 x . . . . “ 
preso in tutni 39 % superiori ai 20 anni Li. 58,51 
RI TVOP sfae slinapi » (evg È CA n° è pa 
6) Lavoro straordinario notturno 40 % dai 18 ai 20 anni » 58,81 
TITTI ni ‘turni o/ spia . ‘1 
é) Lavoro a turni notturni 99% dai 16 ai 18 anni » 46,15 
;, AVOT S{TMi ‘dinari i turnisti i aeoi . PANINI TONNO . . . . comma 
8) Lavoro straordinario dei turnisti in acgiun 259. cata ani VO 3593 
ta al lavoro notturno di S ore iniziato alle 22 35 % ; Se A sE Narva sit 
Per gli impiegati e gli intermedi vedasi Pallegata ta. 
Le suddette percentuali nono sono cinnulabili. La bella. 
maggiore assorbe la minore. 
Art. 4 
Art. 3. 


INDENNITÀ SPECIALE 


Ai lavoratori di cui al precedente punto 1 e limitata. 
mente al periodo di durata della campagna, viene corri. 
sposta una « indennità speciale giornaliera » nella mi- 
sura indicata come in appresso: 


UOMINI 


opera, specializzati : 
superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 


93,11 
» 


opera qualificati: 
superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 


manovali specializzati: 
superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


manovali comuni: 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


DONNE 
1° categoria: 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


69,54 


categoria : 
Dr 


62,84 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


» 


» 


LAVORATORI CAPI FABBRICA 


1 lavoratori capi fabbrica sono considerati. agli ef. 
fetti contrattuali e retributivi, come invemnedi di pri- 
ma categoria 


Art. d. 


VESTIARIO 


Per quanto riguarda la concessione in uso gratuito 
del vestiario, rimangono ferme le eventuali condizioni 
più favorevoli in atto presso le aziende, previste dal 
precedente contratto di lavoro provinciale del 3 giu- 
gno 1957 

Ai lavoratori (fissi e stagionali), addetti al lavaggio 
dei fusti e al lavaggio del pomodoro, verranno forniti, 
in uso gratuito, un paio di stivaletti di gomma ed un 
grembiule di gomma. 

Ai lavoratori stagionali (uomini e donne), considerate 
le condizioni particolari in cui si svolge il lavoro, le 
quali determinano una eccessiva usura e rapido depc- 
rimento degli indumenti, verrà corrisposta, a titolo di 
« indennità vestiario » la somma. mensile (divisibile in 
ventiseiesimi) di L. 5.300. 

Detta indennità verrà corrisposta per ogni giornata 
di effettiva presenza al lavoro. 

Per i lavoratori fissi, e cioè per quelli assunti con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, la stessa 
indennità verrà erogata con gli stessi criteri limitata- 
mente, però, al periodo della campagna stagionale, nel. 
la misura mensile (divisibile in ventiseiesimi) di lire 
2.150. 


Art, 6. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


L'indennità di licenziamento, all’atto della risoluzio- 
ne del rapporto di lavoro, si intende frazionabile a mese. 

Dopo un mese di servizio, la frazione di mese supe- 
riore a 15 giorni si considera come mese intero. 


Art. T 


FERIE 


Agli operai che, all’atto del licenziamento, non avran- 
no maturato il diritto alle ferie, spetteranno tanti do- 
dicesimi delle ferie stesse per quanti sono i mesi di an- 
| zianità. maturati presso l’azienda. 
! La frazione di mese, superiore ai 15 giorni. sarà con- 
siderata e conteggiata come mese intero. 
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ASSORBIMENTI 


L'indennità speciale. di eni al precedente punto 3, 
verrà assorbita, fino aila concorrenza del suo ammon. 
tare, dall’indennità speciale e da indennità simili (an. 
che se diversamente denominate) che venissero concor. 
date dalle Confederazioni o dalle Organizzazioni na. 
zionali di categoria dei datori di lavoro e dei lavora. 
tori. successivamente alla stipulazione del presenie 
contratto. 

1 superminimi delle paghe basi attualmente esisien- 
ti nella provincia di Parina (5% zona extra) rispetto alla 
rezolamentazione salariale nazionale del settore. vertan. 
no assorbiti fino alla concorrenza del loro ammontare da 
eventuali, successivi futuri miglioramenti che venissero 
concordati dalle Confederazioni o dalle Associazioni na- 
zionali di categoria. è da provvedimenti di carattere le- 
gislutivo ove da delli accordì o provvedimenti nen sia 
diversamente disposto. 

Der quanto riguarda la « indennità vestiario » per la 
provincia di Parma, sì conviene che, ove mediante ac 
cordo nazionale venissero concessi un'indennità vestia- 
rio o analogo istituto. si procederà alle necessarie ope- 
razioni di conguaglio. assorbendo. in intto o in parte. 
1 valore già esistente. per lo stesso titolo. in campo 
provineiale. 


Art. 9. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto annulla e sostituisce integral. 
mente qualsiasi pattuizione collettiva esistente nella 
azienda prima dell'entrata in vigore del contratto 
stesso. 

Rimangono salve, tuttavia, le eventuali condizioni di 
miglior favore che si intendono mantenute. 


Art 10. 


RINVIO 


Per intto quanto non previsto dal presente contratto 
saranno applicate le norme contenute nel contratto na- 
zionale di lavoro 12 marzo 1949 per gli addetti all'indn- 
stria conserviera vegetale. 


Art. 11. 


RETRIBUZIONE DEL PERSONALE FEMMINILE 
(operaie di 32 categoria) 


In relazione alle particolari caratteristiche in cui sì 
svolge la prestazione lavorativa durante la campagna 
all'interno delle aziende delle operaie di 3* categoria. 
tenuto conto che esse sono chiamate ad eseguire saltua. 
riamente prestazioni promiscue, le parti convengono, 
tenuto conto di tale situazione, di procedere ad un au- 
mento delle rispettive paghe orarie fissando, per le don. 
ne di 23* categoria di età superiore ai 20 anni il nnovo 
minimo di paga base oraria conglobata in L. 107 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


192 del 31 luglio 1962 


Pertanto, per le donne di 3° categoria assunte con rap- 
porto di lavoro stagionale, da tabella salariale si intende 
modificata. come in appresso. au partire dal 13 luglio 
1959; 


Paga hase 


donne 


superiori ai 20 anni L. 107 orarie 
donne dai 18 ai 20 anni » 104 » 
donne dai 16 ai 1S anni » SL » 
donne inferiori ai 16 anni » 67 » 


Art 12 
DECORRENZA E DURATA 


LI presente contratto entra in vigore daila data 
sua stipulazione e cioè da oggi 13 
la durata di due anni. 

Detto contratto si intenderà tacitamente rinnovato 
di anno in anno se non verrà disdettato prima della 
sua serdenzii dalle Organizzazioni sindacali firmatarie. 
mediante Tetteta raccomandafa R.i con un preavviso 
non inferiore a fre mesi. In caso di disdetta. esso ri. 
minrrà in visore fino a chie non sia sostiinito da un suc 
‘essìivo accorda, 


della 
luglio 1959 ed avrà 


Tabella della indennità speciale giornaliera per impiegati ed. 
intermedi dipendenti da aziende che esercitano la lavora 
zione stagionale delle conserve di pomodoro (trasforimazione 
del frutto fre:co) allegata al contratto collettivo provinciale 
di lavoro 13 luglio 1959. 


sMPIEGATI 


Uomini Donne 
1° categoria 
superiori ai 21 anni L. 184,61 184,61 
2° categoria 
superiori ai 21 anni L. 138,94 117.63 
inferiori ai 21 anni » 120,51 102,08 
3° categoria A: 
superiori ai 21 anni L. 103,36 SE,14 
dai 19 ai 21 anni » 97,92 83,01 
dai 18 ai 19 auni » 86,70 68,75 
dai 17 ai 1$S anni » T4.,68 62,98 
inferiori ai 17 anni » 68,91 58,33 
5 categoria B: 
superiori ai 21 anni L, 37,50 74,68 
dai 19 ai 21 anni » 83,49 70,98 
dai 18 ai 19 anni » 75,16 68,49 
dai 17 ai 18 anni » 63,30 53,36 
inferiori ai 17 » 59,61 50,4£ 
INTERMEDI 
1° grado . 
superiori ai 21 anni L. 129,81 105,7 
2° grado . 
superiori ai 21 anni » 96,31 14,60 
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ALLEGATO! Ai lavoratori tlissi e stagionali. addetti al lavaggio 
taviasinanaza si ARA ie Do. na fusti e al lavaggi i} pomodoro, verran niti, in 
IONTRAYTO COLLETTIVO 8 GIUGNO 1957, PER 1}!!! * 19) lay iggio del pomodoro, verranno forniti, ì 
LAVORATORI DEI : Daan) o uso gratuito, un paio di stivaletti di gomma ed un 
' 5 n Ò NT. d ì A » = 
LAVORATO Ri DELLA PROVINCIA DI PARMA erembiule di gomma. 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE STAGIONALE » ieri ; Ho { ini e d 
DELLE C ERV PON Inoltre. ai lavoratori stagionali {nomini e donne: 
: ‘(ONSERV Art. 5 ; PRSRIAZAR ZARA o, RENDE s 
VELLE CONSERVE DI MODORO. (Art. 5 del! considerate le condizioni paeticolari in eni si svolge îl 
Contratto 13 luglio 1959). I lauvoro — verrà corrisposta a titolo di « indennità ve- 
F stiario », la sonema mensile (divisibile in ventiseiesimi) 
OMISSIS nni 
Vota) di L. 4.200. 

5 Vestiario: Le aziende fomniranno in uso gratuito, | Per i lavoratori fissi la stessa indennità verrà ann. 
gni anno, ai lavoratori i segmenti effetti di vestiario: |gata, limitatamente al periodo della’ campagna stagio. 
ima tuta per gli uomini ed un grembiule con cuffia o |nale, nella misura mensile (divisibile in ventiseiesimi 
‘eticella per le donne. di L. 1.700. 


Visti il Contratto, la tabella e Vallegato che precedeon? 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


-— < 
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 LUGLIO 1959, PER I DIPENDENTI 

DALLE AZIENDE INDUSTRIALI ESERCENTI LA LAVORAZIONE 

STAGIONALE DELLE CONSERVE VEGETALI DELLA PROVINCIA 
DI PIACENZA 


Addì 81 luglio 1959 presso la Sede dell'Associazione 
degli Industriali della Provincia di Piacenza 


tra 
ui SUO 7 UPTI se ” FILI: NI Zig 10% 
VASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI di Piacenza rappresen- 


tata. per delega del suo presidente, dott, ing, Nicola 
Cantù, dal suo direttore, dott. Fausto Arioti, assistito 


dal rag. £dmondo Lipeti e dal dott Mario Chiapponi. 


dell UrFICIO SINDACALE PELL'ASSOCIAZIONE stessa e con 
Pintervento della Rappresentanza della Sezione delle Ix- 
DUSTRIE CONSERVIERE VEGETALI. costituita in seno alla 
Associazione medesima. nélla persona del capo sezione 
sig. Luigi Tononi 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI LAVORATORI DELLO INDU- 
STURIE ALIMENTARI (FILIA) di Piacenza, rappresentata 
dal suo segretario. sig. Sergio Bertoli, assistito dal si- 
gnor Giordano Persicani. segretario della favrra Cox- 
FEDERALE DeL Lavoro e dal sig. Luigi Lerbieri dell’Uffi- 
cro sindacale camerale; 


la FU ILIMILA Provinciale, aderente alla C.I.S.L. di 
Piacenza. rappresentata dal suo segretario sig. Hernan. 
do Olivi assistito dal sig. Giorgio Lunini dell’Ufficio 
sindacale ; 


la U.I.L.L.A., aderente all’U.I.L. di Piacenza, rappre- 
sentata dal suo segretario generale prof. Giovanni Gian- 
nessi; 


riconosciuta dalle Parri la necessità ed opportunità di 
procedere aila stipulazione di una nuova regolamenta. 
zione contrattuale, normativa e salariale, da valere per 
i lavoratori dipendenti dalle Aziende conserviere vege- 
tali della provincia di Piacenza, in sostituzione del de- 
caduto Contratto provinciale di lavoro stipulato iper la 
categoria stessa il 9 luglio 1957 e ciò nella considera- 
zione che non si è ancora provveduto, in sede nazionale, 
alla rinnovazione del decaduto contratto collettivo na- 
zionale di lavoro per i dipendenti dell’Industria con- 
serviera vegetale; 


anche allo seopo di rendere, quanto più possibile, omo- 
genee le strutturazioni dei miglioramenti. normativi ed 
economici, concessi nelle provincie di Piacenza e di Par- 
ma, al lavoratori fissi e stagionali addetti alla. produ- 
gione dei derivati del pomodoro nel periodo di tempo 


in cui vi è stata. come è detto innanzi, carenza di rin- 
novazione del decaduto contratto collettivo nazionale di 
categoria; 


nel riaffermato.e dichiarato intento di assicurare Tau- 
spicata normalità e serenità di lavoro nelle Aziende, 
n 


le parti convengono e stipulano quanto appresso: 


Art. 1 
CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo di lavoro è applicabile 
soltanto alle Aziende industriali esercenti la Javorazio- 
ne stagionale delle conserve vegetali e ai lavoratori fissi 
e stagionali (impiegati, intermedi el operai) da esse di- 
pendenti, 


Art 2. 


OPERATIVITÀ DEi PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO E RINVIO 
A BISPOSIZIONI DEL CONTRATTO NAZIONALE PER GLI 
ADDETTI ALL’INDUSTRIA CONSERVIERA VEGETALE DEL 
12 MARZO 1949 


Il presente contratto collettivo anmnulia e sostituisce 
integralmente, all’atto della sua entrata in visore, il de- 
caduto contratto provinciale stipulato per il settore il 
9 luglio 1957 

Per tutto quanto non è previsto dal presente contratto 
collettivo si fa rinvio alle norme contenute nel contrat- 
to nazionale di lavoro stipulato il 12 marzo 1949 per gli 
addetti all'Industria conserviera vegetale. 


Art 3. 
RETRIBUZIONI 


Le Aziende corrisponderanno ai lavoratori dipendenti 
i minimi retributivi fissati nell’apposita Tabella che co- 
stituisce parte integrante del presente contratto (Alle- 
cato n. 1), discendenti dai minimi retributivi fissati con 
l'Accordo interconfederale sul conglobamento delle re- 
tribuzioni (5* Zona), aumentati, con la presente rego- 
lamentazione contrattuale, del 4,50%. nonchè i valori 
in atto dell'indennità di contingenza. 

Par quanto riguarda i minimi retributivi delle operaie 
di 5‘ categoria addette alla produzione dei derivati del 
pomodoro, tenuto conto delle particolari caratteristiche 
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di promiscuità insite nelle prestazioni lavorative richie. 
ste alle operaie medesime. le Parti convengono di ap- 
portare un ulteriore ammento di L. 3.50 orarie al re- 
lativo minimo retributivo delle donne di 8* categoria di 
età superiore ai 20 anni, limitatamente al periodo in 
cui sono addette alla trasfommazione del frutto fresco. 


Per le donne di 3° categoria di età inferiore ai 20 
anni, addette alla lavorazione dei derivati del pomodoro : 


e sempre per il periodo di trasformazione del frutto fre- 
sco, l’aumento'oririo dei relativi minimi retributivi ri- 
ulta proporzionato ’come stabilito nella predetta Ta- 
bella (Allegato n. 1). 


Art. 4. 
INDENNITÀ SPECIALE 


Le Aziende corrisponderanno ai lavoratori dipendenti 
una « indennità speciale » nella misura di L. T4 giorna- 
liere, base manovale comune, per ogni giornata di et 
fettiva presenza al lavoro. 

Le misure giornaliere per le altre qualifiche risultano 


proporzionalmente. stabilite nella apposita Tabella che : 


fa parte integrante del presente contratto (Allegato 
n. 2). 

L'indennità speciale di cui al presente articolo non 
costituisce elemento della retribuzione, agli effetti di 
tutti gli istituti contrattuali della presente resolamen- 
tazione, salvo quanto diversamente disposto all’art. 7 
del presente contratto, agli effetti del computo dell'in 
dennità di licenziamento. 


Art. 5. 
VESTIARIO 


Indipendentemente dalla concessione in uso gratuito. 
da parte delle Aziende, degli indumerti di lavoro pre- 
visti dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ai 
lavoratori stagionali (operai e intermedi) addetti alla 
produzione dei derivati del pomodoro, e limitatamente 
al periodo di trasformazione del frutto fresco, conside- 
rate le condizioni particolari in cui si svolge il lavoro, le 
quali determinano una eccessiva usura e rapido deperi- 
mento del vestiario, le Aziende corrisponderanno, a ti- 
tolo di « indennità vestiario », per ogni giornata. di ef- 
fettiva presenza al lavoro, le segueuti somme: 


LAVORATORI: aldo Cacao 
superiori ai 20 anni L. 167—  147T—- 
dai 18 ai 20 anni. » 161— 147 — 
dai 16 ai 18 anni ... ua » 141 134 — 
inferiori ai 16 anni e 126 — 124 —- 


Per i lavoratori fissi addetti alla produzione dei deri- 
ati del pomodoro, e cioè per quelli assunti con con- 
ratto di lavoro a tempo indeterminato, la medesima 
« ir ‘ennità vestiario » verrà erogata con gli stessì cri. 
teri dì cui sopra, sempre, però, limitatamente al periodo 
di lavorazione del pomodoro (trasformazione del frutto 
resco), nella seguente misura giornaliera: 


AVORATORI : aLborao® Al gone 
superiori ai 20 anni L. 130 — 110 — 
dai 18 ai 20 anni i » 124 110 — 
dai 16 ai 18 anni > Sion » 108— 97 — 
inferiori ai 16 anni ... sl I 89 — 
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Per ottenere il valore mensile dell'indennità vestiario 
di cui al presente articolo, gli importi giornalieri s0- 
pra stabiliti vanno moltiplicati per 26. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
dinario, notturno e festivo, da applicarsi sulla paga ba- 
se di fatto e sull’indennità di contingenza, contenute 
nella Tabella inserita nel contratto callettivo nazionale 
di lavoro 12 marzo 1949, di cui al precedente articolo 2, 
sono sostitnite da quelle fissate nell’apposita Tabella 
(Allegato n. 3) che forma parte integrante del presente 
contratto. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la mi- 
nore. 


Art. 7 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


L'indennità di licenziamento — in deroga a quanto 
previsto dall'ultimo comma dell'art. 37 (pi.rte operai) 
del richiamato contratto collettivo nazionale di lavoro 
12 marzo 1949 — si conviene che sia frazionabile a mese. 
Dopo un mese di servizio prestato, la eventuale fra- 
zione di mese superiore a quindici giorni sì considera 
come mese intero, mentre non si terrà conto della 
eventuale frazione di mese inferiore a quindici giorni. 

II calcolo dell'indennità di licenziamento verrà ef- 
fettuato sommando alla paga base oraria di fatto per- 
cepita dall’operaio all’atto del licenziamento, la quota 
oraria dell’indennità di contingenza e maggiorando tale 
importo della incidenza della gratifica natalizia (8% 
arrotondato). 

Si aggiungerà, poi, all'importo complessivo, così ot- 
tenuto, il valore orario della « indennità speciale » di 
cui all’art. 4. 

La misvra dell'indennità di licenziamento è pari — 
così come disposto dal richiamato contratto collettivo 
nazionale di lavoro 12 marzo 1949 — a quattro ore della 
retribuzione complessiva come sopra calcolata, per ogni 
mese intero di servizio prestato o frazione di mese su- 
periore a quindici giorni. 


Art. 8. 
ASSORBIMENTI 


I maggiori benefici economici derivanti ai lavoratori 
da quanto stabilito nei vari articoli del presente con- 
tratto rispetto alla regolamentazione normativa e sala- 
riale disposta col richiamato contratto collettivo na- 
zionale di lavoro 12 marzo 1949 e con l'Accordo inter- 
confederale 12 giugno 1954 per il conglobamento delle 
retribuzioni, verranno assorbiti, fino alla concorrenza 
del loro armmontare, da quegli eventuali miglioramenti 
aventi contenuto economico che, sotto qualsiasi forma 
o denominazione, venissero successivamente concordati 
dalle Confederazioni o dalle Organizzazioni nazionali di 
categoria in sede di rinnovazione del contratto naziona- 


87 — le di lavoro da valere per il settore — contratto che 


Supplemento ordinario ni 2 alla € 


dalle data delia sua entrata in vigore sostituirà com. | 
pletamente ed a tutti gli effetti il presente contratto ' 
collettivo provinciale — 0 da provvedimenti di caratte. 
re legislativo. 

Per quante riguarda la « indennità vestiario » di cui 
al precedente art 0. le Parti convengono che. ove me- 
diante Accordo nazionale venissero concessi una inden- 
nità vestiario o analogo istituto. si procederà alle ne- | 
cessame operazioni di conguaglio. assorbendo. sino alla 
sua concorrenza. il valore, per lo stesse titolo fissato dal 
presente contratto. 


Art. 9. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


le disposizioni del presente coniratto, nell'ambito di 
. . . . *1:1* Ù 
ogni istituto. sono correlative ed inscindibili fra loro 


i 


e non sono comulabili con alcun altro trattamento. 

Agli effetti del precedente comma si considera costi 
tuente un iutto inscindibile il complesso degli istituti 
aventi contenuto economico. 

Femna restando la inscindibilità di cui sopra, le Parti 
si danno atto che non intendono abolire quelle even- 
tuali condizioni di fatto che, rispetto al complesso dei ! 
benefici economici. globalmente considerati, derivanti 
al lavoratore attualmente in servizio da tutto quanto! 
stabilito col presente contratto, risultassero più favore 
voli al lavoratore medesimo, condizioni che continue- 
ranno ad essere mantenute « ad personam ). 


Art. 10. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto provinciale avrà decorrenza dalla 
data del 1° agosto 1959 e resterà in vigore sino al 31 lu- 
gHo 1961: esso si intenderà poi tacitamente rinnovato, ' 
di anno in anno. se non verrà disdettato almeno tre 
mesi prima della sua scadenza mediante lettera racco- 
mandata con ricevnta di ritorno. 


ALLEGATO 1 


TABELLA DEI MINIMI RETRIBUTIVI 


da valere per i dipendenti delle aziende conserviere vegetali 
della provincia di Piacenza, discendenti dai minimi retributivi . 
conglobati di cui all'accordo interconfederale sul congloba- 
mento delle retribuzioni (5% Zona), aumentati del 4,50 % di 
cui all'arì. 3. 


Detti minimi hanno decorrenza a far tempo dal 1° agosto 1959 


Minimi orari 


conglobati Aumento Totale | 
CATEGORIA 53 Zona 4,50% orario | 
OPERAI UOMINI 
{Minimi retributivi orari) 
Operaio specializzato: 

sup. 20 anni L. 158.50 "15 165,55, 
18-20 anni » 151 6.95 160,95 
16-18 anni » o 136.95 6.06 142,40 
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Minimi orari 


congiobati Aumento Totale 
CATEGORIA 5° Zona 4,60% orario 
Operaio qualificato : 
sup. 20 anni L. 141,50 6,40 147,90 
18-20 anni » 137,30 6,20 143,60 
16-18 anni » 120,60 d,45 126,05 
inf. 16 anni » 99,80 4,50 104,30 
Manovale specializzato: 
sup. 20 anni L. 133,25 6.00 139,25 
18-20 anni » 124.30 0.60 129,90 
16-18 anni » 9815 AD 102.69 
inf. 16 anni » 17,30 3.00 0.89 
Manovale comune: 
sup. 20 anni L. 123,75 1,60 129,85 
18-20 anni » 115,60 5,20 120,80 
16-18 anni » 91,95 4.10 959,590 
int. 16 anni » 653,00 2.85 66,35 
DONNE 
1° categoria : 
sup. 20 anni L. 117,15 5,30 122,59 
18-20 anni » 98,15 4,45 102,60 
16-18 anni io 92,55 4,20 96,75 
inf 16 ami . » 81,90 3,70 85.60 
2° Categoria: 
sup. 20 anni L. 110.75 S) 115,79 
18-20 anni » 92.85 1,20 97,05 
16-18 anni » S2,35 5,10 86.05 
inf. 10 anni » 11.65 3,25 14,90 
3* Categoria: 
sup. 20 anni vs... L. 103,50 4,65 108,15 
18-20 anni ste » 87,15 3,95 91,10 
16-18 anni VO, 77.85 3,50 81.35 
inf. 16 anni » 62,35 2,80 65,15 


DONNE DI 8° CATEGORIA : addette alla produzione 
dei derivati del pomodoro e limitatamente al periodo 
in cui sono adibite alla trasformazione del frutto 
fresco, 


Minimi orari Ulteriore 

conglobati Aumento aumento Totale 

5* Zona 4,50%, orario orario 
sup. 20 anni L. 103,50 4,65 3,50 111,65 
18-20 anni » 87,15 3,95 2,95 94,05 
16-18 anni » 77,85 3,50 2,63 83,98 
inf. 16 anni » 62,35 2,80 2,11 67,26 

INTERMEDI UOMINI 
(Minimi retributivi mensili) 
Minimi mensili 

conglobati Aumento Totale 
CATEGORIA 53 Zona 4,50%, mensile 
1° grado L. 45.050 2.050 47.100 
2° grado »o 834.250 1.550 35.800 


CATEGORIA 


1° grado 
2° grado 


Supplonento ordinario n. 


Minimi mensili 


conglobati 
5* Zona 


L. 38.750 
» 20.450 


IMPIEGATI 


(Minimi retributivi mensili) 


Uomini : 

1° Categoria 
2° Categoria: 
20 anni 
inf. 20 anni 


SUI 


8° Categoria 4: 


sup. 21 anni 
20-21 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 
16-17 anni 
inf. 16 amni 


anni 


38 Categoria B: 


sup. 21 anni 
20-21 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 
16-17 anni 
inf. 16 anni 


Donne: 
1* Categoria 


2 Categoria : 


sup. 20 anni 
inf 20 anni 


3° Categoria 4. 


sup. 21 anni 
20-51 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 
16-17 anni 
inf. 16 anni 


3° Categoria B: 


sup. 21 anni 
20-21 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 
16-17 anni 
inf. 10 anni 


L.o 63.200 


L. 47.200 
» 40.959 


L. 84.900} 
Do 35.500 
»o 92.200 
vo 209.600 
»o o 25.500 
»o 25.600 
» o 19.500 


L. 20.050 
»o 28.250 
» 27.400 
» 25.700 
» 21.700 
» o 20.450 
» o 16.300 


L. 63.200 


L. 40.550 
» 34.300 


L. 30.009 
» 28.300 
» o 25.500 
» o 25.550 
» 21.650 
» 20.100 
» 17.950 


L. 25.450 
» o 24.300 
» 22.750 
» 20,100 
»o 18.350 
» 17.400 
»o 15,250 


2) glì. 
= Qua 


INTERMEDI DONNE 


Aumento 
4,50% 


1.750 
1.350 


2.850 


Diso 
danani 


1.800 


1.600 
1.550 
1.450 
1350 
1.154 
1.300 

000 


300) 
.5300 
.250 
-200 
-(400 

950 

150 


fed pi 


00 


ti 


1.850 
1.600 


1.350 
1.300 
1.150 
1.100 
1.000 

950 


So50 


1.150 
1.100 
1.150 
950 
S6O 
SUO 
00 
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Totale 
mensile 


Pi ‘ Uomini: 


30.800 


G6G.050 


49.050 
12.800 


36.500 
35.100 
53.650 
30.990 


Ì 


Di. 650 - 


24.700 
20.400 


30.900 
20.550 
28.650 
26.900 
22.700 
21.400 
17.050 


{it6.050 


422.400 
36.500 


sy 


u1.000 
29.600 
26.650 
24.650 
22.650 
21.050 
18.800 


26.600 
25.400 
23.800 
21.050 
19.200 
18.200 
15.950 
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ALLEGATO 2 


DEI VALORI DELL'INDENNITÀ SPECIALE DI CUI ALL'ART. 4 


OPERAI 


Operaio specializzato 


Operaio 


qualificato 


Mamnovale specializzato : 


sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 


Manovale comune : 


sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 
inf 16 anni 


Donne : 


1° Categoria : 


sup. 18 anni 


2° Categoria: 


sup. 18 anni 
da 

sup. 18 anni 

16-18 anni 

inf. 16 anni 


1° Grado 
2° Grado 


1 Categoria - 


sup. 21 anni 


2° Categoria : 


anni 
anni 


sup. 21 
inf. 21 


3 Categoria A: 


sup. 21 anni 
19-21 anni 
18-19 anni 
1718 anni 
inf. 19 anni 


3° Categoria B: 


21 anni 
anni 


sup. 
19-21 
18-19 anni 
17-18 anni 
inf. 1T anni 


33 Categoria: 


INTERMEDI 


IMPIEGATI 


Vomini 
al giorno 
120.45 

9.05 


184.10 


138,55 
120,20 


103,10 
97,60 
86,45 
74,45 
68,70 


STU 
83,25 
14,90 
63.15 
59,45 


Al giorno 


Donne 
nl giorno 


105.45 
14,45 


184,10 


117,30 
101.75 


87,85 
82.75 
68,55 
62,75 


68,15 


74,45 
70,75 
58,30 
53,20 
50.35 
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ALLEGATO è 


TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI PER LAVORO STRAORDI- 
NARIO, NOTTURNO, FESTIVO, ECC. PER IMPIEGATI, INTER- 
SEDI ED OPERAI DI CUI ALL’ART. 6 


IMPIEGATI 


1) Lavoro straordinario diurno 40% 
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo 

compensativo) io ueiaie, e ce 869% 
3) Lavoro straordinario festivo (oltre Je 8 ore) 90% 
4) Lavoro festivo eseguito nelle festività infra 

settimanali . 65% 
5) Lavoro festivo eseguito nelle festività nazio- 

nali 65% 
6) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso 

in turni : À 90% 


7) Lavoro straordinario feriale notturno 


8) Lavoro straordinario festivo notturno (oltre le 
8 ore) 


9) Lavoro a turni notturni 
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INPERMEDI 


1) Lavoro straordinario diurno 
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo 
compensativo) 
3) Lavoro straordinario festivo (oltre les ore) 
4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali 
) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso 
in turni 
fi) Lavoro straordinario notturno 
7) Lavoro a turni notturni 
8) Lavoro straordinario dei turnisti in aggiunta 
al lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 


OPERAI 


1) Lavoro straordinario diurno 

2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo 
compensativo) 

3) Lavoro straordinario festivo (oltre le $ ore) 

4 Lavoro esegnito nelle festività nazionali 


), ;5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso 


in turni . 
6} Lavoro straordinario notturno 
7) Lavoro a turni notturni 
Lavoro straordinario dei turnisti in aggiunta 
al lavoro notturno di S cre iniziato alle 22 


La: 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


535307 
20% 


35% 
50% 
40% 


39% 
40% 
9% 


35% 


20% 


36% 
90% 
40% 


35% 
40% 
9% 


39% 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 979, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese minerarie delle provincie di 
Avellino, Bergamo, Forlì, Grosseto e Sondrio. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
‘atori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 Inglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 27 novem- 
bre 1959, per gli operai addetti all’industria mineraria; 

Visti, per la provincia di Avellino: 

— l’accordo collettivo integrativo 21 ottobre 1954, 
stipulato tra Unione Irpina degli Industriali e la 


Unione Sindacale Provinciale C.T1.S.L. -, la Camera 
Confederale del Lavoro  C.G.I.L. 


— l'accordo collettivo 27 ottobre 1954. stipulato tra 
l'Unione Irpina degli Industriali e Unione Sindacale 
Provinciale  CI.S.L. 

Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col. 
lettivo integrativo 22 giugno 1954, stipulato tra )'Unio- 
ne Provinciale degli Industriali e il Sindacato Provin- 


ciale Industrie Estrattive C.1.8.L. . la Camera Con. |! 
federale del Lavoro C.G.L.L. : 


Visti, per la provincia di Forlì: 
— il contratto collettivo integrativo 27 luglio 1951, 
stipulato tra lAssociazione Provinciale degli Indu- 


striali e la Camera Confederale del Lavoro  C.G.I.L. .,! 


la Camera Provinciale Sindacale U.I.L. 
Sindacale Provinciale  C.LS.L. ; 

— l’accordo collettivo integrativo 26 febbraio 1954, 
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con- 
tratto collettivo 27 luglio 1951; 


Visto, per la provincia di Grosseto, l’accordo col. 
2 


-, PUnione 


lettivo integrativo 17 luglio 1951, stipulato tra )’ Asso- 


ciazione Provinciale degli Industriali e la Federazione 

rovinciale Minatori  0.G.LL. l’Unione Sindacale 
Provinciale  C.I.S.L. ., la Camera Sindacale Provin- 
ciale U.I.L. ; 

Visto, per la provineia di Sondrio, l'accordo collet- 
tivo integrativo 12 luglio 1955, stipulato tra la Sezione 
Mineraria dell’Unione Industriali Valtellinesi e la Ca- 
mera Confederale dela Lavoro C.G.T.L. .. 
Sindacale Provinciale C.I.S.L. ., PUnione Italiana del 
Lavoro; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino n. 5 
della provincia di Avellino, in data 22 aprile 1960, n. 1 


GAZZETTA 
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della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1960, n. 9 
della provincia di Forlì, in data 27 agosto 1960, n. 12 
della provincia di Grosseto, in data 22 marzo 1961, 
n. 2 della provincia di Sondrio, in data 16 maggio 1960, 
dei contratti e degli accordi collettivi sopra indicati, 
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale, che ne ha accertato l'autenticità ; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


ela 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, relativamente agli operai 
addetti all’industria mineraria: 

— per Ja provincia di Avellino. l'accordo collettivo 
integrativo 21 ottobre 1954, l’accordo collettivo 27 ot- 
tobre 1954; 

— per la provincia di Bergamo, il contraito collet- 
tivo integrativo 22 giugno 1954; 

— per la provincia di Forlì, il contratto collettivo 
integrativo 27 luglio 1951, l'accordo collettivo integra 
tivo 26 febbraio 19354; 

— per la provincia di Grosseto, l'accordo collettivo 
integrativo 17 luglio 1951: 

— per la provincia di Sondrio, l'accordo collettivo 
integrativo 12 luglio 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniforini alle ciau. 
sole dei contratti e degli accordi collettivi anzidetti, an- 
nessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti In 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nvi confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese minerarie delle provin- 
cie di Avellino. Bergamo, Forlì e Soudrio. 

N presente decreto. mmnito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Taccolta nfliciale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCIIT 
FANFANI - SULLO 
Visto, il Guardusigilli: Bosco 
Itegistrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 154, foglio n. 58. - VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 21 OTTOBRE 1954 
PER GLI OPERAI ADDETTI ALLA INDUSTRIA MINERARIA 
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


L'anno 1954. il giorno 21 del mese di ottobre. 1 
tra 

PUNIONE IrPINa DIGLI INDUSTRIALI. rappresentata dal 
sig. dott. Paolo di Marzo assistito dal sig. Umberto 
Spica. funzionario della Unione stessa 


e 


PUNIoxp SIxpacaLe Provixerage {C.I.S.L.) rappresen- 
tata dal sig. Vapolifano Salvatore 


€ 


la CAMERA CONFRDERALO DEL Lavoro rappresentata dai 
sigg. Barbera Giovanni e Rizzo Giuseppe 


con la partecipazione dei sisg. ing. Bruno Galeotti; 
‘ag. Santini Giustino, dott Ugo Gennaro per la So-| 
cietà’ Inpustria MinerarIa (S.A.I.M.) di Altavilla Ir- 
pina, e sig. ing. Gaetano Di Marzo per la Socipra’ Ax. 
Miminra DI Zoro DI Marzo Da TUFO 


è stato stipulato il seguente accordo integrativo al con- 
tratto nazionale di lavoro del 28 marzo 1953 per gli 
operai addetti alla industria mineraria. 


Art. 1 


LAVORI COMPIUTI ALL'INTERNO 
IN CONDIZIONI DI PARTICOLARE DISAGIO 


In applicazione dell'art 15 del Contratto nazionale 
di Lavoro per gli opèrai addetti all’Industria Minera- 
ria del 28 marzo 1953, nei casi di lavoro eseguito allo 
interno in condizioni di particolare disagio le percen- 
tuali di aumento da computare sulla paga base di cui 
di paragrafi 1) e 2) dell'art 19 del succitato contratto 
saranno le: seguenti : 


! 
a) n presenza di calore: | 


Gradi di temperatura Percentuale 
30 34 8% | 
341 36 17% 
36,1 38 23% 
391 - 40 279%, | 
40,1 42 35% | 
42,1 ed oltre 41%. 


La rilevazione delle temperature verrà effettuata entro | 
la prima decade dei mesi di gennaio, aprile, luglio, ot- 
tobre di cisseun anno a cura della Direzione Tecnica 
in presenza di uno o due membri della C.I. 


Il giorno della rilevazione verrà stabilito di accordo 
con la C.I 

La temperatura deve risultare la media delle tempe- 
rature misurate alla altezza di mn. 1,65 dal suolo nei 
diversi punti di ciascun cantiere di lavoro. 

Le temperature medie, così accertate, saranno consi. 
derate ufficiali, da prendere in base per l’’applicazione 
delle percentuali di aumento nel trimestre cui si rife- 
risce la rilevazione. 

Le maggiorazioni previste competono ai lavoratori 
che prevalentemente (oltre 4 ore) permangono nei can- 
tieri di lavoro dove sussiste il disagio di calore. 


b) /n caso di soggezione di acqua: 
In caso di prestazioni prevalentemente (oltre le 4 ore) 


‘svolte in presenza di stillicidio continuo o lavori com- 


piufi con i piedi immersi nell'acqua, Ja percentuale di 
maggiorazione sarà del 20% 

Nel caso poi che nello scavo di pozzi e delle discen- 
derie le venute di acqua risultassero abbondanti, tali 
da costringere il lavoratore a prestare la sua opera con 
le gambe immerse nell'acqua, per il maggior disagio 
saranno corrisposte ai lavoratori otto ore di lavoro 2 
fronte delle sei che sono tenuti a prestare. Nel caso in- 
vece che la prestazione di protraesse per otto ore, oltre 
la paga intera giornaliera, sarà corrisposta una mag- 
giorazione del 100% sulle ultime due ore. 


c) In caso di presenza di gas tossici : 


In caso di lavori anormali in cui la presenza di gas 
tossici sia in quantità tale da richiedere l’uso continuo 
di occhiali o maschere protettive o autoprotettori sarà 
corrisposta una maggiorazione del 35% 

f malora poi in caso di grave incendio occorra una 
estesa organizzazione di spegnimento, alle maestranze 
che vi partecipano e che operano nell'ambiente stesso 
sarà corrisposta una maggiorazione del 100%. 


d) Ai lavoratori che prestano la loro prevalente 
opera in cantieri ove il disagio è variamente indenniz- 
zato, sarà corrisposta una maggiorazione pari alla me- 
lia delle singole indennità previste. 


Art. 2. 
LAVORI DI SCARICO DELLE CELLE DEI FORNI Gill 


Nei lavori di scarico delle celle dei forni gill, com- 
piuti in condizioni di particolare disagio per elevata 
temperatura dei rosticci della fusione, sarà corrisposta 
una maggiorazione del 30% sulla paga base di cui 
all’art 1 


» 


pa 


ET 


SAI ordinario n. 
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Art. 3. 
EQUIPARATI 


Le norme del presente accordo si applicano agli equi- 
parati, quando ricorrono de condizioni previste dallo 
accordo stesso. 


Art, 4. 


In applicazione dell’art. 58 ed ai sensi dell’art. 13 
del contratto nazionale di lavoro 28 marzo 1953 le 
parti concordano di demandare ad accordi aziendali lo 
spostamento di una delle festività eventualmente coin- 
cidenti. 


Art. 
DECORRENZA 


5. 


Il presente accordo va in vigore dal 1° ottobre 1964 


e segue le sorti del Contratto nazionale del 28 mar- 
zo 1993. 


Norma transitoria 


Tra le parti resta inteso che la rilevazione che avrebbe 
dovuto aver luogo il 1° ottobre c.a. verrà effettuata en- 


tro il corrente mese e varrà per il trimestre ottobre. 
dicembre 1954. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 27 


152 dei 51 luglio 1962 


2 alla GAZZETTA UPFPFICIALE n 


OTTOBRE 1954 


SUL RIPROPORZIONAMENTO DELLE PERCENTUALI 


DI 


MAGGIORAZIONE PER LAVORÌ DISAGIATI 


NELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


L’anno 1954, il giorno 27 del mese di ottobre, nella 
sede dell’Unione Irpina Industriali, 


tra 


PUNxionn Irrixa INDUSTRIALI, rappresentata dal signor 
dott. Peclo Di Marzo, assistito dal sig. Umberto Spica, 
funzionario dell’Unione stessa 


e 


PUnioxe SixpacaLe ProvixciaLo (C.I.S.1.:, rappresen- 
tata dal sig. Napoletano Salvatore 


con 


la partecipazione dei sigg. ing. Bruno Galeotto, ragio- 
mer Santini Giustino, dott. Ugo Gennaro per S. A. In- 
dustrie Minerarie S.A.I.M.. da Altavilla Irpina; 
sigg, ing. Gactano Di Marzo per la S. A. Miniere di 
Zolfo Di Marzo da Turo si è proceduto al riproporzio- 
namento delle percentuali previste dall’accordo inte- 
grativo del 21 ottobre 1951 al Contratto nazionale di 
lavoro del 23 marzo 1953 per gli operai addetti all’In- 
dustria mineraria, ai sensi dell'Accordo interconfede- 
rale del 12 giugno 1954 sul conglobamento. 

Le parti hanno concordato le seguenti misure per- 
centuali sui salari conglobati : 


Art 1 
DELL'ACCORDO INTEGRATIVO 


Lavori compiuti all’interno in condizioni 
di particolare disagio 


8) gradi di tem- Percentuali Percentuali Percentuali 
peratura integ. 21-10-54 riproporz. arrotondate 
30 -- 34 8 2,686 % 3% 
34,1 — 36 17 5,709 % 6% 
36,1 —— 38 23 7,724 % 8% 


a) gradi di tem- Percentuali Percentuali Percentuali 
peratura integ. 21-10-54 riproporz. arrotondate 
38,1 — 40 z7 9,066 % 9% 
40,1 — 42 35 11,758 % 12% 
42,1 — ed oltre 41 13,768 % 14 % 


Db) In caso di soggezione di acqua. 

1° comma La percentuale del 20 % è riproporzio- 
rata al 6,716 % ed arrotondata al 7 %. 

2° comma La percentuale del 100 % è riproporzio- 


nata al 29,78 % ed arrotondata al 30 % 
c) In caso di presenza di gas tossici. 


1° comma La percentuale del 35 % è riproporzio- 
nata all’11,753 % ed arrotondata al 12 %. 


2° comma La percentuale del 100 % è stata ripro- 
porzionata al 29,78 % ed arrotondata al 30 %. 


Art, 2. 
LAVO£I DI SCARICO DELLE CELLE DI FORNI GILL 
La percentuale del 30 % è riproporzionata al 10,074 % 


ed arrotondata al 10 %. 
Le percentuali da applicare sulla paga conglobata 


| sono quelle arrotondate, 


Nota a verbale. 


Il presente accordo è stato stipulato in assenza della 
C.G.I.L. Camera Confederale del Lavoro, in quanto 
la stessa nella seduta del 21 u, s. ha esplicitamente di- 
chiarato di non voler procedere alle operazioni di ripro- 
porzionamento delle percentuali concordate che col pre- 
sente accordo vengono, quindi, determinate separata- 
mente con la C.I.S.L. 


Visto, il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 GIUGNO 1954 


PER GLI OPERAI ADDETTI 


ALL’INDUSTRIA MINERARIA 


DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


In Bergamo. addì 22, giugno 1954, presso Unione degli 
Industriali di Bergamo, 


tra 


l’Usxione peeLI IxpusrRrIALI di Bergamo, rappresentata 
dal suo Presidente dott. Gaspare De Ponti assistito 
dal dott ing. Alco Pett, Presidente del Gruppo Indu- 
strie Estrattive, nonchè dal dott. Stefano Gavotti Ve- 
rospi, Direttore dell’Unione Industriali di Bergamo e 
dall’avv Arrigo Leidi, 

e 


il Sinpacato ProvinciaLe EsmrartIve, aderente alla 
L.F.I.L.I.E. e alla Unioxg Sixpacare ProvincIALE (C.I. 
S.L.) rappresentato dall’on.le 4. Colleoni e dal signor 
Sisto Piacentini, 

e 


la Camera DEL Lavoro di Bergamo rappresentata dal 
suo Segretario sig. Guido Venegoni, assistito dal signor 
Tasca, Segretario del Sindacato Estrattive, 

ad integrazione dell’art. 15 del Contratto nazionale di 
lavoro per gli operai addetti all’industria mineraria 
del 28 marzo 1953, è stato stipulato il presente con- 
tratto da valere per la Provincia di Bergamo. 


4): LAVORI ALL’INTERNO COMPIUTI IN CONDI- 
ZIONI DI SPECIALE DISAGIO 


Con riferime co ed in applicazione dell’art. 15 del 
Contratto nazionaie di Lavoro, vengono determinate le 
seguenti percentuali di aumento sulla retribuzione (pa- 
ga base, contingenza. rivalutazione, cottimi e premi di 
incentivo sostitutivi del cottimo, indennità di sotto- 
suolo): 

Art. 1 


LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI DI SPECIALE DISAGIO 
PER TEMPERATURA E UMIDITÀ 


UMIDITA' UMIDITA* UMIDITÀ” UMIDITÀ 
TEMPE- minore fra 75% fra 55% maggiore 
RATURA di 75% e 85% e 90% di 90% 
29 30° 7% 7,8% 8,5% 9 % 
80,1 31° 1,5% 8,3% 9% 9,5% 
81.1 32° 8% 8,8% 9,5% 10 % 
32,1 83° 9% 10 % 10,5% 1% 
38,1 34° 13 % 4 % 14,6% 15 % 
34,1 35° 153 % 16 % 17% 18 9% 
85.1 36° 2 % 24 % 26 % 27 % 
36.1 37° 27 % 32 % d % 36 % 
oltre 37° 35 % 40 % 45 % 47 % 


La misura della temperatura verrà eseguita a m. 1,65 
dai piano del cantiere. 


Art. 2. 


LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI DI SPECIALE DISAGIO 
PER SOGGEZIONE DELL'ACQUA 


Nel caso che il lavoratore sia costretto a lavorare in 
soggezione continua d’acqua, cioè stillicidio continuo 
e acqua al piede, oltre alla fornitura di cui all’art. 18 
del contratto nazionale di lavoro, sarà corrisposta una 
maggiorazione del 13%. 

Qualora l’acqua al piede superi l'altezza di cm. 30, 
la maggiorazione sarà del 30%. 


At. 3. 


LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI DI SPECIALE DISAGIO 
PER CANTIERI BASSI 


Nel caso di opera) costretti a lavorare in cantieri di 
lavoro la cui altezza sia: 
da m. 1,20 a m. 1,45 maggiorazione 11% 
da m. 1 a m. 1,20 maggiorazione 20%. 
Per altezza inferiore a m. 1 si applicherà una mag; 
giorazione del 30%. 


Art. d. 


LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI DI SPECIALE DISAGIO 
PER INCENDI, GAS E POZZI 


Nel caso che nonostante gli accorgimenti tecnici, il 
lavoro debba svolgersi con particolare disagio nelle con- 
dizioni sottoindicate, sarà usato il seguente tratta 
mento economico: 

a) in presenza di incendi, limitatamente alle mae- 
stranze addette allo spegnimento: maggiorazione del 
10%; 

d) in presenza di gas inerti e scavi di pozzi, per 
i quali vi sia obbligo dell’uso di maschere speciali e 
non sia possibile ventilare artificialmente per presta- 
zioni di sei ore di lavoro, sarà corrisposta la paga in- 
tera giornaliera (8 ore). Nel caso invece di otto ere di 
lavoro, sarà corrisposta oltre alla normale paga gior- 
naliera. la maggiorazione del 109% sulla retribuzione 
pari a due ore. 

Art. 5. 
LAVORI DI PERFORAZIONE 


Agli operai addetti alla perforazione, ove la quantità 
di polvere sia anormale e tale di richiedere l'uso della 
maschera almeno per sei ore giornaliere, si corrispon- 
derà una maggiorazione del 7% sulla retribuzione gior- 
naliera. 


Art. 6. 
LAVORI Di PARTICOLARE DISAGIO DIVERSI 


Agli operai addetti ai seguenti lavori con speciale 
disagio, ossia : 

a) scavo di pozzi verticali all’interno quando la 
profondità superi i 40 m. senza stazioni di carico e 
scarico intermedie; 

db) scavo di pozzi verticali all’esterno quando la 
profondità superi i 60 m. dalla superficie, senza sta- 
zioni di carico e scarico intermedie; 

c) scavo di fornelli o camini eseguiti col solo 
ausilio di funi o scale di corda; 

d) riparazione e sostituzione di traversoni e gui- 
daggi nei pozzi di estrazione della miniera; 
sarà corrisposta la maggiorazione del 15%. 


Art. 7. 
LAVORI DI SPECIALE DISAGIO NEI RIFLUSSI GENERALI 


Agli operai lavoranti nei riflussi generali, e cioè nelle 
gallerie collettrici dell’aria di numerosi cantieri, nei 
soli tronchi situati a valle dell’ultimo cantiere o giro 
d’aria, verso il pozzo di uscita, ove esista temperatura 
indennizzabile, la percentuale di maggiorazione di cui 
all’art. 1, sarà ulteriormente maggiorata del 10%. 

Ove non esista temperatura indennizzabile, si appli- 
cherà la percentuale di maggiorazione del 6%. 


Art. 8. 


LAVORI DI CARICA E MANUTENZIONE Di ACCUMULATORI 


Ai lavoratori esclusivamente addetti alla carica ed 
alla manutenzione di accumulatori all’interno, verrà 
corrisposta la maggiorazione del 10% sulla retribuzione 
forfettaria pari a 8 ore di lavoro, per ogni giornata 


Art. 9. 


LAVORI COMPIUTI IN DIVERSI CANTIERI INDENNIZZATI 


Ai lavoratori che prestano la loro opera in diversi 
cantieri indennizzati, sarà corrisposta la percentuale 
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di maggiorazione corrispondente alla media delle varie 
indennità vigenti nei vari cantieri ove i lavoratori stessi 
prestano la loro opera. 


Art. 10. 
LAVORI IN PRESENZA DI POLVERI SILICEE 


Per quanto riguarda le polveri silicee, si fa riferi. 
mento alle vigenti disposizioni di legge in materia. 


B): LAVORI ALL'ESTERNO CELLE DI ELETTRO 
LISI DELLO ZINCO. 


Art. 11. 


Il compenso speciale per i lavoratori addetti alle celle 
di elettrolisi dello zinco è determinato nella misura 
di L. 17 orarie. 

Qualora la retribuzione globale contrattuale dei sud- 
detti lavoratori abbia a subire per effetto di accordi 
o contratti provinciali o nazionali, variazioni superiori 
complessivamente (base manovale comune) al 2% in 
più 0 in meno rispetto a quella in vigore alla data di 
stipulazione del presente contratto, le parti si impe- 
gnano a determinare la proporzionale variazione dello 
anzidetto compenso. 


Art. 12. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dall’inizio del 
periodo di paga in corso alla data di stipulazione ed 
avrà durata fino al 31 dicembre 1954; esso si intenderà 
poì successivamente prorogato per un anno e così di 
seguito, ove non sia disdetto da una delle parti con 
lettera raccomandata da inviare almeno due mesi prima 
della scadenza. Comunque cesserà di avere vigore alla 
scadenza del contratto nazionale di lavoro di cui è in- 
tegrativo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 


2 alla G 


AZZELTA UFFICIALE n. 


192 del 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 LUGLIO 1951 
PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE MINERARIE 
DELLA PROVINCIA DI FORLÌ 


Addì, 27 luglio 1951 in Pesaro, presso l'Associazione | La misura della temperatura verrà eseguita a metri 
degli Industriali {1,65 dal piano del cantiere. 

tra 
l’ ASSOCIAZIONE DEGLI InpustRIALI della Provincia "i 0) In CIRO Li soggezione d'acqua (stillicidio conti- 
Forlì, rappresentata dal Direttore dott. Gastone Ca- nuo (0) DO sel acqua) sarà corrisposta una maggio- 
rini, con la partecipazione del dott. ing. Italo Vaccari, | "24ione del 7%. 
dell’avv. Gaetano Failla e del dott. ing. Ermanno Ordan , Culi ; ; i 
per la Società Montecatini Da 5) In caso di lavoro anormale in cui la presenza 
di gas tossici o nocivi sia in quantità tale da richie- 
dere l’uso di occhiali o maschere protettive, perdu- 
rando tale situazione di disagio, sarà corrisposta una 
maggiorazione del 32%. 


e 
la CaMELA CoxFrEpERALD DEL Lavoro della l’rovincia di 
Forlì rappresentata dai sig. Thomas Pighetti anche per 
il Sindacato Provinciale Minatori, con la nartecipazione Pari giace aura DO li & a del 
dei sigg. Emilio Porri e Zanotti; i | a eri mina DIL z0110 per 1 gua 1 ni CONSEGUENZA e 
s st ; a ; brillamento frazionato delle mine si dovessero riscon- 
la Camera ProvIinciaLe SinpacaLE di Forlì della U.I.L. pen a eni RESOR » 
A : de RE + ° | trare le condizioni di disagio sopra indicate, viene sta- 
DDPS ie dl Rio 0 PAGINA, PEELAIIIO bilito forfettariamente in una ora il tempo medio di 
dacale della stessa e per il Sindacato Minatori dal si- SR OR ? 
È og durata delle condizioni suddette. 
Sor Su tale 4 forfettario sarà calcolato la 
PUxIoxe SixpacaLe ProvinciaLe di Forlì della C.I.S.L. ; \ d ai vivrai iii elica 
rappresentata dal Segretario sie. Astorre Visani anche | (20 del 52% di cui sopra. 
in rappresentanza del Sindacato Minatori; i sa. i 
abate irta i perineo ole d) Qualora in presenza di incendio occorra l’uso 
lavofo Para =» .. A tti alle mars n 2. di autoprotettori 0 maschere o di occhiali in una 
AO LES a Ù i estesa organizzazione di spegnimento, alle maestranze 
della Provincia di Forlì; integrativo del contratto na- che operano nell'ambiente stesso, sarà corrisposta la 
zionale di lavoro per gli operai addetti all’industria nin smiorazione del 100% abba dere ROSA 
mineraria stipulato in Roma V’11 maggio 1930, in at-| 9° 107 


i Zap no > j ì Ò . . . . . . ‘ 
tuazione dell'art. 53 del Contratto nazionale ìn parola. e) Nel caso di scavi di pozzi e di discenderie con 


Art. 1. abbondanti venute di acqua, agli operai che subiscono 

LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI il relativo disagio saranno corrisposte $ ore di normale 
DI PARTICOLARE DISAGIO retribuzione a fronte di 6 ore che sono tenuti a pre- 
(Art. 15 Contratto Nazionale di Lavoro) stare. Nel caso invece di $ ore prestatevi, sarà corri- 


Nei casi di lavori eseguiti all’interno in condizioni di a 030) DIO eli ai intera sione era Romuge,da 
particolare disagio, le percentuali di aumento sulle maggiorazione del 100% sulle ultime ‘due-ore. 
retribuzioni di fatto (paga base, contingenza, rivaluta- Î Confermando quanto in atto praticato, in caso di 
zione ed eventuali premi ad incentivo sulle tariffe di|lavoro di ripiena eseguito con ginese, ove la quantità 
cottimo) e sulla indennità di sottosuolo saranno le|di polvere sia anormale e tale da richiedere l’uso con- 
seguenti: tinuativo di maschere protettive, sarà corrisposto ai la- 


a) in presenza di calore: voratori addetti a tale operazione (ripienisti) la percen- 
TEMPR- vatepira: - UMIDITÀ TIAEDIEA: umipita: | tuale di maggiorazione dell'8%. 
RATURA fino al 70% a 80 Ce a 90 o oltre 90 % xa toci noli ; A 
_ Le più Si De Ai lavoratori comunque addetti agli avanzamenti nel 
20... SY 8,50% 9,50% 10 —% | gesso a fondo cieco, ove la quantità di polvere sia anor- 
380°... 9% 9,50% 10,50% 11 —9, | male e tale da richiedere l’uso di maschere protettive 
31°... 10% 10,50% 11,50% 12 —% {durante la perforazione — la cui durata si stabilisce 
32°... 13% 13,50% 14,50% 15,50% | convenzionalmente in tre ore giornaliere — sarà corri- 
$3° ... 16% 16,50% 18,50% 19,50% | sposta la maggiorazione dell’8%. 
- SIE 5 S; sa 5 ui. l 9) Quando l'operaio è costretto ad operare in can- 
366 30% 31 50% 34,50% 36 _% tiere di lavoro la cui altezza sia inferiore am. 1,55, sarà 
37°. 11 34% 35/50% 38/50% 40,50% corrisposta la maggiorazione del 15%. 


IO. ug a 86% 37,50% 41,50% 43,50% h) Ai lavoratori addetti alla carica e manutenzione 
39° e 40° . 39% 40,50% 44,50% 46,50% | degli accumulatori sarà corrisposta per l’intera gior- 
41° e 42°. 41% 43 —% 46,50% 49 —% | nata la maggiorazione del 450% (quattro e cinquanta 
48° ed oltre 42% 4% 48 -% 50,50% [per cento). 
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1) Nei casi di lavori speciali eseguiti all’interno in 
condizioni di particolare disagio o pericolo rispetto ai 
normali lavori esegniti dalla categoria interessata, e cioè 
lavori su ponti a sbal.:o o bilancie, funi, scale aeree, 
mparazioni guidaggio e traversoni nei pozzi, ecc., sarà 
cormisposta una percentuale di maggiorazione del 12% 
per la loro durata. 


1) Per quanto riguarda le arterie di riflusso sì pro- 
cederà azienlalmente alla identificazione di quelle nelle 
quali si riscontrano particolari condizioni di disagio 
suscettibili di indennizzo. In esse, alle percentuali di 
maggiorazione previste per le siugule condizioni di di- 
sagio di cui ai capoversi precedenti, viene aggiunta 
una ulteriore aliquota del 6%; tuttavia ai lavoratori 


ivi operanti sarà garantita una percentuale minima del | 


15% per tener conto del complesso delle condizioni ti- 
piche dei riflussi. 


m) Ai lavoratori che prestano la loro opera nei di- 
versi luoghi di lavoro indennizzati sarà corrisposta, per 
11 tempo della loro prestazione in detti luoghi, la per- 
centuaie di maggiorazione corrispondente alla media 
dalle indennità previste dal presente accordo. 


n) Le norme del presente accordo si applicano agli 
impiegati ed agli equiparati, quando ricorrano ie con- 
dizioni previste dall’accordo stesso. 
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Art, 2. 


GIORNI FESTIVI 
(Art. 13 Contratto nazionale di lavoro) 


Con riferimento all’art. 13 del Contratto nazionale, 
per quanto concerne la eventuale sostituzione di qual- 
che giorno festivo, le parti convengono di demandare ad 
accordi aziendali le stesse eventuali sostituzioni. 


Art, 3. 
DECORRENZA 


Il presente accordo integrativo ha decorrenza dal 1° lu- 
glio 1951; esso avrà la stessa durata e scadenza del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 

Al p. c) dell’art. 1: 

Si conviene che l’ora forfetizzata potrà — su richiesta 
dei lavoratori — essere revisionata in sede aziendale, 
per tutta la miniera in relazione all’esito degli oppor- 
tuni accertamenti del tempo eseguiti dalle parti inte- 
ressate. 

Al p. h) dell’art. 1: 


Le parti convengono di rivedere di comune accordo 
la presente norma nell’eventualità che gli accumulatori 
a piombo attualmente in uso vengano sostituiti con altri 
di diverso tipo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socia: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 2 


alla GAZZETTA UFFICIALE nr 


192 del 81 luglio 1162 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 FEBBRAIO 1954 


PER 


GLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA 


DELLA PROVINCIA DI FORLÌ 


Addì, 26 febbraio 1954 in VLorlì, presso la sede del 
l'Associazione degli Industriali 


tra 


DASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI di Forlì rappresentata 
dal Vice Direttore Yuumano rag. Guglielmo, con la par- 
tecipazione dell’ing. Ermanno Ordan e del dott. Giorgio 
Goffrini per la società Montecatini 


() 


la Camera ConreprraLe DeL Lavoro della Provincia di 
Forlì rappresentata anche per la I.I.L.I.E. dal Segre- 
tario sig. Alberti Alberto assistito dai signori Ballar- 
dini Giovanni e Guidazzi Primo, 


la Camera ProvinciaLe SIxpacaLe, di Forlì della U.I.L. 
rappresentata, anche per il Sindacato Provineiale Mina- 
tori. dal sig. Giannessi Giovanni, 


l'Unione SinpacaLe ProvixciaLe della C.I.S.L. rappre- 
sentata, anche per il Sindacato Provinciale Minatori dal 
sig. Visanij Astorre. 


In relazione al disposto degli articoli 58 e 15 del Con- 
tratto nazionale di lavoro per-gli operai addetti all’in- 
dustria mineraria del 28 marzo 1953, si è convenuto di 
confermare integralmente, per gli operai addetti alla 
ìndustria mineraria della Provincia di Forlì, il testo 
dell'Accordo integrativo provinciale 27 luglio 1951, con 
le seguenti aggiunte: 


Agli addetti ai lavori di scarico delle celle e calche- 


della fusione verrà corrisppsto : 


L. 8,50 all'ora agli addetti allo scarico dei calcheroni. 
L. 12,50 all'ora agli addetti allo scarico dei forni gill. 

Il presente accordo ha decorrenza dal 1° dicem- 
bre 1993. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


All’art. 1, punto c) primé comma: quando il disagio 
sussiste ‘per tutto il turno di lavoro l'indennità sari, 
corrisposta per tutte le otto ore. 


All’art. 1, punto f) primo comma: aglì effetti della 
norma stabilita in questo comma, ai « ripienisti » sono 
assimilati gli altri operai che operano negli stessi can- 
tieri e nelle stesse condizioni dei « ripienisti ». 


All’art. 1, punto i) si intendono compresi tra i lavo. 
ri indennizzabili a norma di questo punto i fornelli che 


;adempiono alle seguenti due condizioni: essere di se- 


zione non inferiore ai m. 2x1 e di altezza non inferiore» 
ai m. 10 misurati dal cielo della galleria. 


All'art. i, punto 2): per « arterie di riflusso » s'inten- 


| dono le gallerie collettrici dell'aria di numerosi cantier:, 


nei soli tronchi situati a valle dell'ultimo cantiere o giro 


d'aria, verso il pozzo di uscita. 


In relazione al verbale di accordo in data odierna 
concernente l’Accordo Integrativo per la Provincia di 
Forlì al Contratto Nazionale di Lavoro 28 marzo 1953 
vimane convenuto: 

il personale dell’esterno che attualmente gode della 


| indennità di L. 6 orarie continuerà a percepire detra 


‘indennità, fatta eccezione per tutti gli addetti allo sca- 
toni dell’industria zolfifera compiuti in condizioni di |r 


particolare disagio per elevata temperatura dei rosticci | 


ico dei calcheroni e dei forni Gill per i quali troverà 
applicazione l'indennità rispeitivamente di L. 8,50 @ 


‘ L. 12,50 orarie, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


DI 
de 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 17 LUGLIO 1951 
PER GLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA 
DELLA PROVINCIA DI GROSSETO 


Addì 17 luglio 1951 in Grosseto 
tra 


UVASsociazione DEGLI IxpustrIiaLI della Provincia di 
Grosseto rappresentata dal sig. ing. Gaetano Carli Capo 
Sezione V’rovinciale Esercenti Industria Mineraria assi. 
stito dal dott. Alfredo Friuli Direttore dell’ Associazio- 
ne medesima e dai signori dott. Niccolò Pillitteri e 
avv. Gaetano Failla per la Società Montecatini, inge- 
gner Giuseppe Majorana per la Società Carlo Marchi 3 
P. M. Euripide Niccolaini per la Società Ferromin, 
P.I. Pogliani Carlo per la Società S.T.I.M.A., ing. Ba- 
metti Alberto per la Società Mineraria del Valdarno; 
e 


la FEDERAZIONE l’rovinciaLE MINATORI rappresentata dal 
suo Segretario sig. Lucchesi Eraldo, assistito dai si. 
gnori: Montemaggi Nello, Stefanelli Adolfo, Galeazzi 
Estevan; 

la Unione SINDACALE ProvinciaLe (C0.I.S.L.) rappresen- 
tata dal sig. Ricci Alessandro: 

la Camera SixpacaLe ProvinciaLe (U.I.L.) Sindacato 
Provinciale Minatori, rappresentata dal sig. Conti 
Guido: 

si è stipulato quanto appresso a norma dell’art. 53 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro 11 maggio 1950 
per gli operai addetti all’industria mineraria e da valere 
per la provincia di Grosseto. 


Art. L 


Nei casi di lavori eseguiti all’interno in condizioni di 
particolare disagio, le percentuali di aumento sulla re- 
tribuziene di fatto (paga base, contingenza, rivaluta- 
zione) sulla indennità di sottosuolo, e sull’eventuale 
guadagno di cottimo, od eventuali premi di incentivo 
qualora sostituiscano il cottimo saranno le seguenti: 


drv UMIDITÀ UMIDITÀ UMIDITÀ T3NDIT 
siggni*. i oe Su no 
29° 30% S_% SS % 9,20% 9,60% 
31,1° 32° 9 900 5 
321° 38° 10% 11-%  1150% 12—% 
33,1° 34° Li % 15,40% 16,10% 16,50% 
DA,L 85° 16 % 17,60% 18,40% 19,20% 
35,1° 36° 34 % 37,40% 39,10% 40,80% 
36,1° 37° 26 % 39,60% {1,40% 43,20% 
oltre 37% 42 % 46,20% 48,30% 50,40% 


La misura della temperatura verrà eseguita a m. 1,65 
dal piano del cantiere. 


Art..2. 


Nel caso di lavori eseguiti in condizioni di partico- 
lare disagio ed obbligati a svolgersi malgrado gli accor- 
gimenti della tecnica e precisamente: 

a) presenza di incendi, limitatamente, però alle 
maestranze addette allo spegnimento stesso che soggior- 
nano in ambiente tossico; 

d) gas inerti Inddove non sia possibile ventilare arti- 
ficialmente ; 

c) scavi di poz i e scavi di discenderie con abbon- 
danti venute di acqua per cui sia necessario edurre & 
mezzo pompe. 

I lavoratori interessati avranno diritto: 

a) presenza di incendi: alla retribuzione ad econo- 
mia (paga base, contingenza, rivalutazione) maggiorata 
del 9%, oltre al guadagno medio di cottimo realizzato 
dalla categoria alla quale gli operai appartengono. 

d)-c) gas inerti e scavi di pozzi: i lavoratori saranno 
tenuti a prestare la loro opera per sei ore di lavoro 4 

:ga intera giornaliera (8 ore). Nel caso invece di otto 
ore di lavoro sarà corrisposta oltre alla paga intera 
giornaliera normale, la maggiorazione del 100% sulie 
due ore. 


Art. 3. 


Nel caso di lavori in cantiere di coltivazione, la cui 
altezza sia inferiore a metri 1,55 si applicherà una mag- 
giorazione del 4%. 


Art. 4. 


Nel caso che il lavoratore sia costretto a lavorare in 
soggezione di acqua (stillicidio continuo o acqua al pie- 
de) sarà corrisposta una maggiorazione del 12%. 


Art. 5. 


Per quanto riguarda le polveri silicee le parti si ri- 
chiamano alle vigenti disposizioni di legge sulla ma- 
teria.. 


Art. 6. 


Agli operai lavoranti nei riflussi generali, e cioè 
nelle gallerie collettrici dell’aria di numerosi cantieri, 
nei soli tronchi situati a valle dell’ultimo cantiere 0 
giro d’aria, verso il pozzo di uscita: ove esista tempe- 
ratura indennizzabile, la percentuale di maggiorazione 
Gi cui all’art. 1 sarà ulteriormente maggiorata del 35%. 

Ove non esista temperatura indennizzabile si appli- 
cherà la percentuale di maggiorazione del 4%. 
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Art. 7. di acqua, vigenti nei vari cantieri ove i lavoratori stessi 
prestano la loro oper: 
Ai lavoratori esclusivamente addetti alla carica di 


accumulatori all’interno, per la durata stabilita forfet. Art. 9. 
tariamente in due ore giornaliere, verrà corrisposta la 
maggiorazione del 9%. Con riferimento all'art. 138 del Contratto nazionale, 


per quanto concerne la eventuale sostituzione di qual. 
che giorno festivo, le parti convengono di demandare 


Art. 8 ad accordi aziendali le stesse eventuali sostituzioni. 


Ai lavoratori delle varie categorie, che prestano la Art 10, 
loro opera in diversi cantieri indennizzati, sarà corri. Il presente accordo integrativo avrà decorrenza dal 
sposta la percentuale di maggiorazione corrispondente | 10 luglio 1951; esso avrà la stessa durata e scadenza 
alla media delle indennità di temperatura e soggezione | del Contratto collettivo nazionale di categoria. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 12 LUGLIO 1955 
PER GLI OPERAI ADDETTI ALLA INDUSTRIA MINERARIA 
DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 


Addì 12 luglio 1955 in Sondrio 
tra 


la SEZIONE MINERARIA DELL'UNIONE INDUSTRIALI VALTELLI- 
NESI, rappresentata dai sigg. rag. Carlo l'abi, Pasini 
Carlo e geom. Colzada, assistiti dal Direttore dell’ Unio- 
ne stessa rag. Giancarlo Zagnoni, 


e 


la CaMErAa CONFEDERALE DEL LAvoro di Sondrio rappre- 
sentata dal sig. Chiarelli Giulio, assistito dal sig. Ber- 
telti Costante; 


PUNIONE SinpacaLe ProvinciALO rappresentata dal sig. 
dott. Lorenzo Varani, assistito dal sig. Massera Aldo, 
l’UNIONE ITALIANA DEL Lavoro rappresentata dai sigg. 
rag. Sergio Confortola e Alesso Carmelo; 


a norma dell'art. 53 del Contratto collettivo nazionale 
del lavoro del 28 marzo 1953 si è stipulato il presente 
accordo da valere per gli operai addetti all’industria 
mineraria della provincia di Sondrio. 


Art. 1 
LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI DI PARTICOLARE DISAGIO 


Con riferimento all’art. 15 del Contratto nazionale di 
Lavoro, vengono fissate per i seguenti lavori eseguiti 
in condizioni di particolare disagio, le percentuali di 
aumento qui di seguito specificate: 


a) lavori in acqua all’interno delle miniere (quando 
l'operaio è costretto a lavorare con i piedi immersi nel 
l’acqua di altezza superiore a cm. 10 (0 stillicidio con- 
tinuo), 8 %. 

è) nel caso in cui i lavori in galleria si svolgono in 
presenza di forti getti d’acqua sotto pressione che in- 
vestono gli operai addetti ai lavori stessi, le parti si 
accorderanno direttamente per la determinazione del 
compenso dovuto. 

c) lavori eseguiti in ambienti particolarmente poi. 
verosi, 0 %. 


Art. 2. 


GIORNI FESTIVI 
Con riferimento all’art. 13 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del 28 marzo 1953, l’eventuale sosti- 
tuzione di qualche giorno festivo viene demandato ad 
accordi aziendali. 
Art. 2. 
APPLICAZIONE 
Le percentuali di maggiorazione di cui al punto 1) de- 
vono essere calcolate sui nuovi minimi conglobati. 
Art. 4. 
DECORRENZA 
Il presente accordo integrativo ha decorrenza dal 1° 


giugno 1955. Esso avrà la stessa durata e scadenza del 


Contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaiò 1962, n, 980. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei sala: 
riati fissi dell’agricoltura della Toscana. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura; 

Visto, per la Toscana, il contratto collettivo 2 apri- 
le 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura, stipulato 
tra le Unioni Agricoltori, le Federazioni Coltivatori 
Diretti c le Federazioni Braccianti e Salariati Agricoli 

C.G.I.L. ., le Federazioni Salariati e Braccianti Agri- 
coli C.I.S.L. ., le Unioni Italiane del Lavoro, delle 
provincie di Firenze, Arezzo, Grosseto, Livorno, Lucca, 
Massa Carrara, Pisa, Pistoia e Siena; e tra le Unioni 
Agricoltori, le Federazioni Coltivatori Diretti e la 
O.I.S.N.A.L.-Terra, delle suddette provincie; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 21 
della provincia di Firenze, in data 12 giugno 1961, del 
contratto sopra indicato depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la Toscana, il contratto col- 
lettivo 2 aprile 1960, relativo ai salariati fissi dell’agri- 
coltura, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pre- 
sente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i sala- 
riati fissi dipendenti dalle imprese agricole della To- 
scana. 


Il presente decreto, murito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 
Fanrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 11 luglio 1962 
Attì del Governo, registro n. 153, foglio n. 8. — VILLA 
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GAZZETTA UNPICIALE n. 


192 del 31 Iinglio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 2 APRILE 1960, PER I SALARIATI 
FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA TOSCANA 


1l giorno 2 aprile 1960 nella sede dell’Unione Agricol. 
tori della Provincia di Firenze, 


tra 


le Unioxi ProvINciALI AgGricoLrorI DI: FIRENZE, AREZZO, 
Grosseto, Livorxo, Lucca, Massa Carrara, Pisa, PI- 
STOIA e SIENA, rappresentate rispettivamente da: prin- 


cipe dott. Tommaso Corsini, Presidente Unione Firenze ;; 


dott. Le»?urto Occhini, Presidente Unione Arezzo; in- 
gegnere L'elici Tonissi Bartolini, Presidente Unione 
Grosseto; ing. Giusto Cancellieri, Presidente Unione 
Livorno; avv. Gaetano Montauti, Presidente Unione 
Lucca; avv. Luigi Boldini, Presidente Unione Massa 
Carrara. conte dott. Orazio Sanminiatelli, Presidente 


Unione Lisa; dott. Fanni T'orrigiani, Presidente Unione } 


Pistoia; conte dott. Gerolamo Piccolomini, Presidente 
Unione Siena, assistiti da: dott. Roberto Ghelardoni, 
direttore Unione Firenze; dott. Giovanni Lachi, Diret- 
tove Unione Arezzo: rag. Eraldo Salusti. Direttore 
Unione Grosseto; dott. Ettore Marnucci, Direttore 
Unione Livorno, dott. Claudio Parducci, Direttore 
Unione Lucca; dott. Giuseppe Battaglia, Direttore ff. 
Unione Massa Carrara; rag. Luigi Caprioli, Vice Di- 
rettore Unione Pisa; dott. Aldo Cocco, Direttore Unione 
Pistoia. geom. Ferdinando Bianciardi, Direttore Unio- 
ne Siena: 


le Fepprazioni PirovixciaLi CoLrivarori DIreTrI delle 


predette provincie, rappresentate rispettivamente da: ! 


maestro Carlo Alessi, Presidente Federazione Firenze; 
on. dott Brunetto Bucciarelli Ducci, Presidente Tede- 
razione Arezzo; sig. Anastasio Scolari, Presidente Fede- 
razione Grosseto; cav. Andrca Castellani, Presidente 
Unione Livorno; sis. Michele Angeli, Presidente Unio- 
ne Lucca: on. 4ndrea Negrari, Presidente Federazione 
Massa Carrara; dott. Federico Tornar, Presidente Fe- 
derazione Pisa; on. sen. Giorgio Braccesi, Presidente 
lFederazione Pistoia; avv. Carlo Querci, Presidente Te- 
derazione Siena; assistiti da: comm. rag. Sergio Pietro- 
polli, Direttore Federazione Firenze; cav. uff. Santi 
Meliciani, Direttore Federazione Arezzo; sig. Aldo Lo- 
renzi, Direttore Federazione Grosseto ; cav. Enzo Erco- 
lini, Direttore Iederazione Livorno; gr. uff. Mario 
Pelloni, Direttore Federazione Lucca: dott. Stefano 
Ballero. Direttore Federazione Massa Carrara; cav. uff. 


Delelmo Fuzzati. Direttore Federazione Pisa; cav. Se-| 
remo Ortolani. Direttore Federazione Pistoia: signor’ 


Orario Giulî. Direttore Federazione Siena; 


e 


le TFEDDRAZIONI PROVINCIALI BRACCIANTI E SALARIATI AGRI- 
coi (C.G.I.L.) delle Provincie di: Tirenze, Arezzo, 
Grosseto, Livorno, Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia 


e Siena, rappresentate rispettivamente da: sig. Rolando 
! Mensgi, per la Federbraccianti di Firenze; sig. Primo 
Borri, per la Federbraccianti di Arezzo; sig. Giovanni 
Parlanii, per la Federbraccianti di Grosseto; sig. Gio- 
vanni Iiniati, per la Federbraccianti di Livorno ; signor. 
Mario Macchiarini, per la Federazione di Lucca; si- 
gnor Rolando Mensi, per la Federbraccianti di Massa 
Carrara; sig. Lauso Selmi, per la Federbraccianti di: 


Pisa: sig. Carlo Breschi, per la Federbraccianti di: 
Pistoia ; sig. Armando Nucci, per la Federbraccianti di. 
Siena: 


le FebkrAZIONI PROVINCIALI SALARIATI E BRACCIANTI AGRI- 
cori (C.I.S.L.) delle predette provincie, rappreseutate 
‘da: sig. Carlo Romci, per la Federazione di Firenze; 
sig. Antonio Buratti, per la Federazione di Arezzo; 
sig. Folco Magagnini, per la Federazione di Grosseto; 
sig. Primo Barsacchi, per la Federazione di Livorno; 
sig. Delfo Fenili, per la Federazione di Lucca; dottore 
Adriano Menconi, per la Federazione di Massa Carrara ; 
sig. Jacopo Zaccagnini, per la Federazione di Pisa; 
sie. Valerio Beneforti, per la Federazione di Pistoia: 
sig. Enzo Grazzini, per la Federazione di Siena : 


la Uxioxe IraLiana DEL Lavoro (U.I.L.) delle provincie 
suddette, rappresentate dai signori: Ettore Seghi, Se- 
gretario provinciale U.I.L. Firenze e Giuseppe Panta- 
‘Tei responsabile del Settore Terra di Firenze; 


Visto il Patto Collettivo Nazionale di Lavoro per i 
Salariati Fissi dell’Agricoltura, stipulato in Roma il 
26 marzo 1960 fra la Confederazione Generale della Agri. 
coltura Italiana, la Federazione Nazionale dei Coltiva- 
torì Diretti e la Federazione Nazionale Braccianti. Sa- 
lariati agricoli e Maestranze Qualificate e Specializzate, 
la Federazione Italiana Salariati Braccianti Agricoli 
e Maestranze specializzate F.I.S.B.A. aderente alla C.I. 
S.L., il Sindacato Nazionale Salariati e Braccianti 
‘della U.I.L.-Terra; 


si è stipulato il presente Contratto collettivo regionale 
di lavoro per i Salariati Fissi dell Agricoltura da valere 
per le provincie di: Firenze, Arezzo, Grosseto, Livorno, 
Lucca, Massa Carrara. Pisa. Pistoia e Siena. 


Il giorno 2 aprile 1960 nella sede dell’Unione Agri- 
coltori della Provincia di Firenze, 


tra 


le UxIONI PROVINCIALI AGRICOLTORI DI: FIRENZE, AREZZO, 
Grosseto, Livorxo, Lucca, IMAssa CARRARA, Pisa, PI- 
STOIA E SIENA, rappresentate rispettivamente da: prin- 
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cipe dott. l'ommaso Corsini, Presidente Unione Firenze; 
dott. Lamberto Occhini, ‘Presidente Unione Arezzo; 
ing. Felice Tonissi Bartolini, Presidente Unione Gros- 
seto; ing. Giusto Cancellieri, Presidente Unione Li- 
vorno; avv. Gaetano Montauti, Presidente Unione Luc- 
ca; avv Luigi Boldini, Presidente Unione Massa Car- 
rara; conte dott. Orazio Sanminiatelli, Presidente 
Unione Pisa; dott. Vanni Torrigiani, Presidente Unio- 
ne Pistoia; conte dott. Gerolamo Piccolomini, Presi. 
dente Unione Siena; assistiti da: dott. Roberto Ghe- 
lardoni, Direttore Unione Firenze; dott. Giovanni La- 
ci, Direttore Unione Arezzo; rag. Eraldo Salusti, 
Direttore Unione Grosseto; dott. Ettore Mannucci, Di- 
rettore Unione Livorno; dott. Claudio Parduci, Diret- 
tore Unione Lucca; dott. Giuseppe Battaglia, Diret- 
tore ff. Unione Massa Carrara; rag. Luigi Caprioli, 
Vice Direttore Unione Pisa; dott. Aldo Cocco, Diret- 
tore Unione Pistoia; geom. l'erdinando Bianciardi, Di- 
rettore Unione Siena; 


le FepprazionI ProvInciALI CoLtIvaroRI DIRETTI de" pre- 
dette provincie, rappresentate rispettivamen da: 
maestro Carlo Alessi, Presidente Federazione Lbirenze; 
on, dott. Brunetto Bucciarelli Ducci, Presidente Fede- 
razione Arezzo; sig. Anastasio Scolari, Presidente Fe- 
derazione Grosseto; cav. Andrea Castellani, Presidente 
Unione Livorno; sig. Michele Angeli, Presidente Unio- 
ne Lucca; on. Andrea Negrari, Presidente Federazione 
Massa Carrara; dott. Federigo Tornar, Presidente Fe- 
derazione Pisa; on. sen. Giorgio Braccesi, Presidente 
Federazione Pistoia; avv. Carlo Querci, Presidente 
Federazione Siena; assistiti da: comm. rag. Sergio 
Pietropolli, Direttore Federazione Firenze; cav. uff. 
Santi Meliciani, Direttore Federazione Arezzo: signor 
Aldo Lorenzi, Direttore Federazione Grosseto; cav. 
Enzo Ercolini, Direttore Federazione Livorno; gr. uff. 
Mario Pelloni, Direttore Federazione Lucca; dottor 
Stefano Ballero, Direttore Federazione Massa Carrara; 
cav. uff. Delelmo Fuzzati, Direttore Federazione Pisa; 
cav. Sereno Ortolani, Direttore Federazione Pistoia; 
sig. Orario Giuli. Direttore Federazione Siena; 


la O.I.S.N.A.L.-TarrA per le provincie di Firenze, 
Arezzo, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa Carrara, Pisa, 
Pistoia e Siena; rappresentante dal sig. Perrini Achille 
Segretario dell’Unione Provinciale della C.I.S.N.A.L. 
di Firenze assistito dal sig. rag. Burzi Giulio, Capo 
Ufficio Sindacale; 


Visto il Patto Collettivo Nazionale di Lavoro per i 
Salariati Fissi dell’Agricoltura, stipulato in Roma il 
26 marzo 1960 fra la Confederazione Generale dell’ Agri- 
coltura Italiana, la Confederazione Nazionale dei Col- 
tivatori Diretti e la Federazione Nazionale Salariati e 
Braccianti agricoli aderente alla C.I.S.N.A.L.; 


sì è stipulato il presente Contratto Collettivo Regio- 
nale di lavoro per i Salariati Fissi dell’ Agricoltura da 
valere per le provincie di: Firenze, Arezzo, Grosseto, 
Livorno, Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia e Siena. 
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Art. 1. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto regola i rapporti di lavoro fra 
i datori di lavoro agricolo ed i salariati fissi della Re- 
gione Toscana. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la 
cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri. 
cola, ove generalmente risiede, fruendo dell’abitazione 
ed annessi e la cui retribuzione, riferita di regola ad 
enno viene corrisposta mensilmente, a norma dei con- 
tratti collettivi provinciali e delle consuetudini locali. 

Le qualifiche e le denominazioni dei lavoratori ap- 
partenenti a tale categoria saranno stabilite nei con- 
tratti collettivi provinciali, sulla base delle mansioni 
ad essi affidate da precisarsi nei contratti stessi. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE DEL SALARIATO FISSO 


L’assunzione del salariato fisso è disciplinata dalle 
norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
d’opera agricola. 


Art. 4. 
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 


Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso, all’atto 
della assunzione, dovrà essere redatto, firmato e scam- 
biato il contratto individuale di lavoro a valere a tutti 
gli effetti di legge, conforme al modulo allegato al pre- 
sente contratto collettivo. 

In tale contratto saranno precisate la qualifica e 
le mansioni attribuite al salariato fisso, la data di ini- 
zic del rapporto di lavoro ed il salario spettante in 
base a quanto stabilito nel contratto collettivo pro- 
vinciale nonchè le modalità di pagamento. 


Art. 5. 
DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 


La durata del contratto individuale di lavoro, in 
base alla legge 15 agosto 1949, n. 533 e successiva legge 
26 novembre 1955, n. 1161, non può essere inferiore & 
due annate agrarie e al termine del biennio il contratto 
sì intende tacitamente rinnovato per un altro biencio 
e così di seguito, qualora non sia intervenuta disdetta 
da una all’altra parte almeno quattro mesi prima della 
scadenza stessa, mediante cartolina raccomandata con 
ricevuta di ritorno o mediante registrazione sul libretto 
sindacale di lavoro controfirmato dalle parti. 
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Art. 6. 
MANSIONI DEL SALARIATO FISSO 


Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. 

Il datore di lavoro può in relazione alle esigenze 
dell'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di- 
verse purchè esse non importino una diminuzione della 
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua po- 
sizione, rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente alla atti. 
vità svolta se è a lui più vantaggioso nonchè ad acqui. 
sire la nuova qualifica quando ad essa attività venga 
stabilmente adibito. 

Trascorso il termine di due mesi il salariato fisso è 
considerato stabilmente adibito alle nuove mansiovi ed 
acquista la nuova qualifica. 


Art. 7. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 

Le organizzazioni provinciali concorderanno Vistitu- 
zione di un libretto sindacale di lavoro sul quale, a 
cura del datore di lavoro ed alla presenza del lavora. 
tore, sarà annotata la qualifica del lavoratore stesso. 

Nel libretto saranno altresì effettuate tutte le regi- 
strazioni inerenti al 1apporto di lavoro. 

Il libretto sindacale sarà ritirato dal datore di lavoro 
e dal salariato fisso presso le rispettive organizzazioni | 
provinciali. 


Art. 8. 
ATTREZZI DI LAVORO 


il datore di lavoro è tenuto di norma a consegnare | 
al lavoratore gli attrezzi e gli utensili necessari per il 
lavoro al quale viene adibito. 

ili attrezzi e gli utensili consegnati al lavoratore 
vengono annotati sul libretto sindacale con l’indica- 
zione del loro stato d’uso. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
i predetti attrezzi ed utensili ed in genere quanto gli 
è stato consegnato dal datore di lavoro. 

Qualora, per consuetudine locale, gli attrezzi e gli 
utensili siano forniti dal lavoratore, allo stesso sarà 
corrisposto, a titolo di contributo per il consumo degli 
stessi. un compenso forfettario da concordarsi fra le 
parti. 


Art. 9. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione in servizio del salariato fisso viene fatta 
attraverso un periodo di prova, la cui durata massima 
è fissata in trenta giorni. 

Durante il periodo di prova è reciproco i) diritto 
di sciogliere in qualunque momento il contratto, senza 
obbligo di preavviso e di indennità. Se però ia prova 


è stabilita per un tempo minimo necessario, la facoltà 
di recedere al contratto non può esercitarsi prima della 
scadenza del termine. 


Il salariato fisso che entro il termine del periodo di 
prova non venga confermato dal datore di lavoro è 
non intenda rimanere in servizio avrà diritto alla cor- 
responsione del solo compenso per i giorni di lavoro 
compiuti, in base alla retribuzione prevista per la sua 
categoria. 

Compiuto il periodo di prova, l'assunzione del lavo- 
ratore diviene definitiva ed il servizio prestato si com- 
puta nell’anzianità del salariato fisso. 


Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e per la tutela delle donne 
e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
teria. 

Non è ammessa l’assunzione al lavoro dei ragazzi 
che non abbiano compiuto il quattordicesimo anno 
di età. 


Art. 11 
ORARIO DI LAVORO 


La durata media normale del lavoro non potrà ecce- 
dere le otto ore giornaliere e le 48 ore settimanali. 
Per i salariati fissi non addetti alla cura ed al go- 
verno del bestiame, la distribuzione delle ore lavorative 
nella giornata sarà fatta secondo le esigenze delle sin. 
gole aziende con intervalli non superiori alle due ore 
nei periodi autunnale, invernale e primaverile e alle 
ore quattro nel periodo estivo, salvo accordi diversi 
intervenuti fra i datori di lavoro ed i salariati fissi. 
La durata dell’orario normale di lavoro nei vari 
mesi dell’anno è stabilita nel modo seguente. 
novembre, dicembre, gennaio, ore 7; 
febbraio, marzo, aprile, maggio, settembre, otto- 
bre, ore $; 
giugno, luglio, agosto, ore 9. 


Per i salariati fissi addetti al bestiame, in conside- 
razione del carattere discontinuo delle relative presta- 
zioni, le organizzazioni provinciali determinano, nella 
stessa sede, il numero dei capi e le mansioni affidate 
ai salariati fissi rispettando la media annua di otto ore 
giornaliere di effettivo lavoro. 

Quando il salariato fisso abbia una dotazione di 
bestiame inferiore a quella completa, prevista in base 
al disposto del comma precedente nel contratto collet- 
tivo provinciale, sarà adibito ad altre mansioni per 
un numero di ore proporzionato alla dotazione man- 
cante, nell’ambito dell'orario vigente per i salariati 
fissi addetti al lavoro dei campi. 

Quando invece, per particolari esigenze aziendali, la 
dotazione di bestiame sia superiore a quella normale 
fissata dal contratto collettivo provinciale, il salariato 
fisso, per il periodo in cui si verifica tale fatto, ha 
diritto, per ogni capo in soprannumero e ad una ade- 
guata riduzione di mansioni oppure alla retribuzione 
corrispondente al maggior lavoro che la eccedente do- 
tazione comporta. 

I contratti collettivi provinciali debbono disciplinare 
nei particolari tale materia. 
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Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera: 


lavoro straordinario - quello eseguito oltre l'ora- 
rio normale dì lavoro previsto dall’art. 11; 


6) lavoro notturno allo scoperto: quello eseguito 
da un’ora dopo l’ Ave Maria all'alba; 


c) lavoro notturno al coperto: quello eseguito dalle 
ore 21 alle ore 6 solari: 


d) lavoro festivo: quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi di cui all’art. 14. 


Il lavoro straordinario non può superare le due ore 
giornaliere. Le prestazioni di cui sopra saranno ese- 
guite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evi- 
dente necessità e non dovranno avere, perciò carattere 
sistematico, salvo i casi di cui al penultimo comma 
del presente articolo. 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura) 
sono le seguenti: 


lavoro straordinario - 20 % ; 
lavoro festivo: 40 %; 


lavoro notturno: 40 %. 


Le maggiorazioni di cui sopra si assommano quando 
1l lavoro è straordinario e festivo, straordinario e not- 
turno, festivo e notturno. 


Per il lavoro notturno, quando questo cade in regolari 
turni e per il lavoro domenicale quando venga concesso 
îl riposo compensativo, si farà invece luogo ad una 
maggiorazione del 10 % sulla retribuzione. 


Non si fa luogo a maggiorazione per lavoro notturno 
quando questo riguardi mansioni specifiche rientranti 
nelle normali attribuzioni della particolare figura di 
salariato fisso, mansioni che per la loro natura e per 
esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte e 


delle quali si terrà conto in sede di determinazione del 
salario. 


I generi in natura da considerarsi ai fini della ap- 
plicazione delle percentuali indicate nel quarto comma 
del presente articolo sono esclusivamente quelli previsti 
nei contratti provinciali come facenti parte integrante 
del salario. 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


I salariati tissi banno diritto ad un riposo settima 
nale di 24 ore consecutive, possibilmente in coincì- 
denza con la domenica. 


Per i salariati fissi addetti al bestiame e per quelli 
aventi particolari mansioni la regolamentazione del 
riposo settimanale, in applicazione dell’art. 8 della 
legge 22 febbraio 1934, n. 370 è demandata ai contratti 
collettivi provinciali di lavoro, fermo restando il dispo- 
sto dell’art. 1, n. 6, 7 e S della legge stessa. 
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Art. 14. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
i seguenti : 
1) Il primo dell’anno; 
2) 11 giorno dell’Epifania; 
3) Il giorno della festa di S. Giuseppe; 
4) Il 25 aprile, anniversario della Liberazione; 
5) Il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
6) Il giorno dell’Ascensione; 
7) Il giorno del Corpus Domini; 
8) Il 1° maggio, festa del Lavoro; 


9) Il 2 giugno, anniversario della fondazione della 
Repubblica; 


10) Il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo. 


11) ID 15 agosto, giorno dell'Assunzione della 
Beata Vergine Maria; 


12) Il 1° novembre, Ognissanti; 

13) Il 4 novembre, giorno dell’unità nazionale; 

14) L’8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 

15) Il 25 dicembre, giorno di Natale, 

16) Il 26 dicembre, S. Stefano; 

17) La festa de! Patrono del luogo. 


Per il trattamento economico da praticarsi ai sala- 
riati fissi nei giorni di festività nazionali ed infraset- 
timanali valgono le disposizioni di cui alle legge 27 mag- 
gio 1949, n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90. 


Art. 15. 


RETRIBUZIONE DEL SALARIATO FISSO 


I contratti collettivi provinciali di lavoro debbono 
stabilire la retribuzione spettante ad ogni figura di sa- 
lariato fisso, da essi contratti contemplata in relazione 
al disposto dell’art. 2 nonchè le relative modalità di 
pagamento. 


Gli elementi che costituiscono la detta retribuzione 
sono : 


a) la paga base; 
b) la contingenza; 


c) i generi in natura quando siano corrisposti per 
patto o per consuetudine. 


Ove il contratto collettivo provinciale faccia obbligo 
della concessione ai salariati fissi capo famiglia del. 
l'alloggio e degli annessi (orto, porcile, pollaio), il con- 
tratto stesso deve stabilirne il valore sostitutivo per 
il caso di mancata concessione. 


Tale valore viene assunto anche ai fini del calcolo 
della gratifica natalizia e dell’indennità di anzianità. 
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Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLE CATEGORIE PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne e i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


Uomini: 
Dai 18 ai 65 anni compiuti: 100 % » 
Dai 65 ai 70 anni compiuti: 80 % 
Dai 17 ai 18 anni compiuti: 80 % dell'unità piena 
ai 16 ai 17 anni compiuti: 75 % momo. 
Dai 15 ai 16 anni compiuti: 60 % 
Dai 14 ai 15 anni compiuti: 50 % 
Donme - 
Dai 17 ai 60 anni compiuti: 70% 
Dai 60 ai 65 anni compiuti: 62% I 
Dai 16 ai 17 anni compiuti: 62 % dell'unità piena 
Dai 15 ai 16 anni compiuti: 55 % uomo. 
Dai 14 ai 15 anni compiuti: 50 % \ 
Donne capo famiglia : to % 


Indipendentemente da quanto sopra in sede di deter- 
‘minazione delle tabelle salariali provinciali, tenuto 
conto delle varie situazioni ambientali, sarà data ap- 
plicazione al principio contenuto nella Convenzione 
n. 100 del B.I.T concernente l’uguaglianza di remune- 
razione fra la mano d'opera maschile e la mano d’opera 
femminile per un lavoro di valore uguale. 

Oltre il T0° anno di età per gli uomini e il 65° anno 
di età per le donne, la paga, in misura ridotta, sarà 
concordata direttamente fra le parti, con atto scritto. 

Nella categoria « Uomini dai 17 ai 18 anni compiuti » 
si intendono compresi i salariati fissi dai 18 anni ai 
65 anni di età aventi una minorata efficienza produt- 
tiva, resultante da certificazione rilasciata dall’Uffi- 
ciale Sanitario comunale. 


Art. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno. al termine di ogni annata agraria spetta una in- 
dennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al- 
l'importo di 22 giornate del salario globale composto 
della paga base, della contingenza e dei generi in na- 
tura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi 
in caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 
e di posticipata assunzione nel corso dell’annata in re- 
lazione al periodo di servizio prestato. 


Art. 18. 
MALATTIA ED INFORTUNIO 


Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 
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rando l’infermità, è reciproco il diritto di risolvere il 
contratto di lavoro, dietro corresponsione della inden- 
nità di anzianità, della gratifica natalizia nonchè della 
indennità sostitutiva delle ferie, maturate sino alla 
data della risoluzione del contratto. 

Nei casi previsti dal 1° comma il trattamento eco- 
nomico è quello posto a carico degli istituti previden. 
ziali. 

Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui. 
tamente della casa, dell’orto. del porcile, del pollaic 
che gli sono stati dati in uso. 

Se il salariato fisso coltiva un appezzamento di ter. 
reno in compartecipazione ed a suo pieno beneficio, ha 
diritto a continuare la coltivazione di esso sino alla 
realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui è 
caduto malato. 

In caso di necessità di pronto soccorso e di ricove. 
ro ospedaliero, l’azienda fornirà gratuitamente il mezzo 
di trasporto di cui dispone. 


Art. 19. 
DIARIE 


Per i salariati fissì che, comandati fuori azienda, 
sono costretti a consumare il pasto o a pernottare fuor' 
dell'Azienda stessa, sarà praticato il seguente tratta. 
mertto : 

a) rimborso delle spese di viaggio: 
6) rimborso delle spese di vitto; 
c) rimborso delle spese di pernottamento. 


Le spese suddette saranno rimborsate solo su pre- 
sentazione di regolari documenti giustificativi. 

I° in facoltà delle parti concordare preventivamente 
in forma forfettaria tali rimborsi. 

Le ore impiegate dal salariato fisso nel viaggio sono 
considerate ore lavorative. 


Art. 20. 
FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di giorni 10 e, in caso di risoluzione anti- 
cipata del rapporto di lavoro, le ferie sono fraziona- 
bili in dodicesimi. 

Il datore di lavoro, nello stabilire l’epoca di godi- 
mento delle ferie del salariato fisso, deve tener conto, 
compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi 
e dei desideri del prestatore di lavoro. 


Art. 21 
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, per le 


provata la malattia ha diritto alla conservazione del| malattie, per gli assegni familiari nonchè per il versa- 
posto per un periodo di sei mesi a datare dal primo|mento dei relativi contributi da parte del datore di 


giorno della malattia. Trascorso tale periodo e perdu. 


lavoro, valgono le disposizioni di legge vigenti. 
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Art. 22. E 2) Trattenuta di una giornata di salario nei casi 
TUTELA DELLA MATERNITÀ dì recidiva e di maggiore gravità nelle mancanze di cui 
al punto 1); 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici | 3) Licenziamento in tronco senta preavviso nè in- 
madri si applicano le SHSRPRIZIONI di legge vigenti. !dennità di licenziamento nei seguenti casi: 
| a) insubordinazione grave non provocata verso 
| il datore di lavoro o un suo rappresentante nell’azienda ; 
6) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col- 
tivazioni, al bestiame, agli stabili; 
c) assenza ingiustificata dal lavoro per tre giorni 
consecutivi; 
d) recidiva per le mancanze che abbiano dato 
luogo alle sanzioni previste al punto 2); 
e) condanne penali per reati inerenti il rapporto 
di lavoro o per reati infamanti commessi nell’ambito 
dell’azienda o per reati commessi a danno dell’azienda; 
f) in tutti gli altri casi di tale gravità che non 
consentono la prosecuzione neppure provvisoria del 
rapporto di lavoro. 


Art. 23, 
PERMESSI STRAORDINARI 


__ Il iavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di giorni 7 retribuito, durante il quale 
è considerato a tutti gli effetti în attività di servizio. 
Ha altresì diritto ad un permesso di giorni due in caso 
di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna 
trattenuta sul salario da parte del datore di lavéro. 
Detti permessi sono indipendenti dalle feria. 


mn 


Art. 24. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 

Gli importi delle trattenute che non rappresentino 
risarcimento di danni, saranno devoluti a opere di 
beneficenza. 

Sorgendo controversia circa l'applicazione delle san- 
zioni disciplinari previste dal presente articolo si pro- 
cederà al tentativo di conciliazione ai sensi dello art. 28 
del presente Contratto collettivo. 


Per la chiamata e per il richiamo alle armi dei sala- 
riati fissi valgono le dispusizioni di cui al decreto legi- 
slativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre 
1946, n. 303 e della legge 3 maggio 1935, n. 870. 


Art. 25. 


TRAPASSO DI AZIENDA Art. 27 
Il trapasso o cessione di azienda non comporta. la INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
risoluzione del rapporto di lavoro ed il lavoratore con- 
serva tutti i suoi diritti anche per quanto concerne i 
crediti di lavoro nei confronti del datore di lavoro su- 
bentrante, quando non sia stato liquidato dal prece- 
dente datore di lavoro. 


Per la cessazione del rapporto di lavoro valgono le 
seguenti norme: 


A) In caso di cessazione del rapporto di lavoro per 
licenziamento, salvo i casi di licenziamento in tronco 
per i motivi previsti all’art. 26, al salariato fisso che 
abbia compiuto almeno un anno di ininterrotto servizio 
presso la stessa azienda è dovuta una indennità di 
anzianità nella misura di cui appresso: 

a) per ogni anno di servizio prestato e con anzia- 
nità massima dall’ottobre 1922 e fino al 31 gennaio 
1944: 2 giornate della retribuzione contrattuale per 
ogni anno ; 

6) dal 1° febbraio 1944: sette giornate della retri- 
buzione contrattuale per ogni anno; 


Art. 26. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro o chi per esso debbono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor- 
male disciplina aziendale. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina di lavoro da parte 
del salariato fisso dà luogo, a seconda della gravità 


della mancanza, alla applicazione delle seguenti san- 
zioni: 


B) In caso di cessazione del rapporto di lavoro per 
dimissioni, al salariato fisso è dovuta, con anzianità 
massima dal 1° febbraio 1951, una indennità pari a 
sette giornate della retribuzione contrattuale per ogni 
anno; 

1) Trattenuta fino al massimo di due ore di sa- 
lario : 
a) nel caso in cui senza un giustificato motivo, 
il salariato fisso si assenti o abbandoni il'lavoro, ne 
ritardi l’inizio, lo sospenda, o ne anticipi la cessa- 
zione; 
0) nel caso in cui per negligenza, il salariato 
fisso arrechi lievi danni all'azienda, al bestiame, agli 
attrezzi, alle macchine: 


C) La retribuzione da prendersi a base per la deter- 
minazione dell'indennità di anzianità è quella ultima 
alla quale il salariato fisso ha diritto alla data della 
cessazione del rapporto di lavoro; 


D) Decorso il primo anno di servizio. la liquidazione 
della detta indennità deve computarsi, per dodicesimi, 
anche per eventuali frazioni di anno: 


———m——_——m—_m€/;«T-————_——— ___- ANMI\\G=DG-/Am— ‘ou mua nce minuti Q0int aLQviuuint memi‘ 
E I MESI 


F) In caso di morte del salariato fisso l'indennità 
e) nel caso in cui il salariato fisso si presenti |di anzianità è dovuta agli aventi diritto in base allo 
al lavoro in stato di ubriachezza. art. 2122 del Codice civile; 
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Pi Qualora il salariato fisso deceduto avesse bene- 
ficiato della casa di abitazione, la sua famiglia con- 
tinuerà nell’uso di essa o di altra corrispondente come 
degli eventuali annessi (pollaio, porcile, ecc.) per un 
periodo di sei mesi dalla data del decesso. 


Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipa- 
zione 0 a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso sino al realizzo 
dei raccolti in corso al momento del decesso. 


Art. 28. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e sala- 
riato fisso in dipendenza del rapporto di lavoro, qua- 
lora le parti stesse non raggiungano l’accordo diret. 
tamente, la controversia individuale dovrà essere de- 
mandata alle rispettive organizzazioni sindacali pro- 
vineiali, le quali, attraverso una commissione parite- 
tica, costituita da un rappresentante per ciascuna del- 
le due organizzazioni provinciali interessate, esperi- 
ranno il tentativo di amichevole componimento. 

La denuncia della vertenza dovrà essere motivata e 
presentata dall’una all'altra organizzazione sindacale 
interessata entro e non oltre 15 giorni dalla data in 
cui una delle parti la chiesto Vintervento della pro- 
pria organizzazione sindacale. 

Il tentativo di amichevole componimento dovrà aver 
luogo entro e non oltre 15 giorni dalla data della de- 
nuncia della vertenza. 

Non è ammesso diretto intervento da parte della 
organizzazione dei lavoratori nei confronti del datore 
di lavoro e viceversa. 


Art. 29. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 
Le controversie collettive che dovessero sorgere per 


l’applicazione e per l’interpretazione del presente con- 
tratto, come dei contratti collettivi provinciali, saranno 


esaminate dalle associazioni sindacali contraenti per 


il sollecito amichevole componimento. 


Art. 30. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Tutte le disposizioni sopra concordate non modifi- 
cano le condizioni di miglior favore che fossero state 
applicate di futto nelle singole aziende. 


Art. 31 
EFFICACIA DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratio regionale sono 
impegnative per le organizzazioni contraenti le quali, 
se necessario, interverranno per la loro piena osser- 
vanza. 


GAZZETTA UFFICIALE n. 


I 


Ì 


192 del 31 luglio 1962 


192; 


Art 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto regionale ha la durata inizial 
Aì due anni a decorrere dal 1° febbraio 1960. Esso 
intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno qu 
lora non disdettato da una delle parti contraenti a 
meno sei mesi prima della scadenza a mezzo di cart 
lina raccomandata con ricevuta di ritorno. La par 
che avrà dato disdetta dovrà comunicare alla contr 
parte le sue proposte quattro mesi prima della sca 
denza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali co 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazion 


Il presente Contratto regionale conserverà la su 
efficacia fino all'entrata in vigore del nuovo. 


ALLBGATO 


Contratto individuale di lavoro di assunzione per salariati fis 
(Art. 4 Contratto Collettivo Regionale) 


L’anno addi n AMSA ID ;ioniea 


con la presente privata scrittura da valere a tutti gli effetti 8 


conviene. 

Il Sig. d LIRE di Conduttore dell’ Aziend 
agricola denominata... ... ... posta 
Comune di dA AE A Frazione di... pila i soa 


assume alle dipendenze della predetta Azienda a decorrere dal.. 
quale Salariato fisso con la qualifica 
e con il salario 


.) 


e le mansioni di Lo put i 
mensile di L.. Der (si va SR oraria 
il Lavoratore nato a. 


I) presente Contratto individuale di lavora è disciplinato dalle 


norme sindacali e di legge vigenti per la categoria. 


Tì salario sarà corrisposto a mensilità posticipate entro l’ulti- 
mo giorno del mese di competenza. 


si a 


IL SALARIATO FISSO 


IL DATORE DI LAVOR 


Visti il contratto e ]J'allegato che precedono, 
Visto, Ii Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


n 


- 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 gennaio 1962, n. 981, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane delle provincie di 
Arezzo, Siena, Pistoia e Livorno. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto lart S7, comma quinto, della Costituzione : 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4I, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantii 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-! 


ratori : 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 7.01: 

Visto, per la provincia di Arezzo, il contratto col. 
lettivo 21 marzo 1955, e relativi tabelle e regolamento 
per l’apprendistato, per gli operai dipendenti da azien. 
de artigiane, stipulato tra } Associazione Provinciale 
dell'Artigianato, la Federazione Provinciale Artigiani 


e la Camera Confederale del Lavoro C.G.LL. ln 
Unione Frovinciale Sindacale C.LS.L. PV Unione 
Provinciale Sindacati Lavoratori U.LL. cui ha 


aderito, in data 6 febbraio 1959, PUrione Provinciale 
del Lavoro C.L.S.N.A.L. |; 


Visto, per la provincia di Siena, il contratto collet- 


alla GAZZETTA UPFPFICIALE n. 192 del 81 luglio 1962 


della provincia di Pistoia. in data 18 giugno 1960, 
n. T della provincia di Livorno, in data 30 Juglio 1960, 
del contratti e degli accordi sopra indicati. depositati 


| presso il Ministero del Javoro e deila previdenza so- 


ciale, che ne ha accertato l’antenticità. 

Sentito il Consigiio dei Ministri: 
. Sulla proposta del Ministro per il lavoro eo ni pr 
‘videnza sociale. 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività arti. 
giane per le quali sono stati stipulati 

— per la provineia di Arezzo. il contratto collettive 
21 marzo 1955; 

— per la provincia di Siena. il contratto callettivo 
11 dicembre 1958: 

— per la provincia di Pistoia. gli accordi collettivi 
29 febbraio 1956: 

— per la provincia di Livorno. l'accordo collettivo 
.6 giugno 1950: 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan. 
sole dei contratti e degli accordi anzidetti. annessi al 


tivo 11 dicembre 1958, e relativa tabella, per gli ope "i | presente decreto, purchè compatibili, per quanto ri. 
dipendenti dalle aziende artigiane, stipulato tra in! guarda le attività artigiane per le quali sono stati sti- 
Unione Provinciale Senese degli Artigiani, L'Associa: | pulati appvsiti contratti collettivi nazionali con quel. 
zione Provinciale Artigianato Senese e la Camera Con. | le concernenti la relativa disciplina nazionale di ca 


federale del Lavoro C.G.L.L. 
Provinciale | C.I1.S.L. -, la Camera Sindacale Provin- 
ciale U.L.L. ; 

Visti, per la provincia di Pistoia; 

— l'accordo collettivo 29 febbraio 1956, per i dipen. 
denti dalle aziende artigiane, stipulato tra l’Associa. 
zione Provinciale degli Artigiani, l’Artigianato Pisto- 
iese e la Camera Confederale del Lavoro C.G.I.L. 
l'Unione Sindacale Provinciale  C.I.S.L. - la Camera 
Sindacale Provinciale U.LL. ; 

— l'accordo collettivo 29 febbraio 1956. relativo 
al trattamento salariale per i dipendenti dalle aziende 
artigiane, stipulato tra le medesime parti di cuni al 
predetto accordo in pari data; 

Visto, per la provincia di Livorno, l’accordo collet 
tivo 6 giugno 1950, per i dipendenti da aziende arti. 
giane, stipulato tra l'Associazione Artigiani e la Ca 
mera Confederale del Lavoro; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 2 
della provincia di Arezzo, in data 14 giugno 1960, n. 4 


della provincia di Siena. in data 31 ottobre 1960, n. 1, 


++ Unione sindacale’ 


tegoria. 
i I minimi di trattamento economico e normativo così 
| stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la 
voratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti 
I lo attività indicate nei contratti e negli accordì di eni 
jal primo comma, delle provincie di Arezzo. Siena. Pi. 
| stoia e Livorno. 


Il presente decreto, munito del sigillo ilello Stato. 
; sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
‘decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a ltoma. addì 2 gennaio 1962 


; GRONCHI 
i 
Ì 
i FANFANI NULLO 
i Visto, il Guardasigilli: Bosco 
! Registrato alla Corte dei conti, addi 11 luglio 1562 
Atti del Governo, registro n. 153, foglio nm 9% — VILA 


40 


ACCORDO 


DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA 
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COLLETTIVO 21 MARZO 1955 PER GLI OPERAI 


PROVINCIA 


DI AREZZO 


L'anno 1955, addì 21 del mese di marzo, in Arezzo, 
presso l’Ufticio I'rovinciale dei Lavoro e della M_ O., 
rappresentato dal dott. Umberto Mugnai. Capo del 
Servizio Rapporti di Lavoro 


tra 


ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELL'ARTIGIANATO di Arez- 
zo, rappresentata dal suo Presidente cav. Ruggero Do- 
nati, assistito dal Segretario dott. Guido Goti e dai 
signori geom. Enzo Tenti e Virgilio Malatesti; 


la FepERAZIONO ProvIncIALE ARTIGIANI di Arezzo, rap- 
presentata dal sto Presidente senatore Gervasi Gallia. 
no, assistito dal Segretario sig. Piero Del Buono, 


e 


la CAMERA CONFEDELALE DELLA PROVINCIA DI AREZZO, TAp- 
presentata dal Segretario sig. Emilio Manni, assistito 
dai sige.: Francesco Andreini, Vasco Acciai e Olaudio 
Morello: 


la Uxioxe ProvIinciaLe Sixpacaro (C.I.S.L.), rappre- 
sentata dal Segretario responsabile rag. Olinto Lan. 
dini, assistito dai sigg.: Ugo Biagiotti e Rodolfo No- 
centini - 


la Uxioxn ProvixciaLe Simnpacari Lavoravoni (U.I.L.), 
rappresentata dal Segretario sig. Giampiero Giustini, 
assistito dal sig. vo Biexarri, 


viene stipulato il presente contratto collettivo di la. 
voro da valere per gli operai dipendenti da tutte le 
aziende artigiane della Provincia di Arezzo. 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


L'assunzione del personale verrà effettuata in con- 
formità alle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 2, 
DOCUMENTI 
All'atto dell'assunzione il lavoratore dovrà presen. 
tare 1 seguenti documenti: 
® carta d'identità o documento equivalente; 
d) libretto di lavoro: 
c} tessera assicurativa, se provvisto 


d) libretto della Cassa Mutua Malattie, 

e) stato di famiglia; 

f) eventuali documenti per ottenere la correspon- 
sione degli assegni per i familiari a carico. 


E’ in facoltà del datore di lavoro di richiedere al 
dipendente il certificato penale di data non anteriore 
ai tre mesi, 

L’operaio dovrà inoltre dichiarare la propria resi- 
denza e segnalare gli eventuali cambiamenti. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro sì intende effettuata con un 
periodo di prova di due settimane, eccezion fatta per 
gli apprendisti ai quali si applica l’art. 3 dell’allegato 
Regolamento per l’ Apprendistato. 

Durant: tale periodo è reciproco il diritto alla riso- 
luzione del rapporto di lavoro, senza preavviso nè in- 
dennità. 

Il dipendente non confermato, o che per suo conto 
non intenda proseguire nel rapporto di lavoro, avrà 
diritto al pagamento della retribuzione fissata contrat- 
tualmente per la categoria per la quale è stato assunto 
e per il periodo di lavoro effettivamente compiuto. 

Trascorso il periodo di prova, l'anzianità del dipen- 
dente decorre dal primo giorno della sua assunzione 
a tutti gli effetti. 


Art 4. 
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 
Al termine del periodo di prova il datore di lavoro 


comunicherà per iscritto agli operai confermati in 
servizio : 
a) la categoria e le mansioni affidate al dipendente; 
d) il trattamento economico. 


Analoga comunicazione sarà fatta agli operai già in 
servizio alla data di entrata in vigore del presente 
contratto. 


Art. 5. 
QUALIFICHE 
I dipendenti artigiani si suddividono nelle seguenti 
categorie : 
a) operai specializzati; 
d) operai qualificati e donne di 1° categoria; 


a 
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ci manovali specializzati o operai comuni e donne 
di 2° categoria: 

d) manovali comuni e donne di 

e) apprendisti. 


Na 


3° categoria: 


Sono considerati operai specializzati tutti coloro che 
compiono lavori finiti la cuni corretta esecuzione richie- 
da speciliche capacità tecnico-pratiche acquisite attra. 
verso un tirocinio ed una notevole preparazione tecni. 
ca, che siano idonei alla lettura del disegno e che in, 


assenza dell’imprenditore possano sostituirlo nella; 
produzione. 


Sono considerati operai qualificati e donne di 1° ca- 
tegoria tutti coloro che pur eseguendo lavori finiti non 
abbiano le capacità degli operai specializzati, pur aven- 
do delle specifiche capacità tecnieo-pratiche acquisite 
durante il periodo di tirocinio. 

Sono considerati manovali specializzati o operaì co- 
muni e donne di 2° categoria. tutti coloro che compio- 
no lavori comuni che non richiedono specifiche capw- 
cità. ma solo attitudini, c cioè coloro che aiutano gli 
operai specializzati e qualificati partecipando diret-. 
tamente alla Iavorazione. 

Sono invece considerati manovali comuni e donne di 
3* categoria tutti coloro che eseguono lavori per la cui 
esecuzione non sono richieste le cognizioni e le capa- 
cità proprie del lavorante. 

Per gli apprendisti valgono le norme di cui all’alle. 
gato Regolamento. 


Art. 6. | 


ORARIO DI LAVORO | 
Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge coni 
le eccezioni e le deroghe relative. 


Art. È. 
LAVORO A COTTIMO 


Nel caso di lavoro a cottimo, singolo 0 collettivo, le 
tariffe dovranno essere determinate in maniera che al 
lavoratore o ai lavoratori di normale capacità lavora- 
tiva sia consentito un guadagno non inferiore all’83% 
oltre alla paga oraria di fatto. 


ATt. S. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario s’intende quello prestato in 
ore eccedenti l’orario normale. 


Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere e le dodici ore settimanali. 

Per lavoro notturno s'intende quello effettuato dalle 
ore 22 alle 6. 

Per lavoro festivo s'intende quello effettuato nei 
giorni destinati al riposo settimanale. Non si considera 
lavoro festivo quello prestato nei giorni di domenica 
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Le percentuali di maggiorazione per il lavoro stra. 
ordinario, notturno e festivo sono le seguenti 


a) lavoro straordinario diurno: per la prima ora 12°, 


idem idem per le ore successive 159), 
i) lavoro festivo: (domenica o giorno di riposo 

compensativo) 209, 
c) lavoro straordinario festivo (olire 1°8* ora) 30% 


d) lavoro straordinario notturno (dalle 22 alle 61 30% 


Le percentuali di cui sopra saranno calcolate sulla 
paga oraria di fatto e non sono cumulabili in quanto 
la maggiore assorbe la minore. 


Art 
GIORNI FESTIVI 


9. 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 


il giorno di riposo compensativo settimanale non do- 


menicale. Qualora il dipendente presti la propria ope- 
ra nelle suddette festività, gli sarà corrisposta la 
retribuzione per le ore lavorate con la maggiorazione 
prevista per il lavoro festivo. 


Art. 10. 
FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 


Per le festività nazionali ed infrasettimanali e rela. 
tivo trattamento economico si fa specifico riferimento 
alle leggi 27 maggio 1949, n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90. 


Art. 11 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà normalmente di dome- 
nica. Il personale che non fruisce del riposo settima. 
nale in coincidenza con la domenica, dovrà beneficiare 
del riposo in altro giorno della settimana. 


Art. 12. 


SOSPENSIONI DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, il dipendente potrà richiedere il suo licenzia. 
mento con diritto al preavviso, alla indennità di anzia- 
nità ed agli altri diritti eventualmente maturati. 

Il termine di 15 giorni potrà essere prorogato previo 
accordo fra le competenti Associazioni sindacali. 


Art 13. 


INTERRUZIONE DI LAVORO E RECUPERI 


In caso di interruzione di lavoro di breve durata, 
dovuta a causa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non si terrà conto delle interruzioni stesse quan- 
do queste, nel loro complesso, non superino i trenta 


quando al dipendente sia concesso il riposo compen-|minuti nella giornata. In caso che la interruzione di 


sativo in altro giorno della settimana. 


lavoro superi i trenta minuti nella giornata e il Tavo- 
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ratore sia tratienuio dal datore di lavoro, lo stesso 
avra diritto alla corresponsione della retribuzione per 
tutte le ore di presenza, ivi compresi i periodi di 
sosti. 

I° ammesso il reenpero dei periodi di sosta dovuti a 
ause impreviste e indiperdenti dalla volontà delle par- 
ti, entro i 45 giorni immediatamente successivi a quelli 
in eu è avvenuta Ja perdita. 

Detto recupero non potrà comunque snperare il li-| 
mite di un'ora al giorno. 


Ari 14 


CHIAMATA ALLE ARMI 


Per i chiamati e richiamati alle armi valgono le nor- 
me di legge. 

Ta chiamata o il richiamo alle armi saranno consi- 
derati utili come anzianità di servizio ai soli effetti 
della indennità di licenziamento, purchè il lavoratore 
st presenti alla ditta per riprendere servizio, entro 
trent giorni dalla data del congedo. 


Art. 15, 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma- 
dri si fa specifico riferimonte alle norme di legge. 


Art. 16. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale si fa riferimento alle 
norme vigenti in materia, 


Art 17 
FERIE 


i lavoratori che abbiano compiuto un anno di inin- 
terrotto servizio presso la stessa azienda avranno di- 
ritto ad un periodo di ferie di giorni 9 (ore 72), possi- 
bilmente continuativi e retrit titi con la paga oraria; 
di fatto. | 

In caso di ferie collettive, di licenziamento o di di-| 
missioni, al lavoratore che non abbia maturato il diritto. 
alle ferie annuali, spetterà il godimento di tanti dodi.: 
cestmi di ferie per quanti sono i mesi di effettivo ser- | 
VIZIO. 


Le trazioni di mese superiori a 15 giorni saranno ‘Superiori ai 20 anni 


considerate mese intero. | 


Art. 18. | 
GRATIFICA NATALIZIA. 


Ai dipendenti che abbiano compiuto un anno di inin- 
terrotto servizio presso la stessa azienda verrà corri- 
sposta una gratiiica natalizia nella misura di 160 ore 
della paga di fatto in corso nel mese di dicembre. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell'anno, il dipendente avrà diritto 
a tanti dodicesimi di gratifica natalizia per quanti‘ 


sono i mesi di servizio prestato, considerando me 
interi le frazioni di mese superiori a 15 giorni e trascu 
‘ando le frazioni di mese fino a quindici giorni. 

In caso di licenziamento o di dimissioni la gratifica 
natalizia sarà corrisposta in base alla retribuzione 
corso al momento della risoluzione del rapporto 
lavoro. 


Art. 19. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


In caso di assenza per malattia, infortunio sul la 
voro o malattia professionale. il lavoratore avrà di 
ritto alla conservazione del posto per un periodo di 
cinque mesi, durante i quali matura Vanzianità a tutti 
gli effetti. 

Le assenze di cuì al comma precedente devono essere 
comunicate dal lavoratore all’azienda entro il terzo 
giorno, salvo .casì di giustificato impedimento. 

Il datore di lavoro ha diritto di far controllare lo 
stato di malattia del lavoratore da un medico di sua 
fiducia. 

Qualora al termine del periode di conservazione del 
posto il dipendente non sia in grado di riprendere il 
lavoro e l’azienda provveda al suo licenziamento, que 
sti avrà diritto alla intera indennità di anzianità, ivi 
compresa indennità sostitutiva del preavviso. 

Ove l'azienda nor proceda al licenziamento dell’ope 
raio il rapporto rimane sospeso con la sola decorrenza 
della indennità di anzianità. 


Art. 20. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione orari del personale maschile e fem 
minile è quella risultante dalle tabelle allegate. 

Le dette retribuzioni subiranno variazioni solo ne? 
caso in cui si verifichino modificazioni nel costo della 
vita — con effetto dal 81 marzo 1955 — rilevate dall’ Uf 
ficio Centrale di ‘Statistica, limitatamente ai punti di 
variazione che operano nella indennità di contingenza 
dei settori industriale e commerciale. 

Il valore del punto per il personale non apprendista 
viene fissato nelle misure risultanti dalla seguente 


| tabella: 


UOMINI 


Operai specializzati : 


£ L. 10,03 giornaliere 

Dai 18 ai 20 anni » 9,75 » 
Operai qualificati: 

Superiori ai 20 anni » 9.01 » 

Dai 18 ai 20 anni » 84 » 


Operai comuni e manovali specializzati : 


Superiori ai 20 anni L. 8.55 » 
Dai 18 ai 20 anni » 7,96 » 
Dai 16 ai 18 anni » 6,28 » 
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Manovali comuni :; giorni 4 di paga oraria di fatto (32 ore) per ogni 
REROROE , A . ‘anno di anzianità maturata successivamente all'entra- 
Superiori ai 20 anni . . . . L. 8, giornaliere ta in vigore del presente contratto. 
Dai 1S ai 20 anni... .. »°  TAT » ! "Trascorso il 1° anno di anzianità le frazioni di anno 
Dai 16 ai 18S anni . . . .. » 5,91 » si computano in dodicesimi, con l'esclusione delle fra- 
Sotto i li anni... 0...» 4,11 » zioni di mese. 


L’indennità di anzianità nella misura di cuì sopra 
verrà corrisposta anche in caso di morte del lavora- 


DONNE tore. 
» DI 
Donne di 1° categoria : Art. 23. 
Superiori ai 20 anni... . i 7,57 giornaliere INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 
Dai 18 ai 20 anni . . ... » o 6,83 » In caso di dimissioni, all’operaio che abbia terminato 


il periodo di apprendistato da almeno 2 anni, l’azienda 
è tenuta a corrispondere le seguenti aliquote dell’in- 
Idennità di anzianità previste dall’art. 22: 


Donne di 23 categoria: 


Superiori ai 20 anni . . .. LL. 7,16 » 
ni ; ae a ai dine 
Daisies 0 an © LA = ji 1°) 50 % per gli operai aventi un’anzianità presso 
la stessa azienda da 2 a 5 anni; 
2°) 75 % per gli operai aventi un'anzianità presso 
d 5 


Bonne di 33 categoria: 0 : 
i ila stessa azienda da 5 a 10 anni; 


Snperiori ai 20 anni . . . . I. 6,72 » 3°) 100 9per gli operai aventi un'anzianità presso 
Dai 18 ai 29 anni... .0..0 0» 5,05 » la stessa azienda superiore a 10 anni. 

Dai 16 ai 18 anni . . ...0 0» 5,05 » Il 100 % della indennità di licenziamento verrà cor- 
Sonia, di n 4,07 A risposto anche agli operai dimissionari per raggiunti 


limiti di età e cioè a 55 anni se donne'e 60 anni se 
uomini, per malattia ed infortunio, per matrimonio, 


Ai fini della semplificazione contabile, gli importi i i 
gravidanza e puerperio. 


giornalieri di variazione di ciascun bimestre, ottenuti 

moltiplicando i valori di cui sopra per il numero dei 

punti di variazione dell’indice, saranno arrotondati ai Art. 24. 

50 centesimi superiori. NORME DISCIPLINARI 
Le frazioni aggiunte per arrotondamento non si cu- 

mulano nei movimenti successivi che saranno calcolati Qualsiasi infrazione al presente contratto potrà es- 

partendo da:la base in relazione agli importi arro-|sere punita a seconda della gravità: 


tondati. sl l 5 
a) con richiamo verbale o scritto, il quale potrà 


essere inflitto al dipendente che commetta durante il 
lavoro mancanze disciplinari o morali di lieve entità 
non specificate negli articoli 25 e 26; 

b) con multa fino all’importo di tre ore di paga di 
Il liceriziamento del dipendente non in prova o le sue | fatto; ì 


Art. 21. 
PREAVVISO 


dimissioni potranno aver luogo in qualunque giorno c) con la sospensione dal lavoro sino al massimo 
purché preceduto da un preavviso di una settimana. di tre ciorni: 
5 n 


In mancanza di preavviso, il recedente è tenuto & 


; 3 R E È d) con licenziamento senza preavviso nè eventuale 
corrispondere all’altra parte una indennità equivalente 


all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per PIGERILAR 

il periodo di preavviso o fino al completamento del me- È 
desimo, ove il preavvisc sia stato notificato per un Art. 25. 
periodo di tempo inferiore. MULTE E SOSPENSONI 


La stessa indennità è dovuta dal datore di lavoro 
nei caso di cessazione del rapporto per morte del la-| La Ditta potrà infliggere la multa di cui alla lettera 
voratore. d) dell’articolo precedente all’operaio: 


a) che ritardi l’inizio del lavoro, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

6) che si assenti temporaneamente dal lavoro sen- 
za giustificato motivo ; 

c) che non esegua il lavoro affidatogli secondo le 
All’operaio non in prova licenziato dall’azienda non istruzioni ricevute o che lo esegua con evidente negli- 
per motivi disciplinari verrà corrisposta per ogni anno genza; 
compiuto di anzianità ininterrotta presso la stessa d) che guasti, per disattenzione, il materiale della 
azienda nna indennità di: azienda o il materiale in lavorazione oppure che non 

giorni 2 di paga oraria di fatto (16 ore) per ogni|avverta subito il titolare di evidenti guasti agli appa- 
anno di anzianità maturata precedentemente alla en-'recchi ad esso affidati o di eventuali irregolarità nel. 
trata in vigore del presente contratto; ‘l'andamento degli apparecchi stessi; 


Art. 22. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


I 
| 
| 
| 
ED IN CASO DI MORTE | 
| 
I 
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e) che senza permesso del datore di lavoro o di chi) I danni comportanti trattenute verranno: contestat 


per esso, consuma nell’azienda bevande alcooliche ; all’operaio non appena a conoscenza del datore di la 
f) che sì presenti o sì trovi al lavoro in stato di|voro o chi per esso. 

ubriachezza ; I proventi delle rrIte e delle ritenute che non siano 
9) che sia trovato addormentato - state applicate a titolo di risarcimento danni, saranno 
N che offenda i compagni di lavoro: versati mensilmente alla locale sede dell’I.N.A.M. 


1) che dia disposizioni contrarie a quelle predispo- 
ste dalla ditta; Art. 27 
1) che in qualunque altro caso trasgredisca alla os- 
servanza dGelle norme del presente contratto o dell’e- TRASFERTE PER MISSIONI E LAVORI FUORI ZONA 
ventuale regolamento interno o che commetta qualun- 
que atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla mo-| Per missioni si intendono tutti quei lavori eseguit 
rale, all'igiene, al normale e puntuale andamento del|5 Km. fuori del Comune, ovvero oltre 10 Km. nell’am- 
lavoro e alla sicurezza dell’azienda. bito dello stesso Comune dal luogo ove ha sede la 
azienda. ° 
Qualora la durata della missione comporti la perma- 
nenza fuori sede per l’intero orario normale dì lavoro. 
il dipendente avrà diritto, oltre al rimborso delle spese 
vive di viaggio, ad una maggiorazione del 12 % da cal. 


Le predette mancanze in caso di maggiore gravità 0 
«di recidiva saranno punite con la sospensione. 


Art. 26. colarsi sulla normale retribuzione oraria di fatto. 
Nel caso che la missione dia luogo al pernottamento 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE fuori sede il datore di lavoro sarà tenuto a rimborsare, 


den vie oltre alle spese di viaggio, le spese di vitto e alloggio 
La ditta potrà infliggere la punizione di cui alla let- | effettivamente sostenute dal lavoratore. 


’ DI , att È so ud n E È ‘ 
tera d) dell'art. 24 all’operaio in caso di: Le indennità di cui sopra non saranno dovute a quei 


«) insubordinazione grave verso i superiori; lavoratori per i quali la missione comporti l’avvicina- 
b) contravvenzione 5° divieto di fumare in quei mento alla propria abituale residenza, ovvero nel caso 
luoghi ove tale divieto è ‘pressamente stabilito; in cui a tali spese provveda direttamente l’azienda 0 


) furti o danneggiamenti volontari al materiale, il committente del lavoro. 


‘alle macchine, o al prodotto di lavorazione, o a qual 


siasi altra cosa di pvoprietà dell’azienda : Art. 28. 

d) risse nell’azienda; 

e) assenze non giustificate per tre giorni consecu- INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 
tivi o per quattro volte in un anno in giorni successivi E CONDIZIONI DI MAGGIOR FAVORE 


ai festivi, 


f) trafugamento di disegni, di utensili, di mate- 
riale e di quanto altre appartenga all’azienda ; 

n) reati per i quali siano intervenute condanne pe- 
nali definitive e per le quali, data la loro essenza, si 
renda incompatibile la prosecuzione del rapporto di la- 
voro : 


Le disposizioni del presente contratto sono correlati. 
ve ed inscindibili fra loro. 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le par- 
ti si danno reciprocamente atto che, stipulando il pre- 
sente contratto, non hanno inteso modificare per gli 
operai in forza presso le singole aziende alla data della 
stipulazione del contratto stesso, le eventuali condizio- 

h) esecuzione di qualsiasi lavoro per proprio conto |ni più favorevoli che dovranno essere mantenute « ad 
e per conto di terzi nel laboratorio, salvo l’azione del|personam », purchè non derivino da accordi aziendali 
datore di lavoro per l’eventuale risarcimento del danno } o territoriali. 


subìto 
1) recidiva in qualunque delle colpe che abbiano Art. 29. 
dato luogo alla sospensione nei sei mesi precedenti, op- 
pure quando si tratti di recidiva nella identica man- DECORRENZA E DURATA 


canza che abbia dato luogo a due sospensioni; ; _ 
1» mancanza di cui alla lettera. 7) dell’art. 25 quan. TL presenze Concatto duro e dal EBBE SI 0 

do da essa derivi grave pregiudizio. avrà durata fino al 30 aprile 1957. 
} Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
La ditta ha facoltà di effettuare trattenute per risar-|anno qualora non venga disdettato da una delle parti 
cimento di danni in relazione all’entità del danno e!|stipulanti almeno due mesi prima della sua scadenza a 
alle circostanze che lo hanno determinato. | mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 
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Allegato n. 1 


Tabella delle retribuzioni minime orarie da valere per gli operai dipendenti dalle Aziende Artigiane 
della Provincia di Arezzo a decorrere dal 1° aprile 1955 (Allegata al Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 21-3-55) 


ZONA EXTRA 
VALDARNO 
x 
SIRIA CO Comune di Arezzo eiComuni di Bibbiena) Rimanenti Comuni 
darno e Montevar.| frazioni a sud dell Castiglion Fiorenti-| della Provincia 


1 ZONA 2% ZONA 3* ZONA 


chi, escluse lo fra-| Comune di Monte-) no, Cortona e San- 
| zioni a sud di Mon-| Varchi sepolero 
| tevarchi 
I 
UOMINI 
Operai specializzati: 
Oltre 20 anni 135 — | 131 — 128 — | 126 — 
Dai 18 gi 20 anni 124,20 120,50 | 117,75Ì 115,90 
| | | I 
Operaî qualificati: 
| ì 
Oltre 20 anni 121 — | 17! 114 — 12 — 
Dai 18 ai 20 anni 111,30 | 107,65. 104,90 103,05 
I ' x 
| 
Operai comuni 0 manovali specializzati: 
Oltre 20 anni ‘ 4, 110— | 107 — 105 — 
Dai 18 si 20 anni 91,20 SS — | 85,60 84 — 
Dai 16 ai 18 anni 68,90 | 66 — 64,20 63 — 
| 
Manovali comuni | 
Oltre 20 anni | 107 — 103 — | 100 — 98 — 
Dai 18 ai 20 anni | 85,60 | 82,40 80 — 78,40 
. . pa Il 
Dai 16 ai 18 anni 58,85 | 56,65 | 55 — | 53,90 
Dai 14 ai 16 anni 32,10 i 31,05 30 — 29,40 
Ì j ; 
| I 
DONNE | 
13 Categoria | 
Oltre 20 anni | SSA 9 | 93 — | 9l — 
Dai 18 ai 20 anni | 78,40 | 6—- 74,40 | 72,80 
I | 
22 Categoria 
| 
Oltre 20 anni 92 — | 89 — 87 85 — 
Dai 18 ai 20 ami 73,60 | 71,20 | 69,60 , 68 — 
il 
I 
33 Categoria | 
Oltre 20 anni S6 — 83 81 — | ie 
Dai 18 ai 20 anni 64,50 62,25 60,75 59,25 
Dai 16 ai 18 ami 47,30 45,65 44,55 43,45 
Dai 14 ai 16 anni I 25,80 24,90 24,30 23,70 
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Le suddette retribuzioni sono comprensive anche del. |ne di 2° categoria oltre 20 anni, eccezione fatta per le 
la quota base di caropane di L. 20 giornaliere. apprendiste assunte tre. i 14 e i 15 anni compiuti, per 
Per gli addetti ai lavori discontinui, di semplice at-|le quali le percentuali stesse sono riferite ai minimi 
tesa 0 custodia, verrà corrisposta per le prime S ore|dell’operaia di 2° categoria dai 18 ai 20 anni. 
la retribuzione oraria prevista dalla presente tabella, 
mentre le ore successive saranno compensate con una 


quota oraria pari al 15 % della retribuzione stessa. Art. 5. 


Al termine del periodo di tirocinio, l'apprendista ac: 
quisisce il diritto per il passaggio alla categoria degli 
Allegato n. 2' operai qualificati e per il personale femminile alle ope- 
i raie di 2° categoria. 
REGOLAMENTO PER L’APPRENDISTATO | Qualora il lavoratore non superi la prova di idonei. 
tà, gli sarà ugualmente corrisposta la paga oraria del. 
Ad integrazione del contratto collettivo di lavoro 21|VoPperaio qualificato o della operaia di 2* categoria ri. 
marzo 1955 da valere per i dipendenti da aziende arti. dotta del 5 %. 
giane della Provincia di Arezzo, si conviene quanto ap- 
presso Art. 6. 


Art 1 ' Il presente regolamento avrà la stessa decorrenza e 


durata del contratto collettivo provinciale 21 marzo 

Per quanto riguarda il rapporto di apprendistato le 1935 da valere per i dipendenti da aziende artigiane, del 

parti fanno riferimento alle vigenti disposizioni di leg-| quale forma parte integrante e ne segue le sorti a tutti 
ge che regolano la materia. gli effetti. 


Art 2. Allegato n. 3 


La durata del periodo di apprendistato è fissata co- Tabella dei rapporti percentuali da praticare nei seg 
. . fronti degli apprendisti occupati nelle aziende arti. 
me segue; E a stele ì ; : 
giane della Provincia di Arezzo, rispetto alla retri. 
buzione oraria dell’operaio qualificato e delle operaie 
di 2° categoria di età superiore ai 20 anni eccezion 
anni 4 per gli apprendisti assunti tra i 16 e i 18| fatta per le apprendiste assunte tra i 14 e i 15 anni 
anni compiuti; compiuti per le quali si farà riferimento alla retribu. 
anni 3 per gli apprendisti assunti tra i 18 e i 20| zione per l’operaia di 2* categoria dai 18 ai 20 anni 

; > per gl api i p p 5 ; 
anni compiuti. (allegata al contratto collettivo di lavoro 21 mar. 


zo 1955). 
Art. 3. 
ETÀ DI ASSUNZIONE 


L’assunzione dell’apprendista si intende effettuata Dai 14 al Dai 1681 Dal 18 al 
per un periodo di prova di un mese. Durante tale pe- 


anni 5 per gli apprendisti assunti tra i 14 e i 16 
anni compiuti; 


Durata:7Auni 5 Anni 4 Anni 3 
riodo ciascuna delle parti può recedere dal contratto, ” li n TR a 
senza l’obbligo del preavviso e delle indennità, ma con 1° semestre bero libero libero 
11 solo pagamento delle ore di lavoro effettivamente! 2° » 15 20 30 
prestate. | 3° » 20 30 40 
Trascorso il periodo di prova l'anzianità del dipen.| 4o » 30 40 55 
si decorre ad ogni effetto dal 1° giorno di assun- 50 n 40 55 70 
° 6° » 3 50 65 85 
Att. 4. q° » 60 T5 —_ 
Le retribuzioni minime degli apprendisti sono siate! 8° “ Di 85 ni 
nelle percentuali risultanti dall’annessa tabella, rife-| 9° » . 80 a cata 
rite alle retribuzioni degli operai qualificati e delle don. /10° » Si 2 85 — —_ 


Visti, dl contratto, le tabelle e il regolamento per l’'apprendistato che precedono: 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 DICEMBRE 1958 PER GLI OPERAI 
ADDETTI ALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI SIENA 


Addì 11 dicembre 1958 in Siena 


tra 


Art 3. 
REGOLAMENTAZIONE APPRENDISTATO 


Per quanto riguarda la regolamentazione dell'ap- 


l'UNIONE PROVINCIALE SENESD DEGLI ARTIGIANI, rappre- prendistato si fa riferimento alle particolari norme che 
sentata dal sig. Carlo Carlucci, Presidente dell’Unione, ' saranno concordate a parte. 


assistito dal sig. Bigliazzi Ferdinando, 


VASSOCIAZIONE PROVINCIALE ARTIGIANATO SENESE, Tap; 


presentata dai sigg. Sprugnoli Luigi, Presidente, as- 
esistito dal sig. Guido Giorgetti. 


e 


la CAMERA (CONFEDERALE DEL Lavoro di Siena e Provin- 
cia, rappresentata dal sig. Cini Domenico; 


L'UNIONE SINDACALE ProvInciaLEe (C.I.S.L.) dì Siena, rap- 
‘presentata dal sig. Gianni Puliti, 


da CAMERA SINDACALE ProvinciaLe (U.T.I..) di Siena, rap- 
‘presentata dal sig. Bernardino Scali; 


con la partecipazione del dott. Michele Zonno Capo 
Servizio Rapporti di Lavoro dell’Ufficio Provinciale 
‘del Lavoro e M. O. di Siena, 


è stato stipulato il presente contratto collettivo da 
valere per gli operai dipendenti dalle aziende artigiane 
della Provincia di Siena. 


Art. 1 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Il presente contratto si applica agli operai dipenden- 
ti dalle Imprese artigiane della Provincia di Siena, ad 
esclusione dei barbieri e parrucchieri per le quali verrà. 
istipulato uno specifico contratto collettivo di lavoro. 

Sono artigiane tutte quelle Imprese iscritte all’albo 
di cui alla legge 25 luglio 1956, n. 869, e quelle per le 
quali ricorrono i requisiti previsti dalla citata le; 


Arco 2, 


AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE, DEI FANCIULLI 
E DEGLI APPRENDISTI 


L'ammissione ed il lavoro delle donne, dei fanciulli 
e degli apprendisti sono regolati dalle disposizioni di 
legge e da eventuali accordi di carattere sindacale. 


Art. 4. 


ASSUNZIONI E DOCUMENTI 


All'atto dell’assunzione il lavoratore dovrà presen- 


tare ì seguenti documenti: 


a) corta d'identità o ‘documento equivalente: 
h) libretto di lavoro; 
c) tessere e libretto delle assicurazioni sociali ove 


ne sia in possesso; 


d) libretto dell’I.N.A.M in quanto ne sia già prov- 


visto; 


c) stato di famiglia, se capo famiglia, e gli altri 


documenti necessari per beneficiare degli assegni fami- 
liari. 


L'Azienda rilascerà al lavoratore ricevuia dei docu- 


menti che essa trattiene, unitamente alla dichiarazione 
della qualifica, della paga e della data di assunzione. 


I documenti — regolarmente aggiornati — dovrannc 
essere restituiti al lavoratore stesso all’atto della ces- 
sazione del rapporto di lavoro. 


Art 3. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro del lavoratore è sempre fatta 
per un periodo di prova di giorni 6 lavorativi che pos- 
sono prolungarsi, d’accordo tra le parti, non oltre 12 
giornate di effettivo lavoro. 

Durante il periodo di prova la retribuzione nor può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per 
la quale il lavnratore è stato assunto, semprechè non 
sla stata concordata precedentemente una misura su- 
periore. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per cause di malattia o di infortunio sul lavoro, il la- 
voratore sarà ammesso a completare il periodo di prova 
stesso qualora sia in grado di riprendere servizio entro 
15 giorni dall’inizio dell’assenza. 

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro 
può essere risolto dall'azienda o dal lavoratore in qual. 
siasi momento senza obbligo di preavviso nè di inden- 


| nità. 


”» 
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Il lavoratore che non viene confermato o clie non, 
crede di accettare le cendizioni fissategli, lascerà son- 
2'altro l'azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore 
di lavoro compiuto. 

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle 
parti abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del la- 
voratore si intenderà confermata a tutti gli effetti dal 
«giorno in cui ha avuto inizio il periodo di prova. 


Art. 6. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 
I lavoratori cui si applica il presente contratto sono 


divisi in categorie, secondo le definizioni qui appresso 


miporiate: 

Operai specializzati: Sono coloro che con perizia 
e capacità svolgono mansioni di particolare importan- 
za richiedenti una specifica preparazione tecnico-pra- 
tica, hanno conoscenza dei mezzi di lavoro e dei mate- 
mali inerenti alla loro specializzazione, e sanno — 
ove occorra — interpretare il disegno. 

Operai qualificati: Sono coloro che sotto la guida 
del titolare della impresa o dell’operaio specializzato, 
‘compiono lavori ed operazioni che richiedono il pos- 
sesso di normali e specifiche capacità tecnico-pratiche 
conseguite con adeguato tirocinio. 


Operai comuni: Sono coloro che compiono lavori 
od operazioni che non richiedono specifiche capacità 
ima solamente attitudini e conoscenze, e sono di aiuto 
ad operai di categorie superiori, partecipando diretta- 
mente alla lavorazione. 

HJianovali: Sono coloro che compiono lavori di tra-. 
sporto, di carico, di scarico c di pulizia od analoghi 
lavori di fatica anehe se compiuti nei reparti di pro- 
«duzione e purchè non partecipino direttamente alla 
produzione. 


Donne; 


Operaie di 1° categoria: Sono coloro che compiono 
lavori od operazioni di particolare rilievo che richie- 
dono specifiche capacità tecnico-pratiche conseguite 
con adeguato tirocino. 

Operaie di 2° categoria: Sono coloro che sotto la 
guida del titolare dell'impresa o dell’operaio specia- 
lizzato, compiono lavori od operazioni che richiedono 
attitudini e conoscenze conseguite con breve tirocinio. 


Operaie di 3* categoria: Sono coloro che compiono 
lavori di pulizia, trasporti leggeri o analoghi lavori an- 
«che se compiuti nei reparti di produzione e purchè non 
partecipino direttamente alla lavorazione. 


Si conviene inoltre che, a parità di condizione di 
lavoro — fra uomo e donna — sarà corrisposta uguale 
retribuzione. 


Art. 7 
PASSAGGIO E CUMULO DI MANSIONI 


L'operaio può, una volta all’anno, chiedere di essere 
‘sottoposto a prova per accedere alla categoria supe- 
riore. 

Il giudizio sarà emesso da una Commissione parite 
tica composta da un rappresentante dei lavoratori e 
uno dei datori di lavoro appartenenti alla stessa cate- 
goma. 
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Agli operai che sono assegnati con carattere di con. 
tinuità all’esplicazione di mansioni ‘di diverse catego- 
rie, sarà attribuita la categoria corrispondente alla 
mansione superiore, sempre che quest’ultima abbia ca- 
rattere di prevalenza. 

All’operaio destinato a compiere mansioni inerenti 
a categorie superiori alla sua, deve essere corrisposta 


‘la retribuzione relativa alla categoria superiore limi. 


tatamente al periodo del passaggio temporaneo di man. 
sioni. 

Decorsi 60 giorni continuativi di disimpegno delle 
mansioni inerenti alla categoria superiore, l'operaio 
avrà diritto al passaggio definitivo allà categoria 
stessa, 

l’esplicazione di mansioni di categoria superiore in 
sostituzione dell’artigiano odi altro operaio assente 
per permesso o congedo, malattia, gravidanza o puer- 
perio, infortunio, ferie, servizio” militare di leva o ri- 
chiamo'di durata non superiore a 6 mesi, aspettativa, 
non dà luogo, al passaggio di categoria per il periodo di 
tempo in cui dura la conservazione del posto per lo 
assente salvo il caso della mancata riammissione dello 
operaio sostituito nelle sue precedenti mansioni. 


Art. S. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale settimanale dell’orario di lavoro 
è di 48 ore, con un massimo di 8 ore giornaliere, come 
fissato dalla legge, salvo le eccezioni e le deroghe pre- 
viste dalle disposizioni in vigore. 

Tuttavia, per i casi in cui il sabato sia praticato un 
orario inferiore alle S ore, la ripartizione dell’orario 
settimanale potrà avvenire negli altri giorni superando 
i limiti giornalieri previsti al comma precedente. 

Per i lavori discontinui o di semplice attesa o custo- 
dia Vorario normale di lavoro non può superare le 60 
ore settimanali con un massimo di 10 ore giornaliere, 
esclusi gli addetti ai trasporti, i custodi, i guardiani 
e i portieri con alloggio nello stabilimento, per i quali 
valgono le disposizioni di legge. 

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione dei 
turni giornalieri di lavoro e dovranno prestare la loro 
opera nel turno stabilito. 

I turni saranno stabiliti con il criterio dell’avvicen: 
damento in relazione alle esigenze tecniche dell’aziend. 
fatta eccezione per i guardiani notturni. 

Il lavoro notturno è quello compreso fra le ore 22 
le ore 6 del mattino e sarà compensato con la maggio- 
razione del 7 % sulla retribuzione globale. 

L’inizio e la cessazione del lavoro sono disciplinat’ 
con apposite norme stabilite dalla azienda. 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoratore, salvo ginstificati motivi individuali d 
impedimento, è tenuto è compiere lavoro straordinari 
diurno e notturno ed il lavoro festivo entro i limiti pre 
visti dalla legge. 

E’ considerato lavoro straordinario quello compiut 
oltre l'orario normale di 8 ore giornaliere salvo pe 
quelle categorie per le quali il lavoro straordinario s 
intende quello compiuto dopo le ore 10 giornaliere. 
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Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle 
Jomeniche, nei giorni di riposo compensativo e nelle 
festività nazionali e infrasettimanali previste dalla leg- 
se ed elencate all’art. 12 dei presente contratto. 

Si considera lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino successivo. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi- 
nario diurno, notturno e festivo, da calcolarsi sulla 
paga globale di fatto (paga conglobata aumentata del. 
la quota oraria delle indennità di contingenza per i la- 
voratori retribuiti ad economia, nonchè della quota di 
cottimo per quelli retribuiti a cottimo), sono fissate 
nella seguente misura: 


a) lavoro straordinario feriale diurno (oltre le ore 
$) 15%; 

b) lavoro 
ore 8) 410 %: 


straordinario feriale notturno (oltre le 


c) lavoro diurno compiuto nei giorni festivi 40 % ; 

d) lavoro notturno compiuto nei giorni festi- 
vi 50 %; 

e) lavoro straordinario festivo diurno (oltre le 
ore 8) 50 %; 

f) lavoro straordinario festivo notturno (oltre le 
ore 8) 60%; 

9) lavoro nei giorni festivi con riposo compensati. 
vo 15%. 


Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili. 


Art. 10. 
LAVORO A COTTIMO 


Nel caso di lavoro a cottimo le tariffe devono essere 
fissate tra le parti in misura da garantire al lavorato- 
re un guadagno non inferiore al 10% del minimo di re- 
tribuzione della categoria. 

Le aziende non possono servirsi di dipendenti cotti. 
misti i quali abbiano alle proprie dipendenze altri la- 
voratori da essi direttamente retribuiti dovendosi in- 
tendere il rapporto di lavoro intercorrente esclusiva- 
mente tra il lavoratore e l’azienda e la dipendenza 
di un lavoratore da un altro è unicamente possibile 
agli effetti tecnici e disciplinari. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal 1° comma, 
per ragioni indipendenti dalla sua volontà, la retri- 
buzione gli verrà integrata fino al raggiungimento del 
detto minimo. 

Agli operai interessati devono essere comunicati pre- 
ventivamente i dati riguardanti gli elementi costitutivi 
della tariffa di cottimo, le lavorazioni da eseguirsi, ed 
il relativo compenso unitario. Devono essere comuni- 
cati i dati relativi alla quantità di lavoro eseguita e 
al tempo impiegato. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla legge il riposo settimanale cadrà 
normalinenie di domerica. Nei casi în cui, disposizioni 
di legge permettendolo, il riposo settimanale venga 
concesso in giorno non domenicale, resta fermo che al 
personale compete il riposo compensativo col tratta- 
mento previsto all’art. 9 (lavoro straordinario). 
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Art. 12. 
FESTIVITÀ 


Agli effetti del presente contratto sono considerati 
festivi: 
a) tutte le domeniche o i giorni di riposo settima. 
nale compensativo ; 


v) le festività del: 
25 aprile (Anniv. della Liberazione) , 
1° maggio (Festa del Lavor), 
2 giugno (Fondaz. della Repubblica}; 
4 novembre (Giorno dell'Unità Nazionale). 


c) le festività di cui appresso. 
Capo d’anno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 

S. Giuseppe (19 marzo). 
Lunedì di Pasqua; 

Ascensione ; 

Corpus Domini; 

SS. Pietro e Paolo (29 giugno). 


Assunzione di M. V (15 agosto); 


Ognissanti (1° novembre); 

Immacolata Concezione (8 dicembre) : 

S. Natale (25 dicembre), 

S. Stefano (26 dicembre); 

S. Patrono del luogo ove ha sede lo stabilimento. 


Per il trattamento economico delle festività di cui 
ai punti %) e c) valgono le norme di legge sulle festi. 
vità. 

Qualora la ricorrenza del S. Patrono coincida cen 
una delle festività di cui sopra, le parti concorderanno 
lo spostamento di tale festività in altra giornata. 


Art. 13. 
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DI LAVORO - RECUPERI 


In caso di sospensione di lavoro doruta a causa di 
forza maggiore che oltrepassi i 15 giorni, salvo even- 
tuali accordi tra le parti per il prolungamento di tale 
periodo, il lavoratore potrà richiedere il suo licenzia- 
mento con diritto a tutte le indennità spettanti in caso 
di licenziamento, compresa quella relativa al preav- 
viso. 

Le brevi sospensioni o le temporanee interruzioni di 
lavoro dovute a causa di forza maggiore, nonchè le so- 
ste concordate fra le parti, qualora superino i 40 mi- 
nuti nella giornata, dovranno essere recuperate a regi. 
me normale — con diritto del lavoratore all’ordinaria 
retribuzione — entro le tre settimane susseguenti a 
quella in cui sono avvenute le brevi sospensioni, le 
temporanee interruzioni, o le soste e il recupero stesso 
dovrà essere contenuto nel limite massimo di un’ora 
e mezza al giorno. 
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Nel caso di brevi interruzioni dovute a causa di for- Art. 17 
za maggiore, che nella giornata non superino i 40 mi- 
nuti, il lavoratore avrà diritto alla normale retribu- PERMESSI E BREVI CONGEDI 
zione. 


Nel caso di interruzioni di lavoro che nella giornata | AI lavoratore potranno essere concessi; compatibil. 
superino i -k0 minuti, se l'azienda trattiene il lavora- | mente con le esigenze di lavoro, permessi e brevi con- 
tere sul luogo di lavoro, questi avrà diritto alla cor- |gedi per giustificati motivi senza diritto alla retri- 
responsione della ordinaria retribuzione per tutte le |buzione. 
ore di presenza. Salvo diverso accordo tra le parti, tali permessi e 
brevi congedi non sono computabili come ferie. In nes- 
sun caso, potranno essere considerati come preavviso. 

I permessi e brevi congedi non interrompono il de- 
corso della anzianità di servizio. 


Art. 14. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La corresponsione della retribuzione al lavoratore 


dovrà essere effettuata a settimana, a quattordicina, a Art 18. 
quindicina o a mese a seconda degli accordi tra le par- CURIE 
ti e delle consuetudini, 


Quando la retribuzione viene corrisposta a mese, la 
azienda, su richiesta del lavoratore, dovrà corrispon- | 
dere acconti quindicinali fino al 90 % della retribuzione 


L’operaio che ha un'anzianità di 12 mesi consecutivi 
presso la stessa azienda ha diritto ad un periodo di fe- 
rie compensato con la normale retribuzione di fatto, 


maturata. bai nella misura di: 

All’atto della corresponsione della retribuzione do- S . . Poni Mas 
vrà essere consegnata al lavoratore la busta paga v dal 1° al 5° anno compiuto di anzianità giorni 10; 
prospetto equivalente su cui dovrà essere specificato dal 5° anno compiuto di anzianità al 10° anno com- 


11 nome del lavoratore, la categoria di appartenenza, il piuti giorni 12; 
periodo di lavoro cui la retribuzione si riferisce, il nu- dal 10° iuto di sanita nica ie 
mero delle ore lavorate, l’importo della retribuzione o » ni SE Ù N . SO To 
orama. la misura dell’importo dell'eventuale lavoro | Non è ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita 
straordinario e distintamente tutti gli altri elementi |a! godimento delle ferie. 
costituenti la retribuzione globale, nonchè l’elencazio- | Il periodo feriale deve avere normalmente un carat- 
ne di tutte le ritenute effettuate. tere continuativo salvo diverso accordo fra le parti. 
L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
di lavoro, ma comunque di comune accordo tra le par- 
ti interessate. 


Art. 15. In caso di ferie collettive al lavoratore che non ab- 
bia maturato il diritto all’intero periodo di ferie spet- 
MINIMI DI! RETRIBUZIONE teranno tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di an- 


zianità maturati presso l'azienda. Le frazioni di mese 
I minimi di paga oraria con decorrenza dal 1° gen. ‘Superiori ai 15 giorni sono considerate mese intero. 
na1o 1960, sono quelli specificati nell’allegata tabella In caso di licenziamento o dimissioni, qualora l’ope- 
A tali minimi deve essere aggiunta la indennità di|raio non abbia maturato il diritto alle ferie intere, 
contingenza ed ogni altro emolumento dovuto per leg. | Spetteranno all’operaio medesimo tanti dodicesimi per 
le o per accordi diretti tra le parti. quanti sono i mesi di anzianità maturati. 
La frazione di mese superiore ai 15 giorni è consi- 
derata mese intero. 


Art. 16. 


Art. 19. 
RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE 


î GRATIFICA NATALIZIA 
Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza «della somma 


pagata a quella indicata sulla busta paga o documento! In occasione della ricorrenza del Natale l'azienda è 
equivalente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà tenuta 4 corrispondere al lavoratore che ha maturat 
essere fatto all’atto del pagamento; ii lavoratore che | un anno di anzianità di servizio una gratifica raggua- 
non vi provveda perde ogni diritto al reclamo per ciò | gliata a 180 ore di retribuzione globale di fatto, inten- 
che riguarda il denaro di contenuto nella busta stessa. | dendosi per tale quella indicata dall’art. 15, riferit 

Gli eventuali errori di calcolo e quelli comunque con- | al momento del pagamento con esclusione della inden 
cernenti gli elementi che compc.ugono la retribuzione | nità di caro-pane e delle maggiorazioni per lavoro stra 
dovranno essere contestati all’azienda da parte del la- ordinario. Per i lavoratori normalmente a cottimo 
voratore al più presto possibile, affinchè l'azienda stes |per i contrattisti relativamente al guadagno a cottim 
sa possa provvedere a regolarizzare le eventuali diffe-|realizzato nelle ultime due quindicine o nelle ultim 
renze. quattro settimane di attività lavorativa. 
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In caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha di. 
ritto a tanti dodicesimi di gratifica natalizia per quan- 
ti sono i mesi di anzianità maturata alle dipendenze 
dell'azienda. La frazione di mese superiore ai 15 gior- 
ni sarà considerata a questi effetti come mese intero. 

I periodi di assenza per màlattia, infortunio, gravi- 
danza o puerperio, nonchè i periodi di assenza giusti: 
ficata saranno utilmente computati nell’azienda ai fini 
della gratifica natalizia. 


Art. 20. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi- 
zione di salubrità ed in modo da salvaguardare l’inco- 
lumità del lavoratore, curando l’igiene dell’ambien- 
te, l’aereazione ecc. in conformità alle norme di legge 
in materia ed alle disposizioni delle autorità compe- 
tenti. 


Art, 21. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio il lavoratore ha diritto ad un 
periodo di congedo della durata Ci giorni 8 consecutivi 
compensato anticipatamente con la relativa retribu- 
zione. 

Il periodo di congedo matrimoniale con relativa re- 
tribuzione spetta anche al lavoratore che si dimetta 
per contrarre matrimonio. 

Il congedo matrimoniale di cui sopra non potrà es- 
sere computato nel periodo delle ferie annuali nè potrà 
essere considerato in tutto od in parte come periodo di 
preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata dal 
lavoratore, salvo nei casi eccezionali, con un preavviso 
di almeno sei giorni dal suo inizio. 

Il lavoratore ha l’obbligo di esibire all’azienda entro 
30 giorni dal termine del periodo di congedo, regolare 
documentazione della celebrazione del matrimonio. 

Durante il periodo di congedo, il lavoratore è consi- 
derato ad ogni effetto in attività di servizio. 


Art. 22. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risol. 
vono il rapporto di lavoro e l’operaio alle armi ha 
diritto alla conservazione del posto fino ad un mese 
dopo la cessazione del servizio militare, salvo richiesta 
di liquidazione da parte dell’operaio stesso. 

L’azienda in tale caso corrisponderà all’operaio non 
in prova una indennità pari a quella che gli sarebbe 
spettata in caso di licenziamento, escluso il preavviso. 

L’operaio che, salvo i casi di comprovato impedi. 
mento, non si metta a disposizione dell’azienda entro 
un mese dalla data di cessazione dei servizio militare 
potrà essere considerato dimissionario e come tale li. 
quidato. 

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi vigenti e per 
i casi di chiamata o di richiamo alle armi al momento 
della chiamata o del richiamo stesso. 


Art. 23. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
INFORTUNIO SUL LAVORO O MALATTIA PROFESSIONALE 


L’assenza in caso di malattia deve essere comunicata 
dall’operaio alla direzione dell'azienda entro il giorno 
successivo a quello dell'inizio della malattia. salvo i 
casi di giustificato impedimento. 

Alla comunicazione dovrà far seguito entro il terzo 
giorno, da parte dell'operaio l’invio del certificato me- 
dico, attestante la malattia. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’operaio da un medico di fiducia. 

In caso di malattia l'operaio non in prova avrà 
diritto alla conservazione del posto, nel corso dell’anno 
solare, per un massimo di sei mesi. 

L’operaio posto in preavviso di licenziamento usu- 
fvuirà del trattamento sopra indicato fino alla scaden- 
za del preavviso. Superato il termine massimo di con- 
servazione del posto risultante dalle norme precedenti, 
qualora l'operaio non possa riprendere il lavoro per il 
permanere della malattia e dei suoi postumi, il datore 
di lavoro potrà risolvere il rapporto di lavoro corri. 
spondendo all’operaio stesso la liquidazione delle in- 
dennità relative come in caso di licenziamento. 

Analogamente nel caso in cui la malattia perduri 
oltre il termine di cui sopra, l’operaio che non sia n 
condizioni di riprendere il lavoro, potrà richiedere la 
risoluzione del rapporto di lavoro con diritto alla in. 
dennità di dimissioni nella misura prevista dall’art. 37 
del contratto di lavoro (100° dell'indennità di licen- 
ziamento). 

Ogni infortunio sul lavoro, anche se di natura leg- 
gera, e tale da consentire la continuazione dell’attività 
lavorativa, dovrà essere denunciato al proprio capo 
diretto, il quale provvederà affinchè sia espletata la 
stesura della denuncia di legge, se del caso. 

Quando l'infortunio accada all’operaio in lavoro fuo- 
ri dello stabilimento, la denuncia dovrà essere stesa al 
più vicino posto di soccorso, procurando le dovute te- 
stimonianze. 

Durante la degenza dovuta a causa dell'infortunio 
sul lavoro, l’operaio non in prova ha diritto alla con- 
servazione del posto per un periodo massimo di 10 
mesi. 

Analogo trattamento spetta all’operaio degente per 
malattia professionale. 

Nel caso di superamento di detto termine massimo 
di conservazione del posto, il rapporto di lavoro potrà 
essere risolto dal datore di lavoro o su richiesta del. 
l'operaio rispettivamente con le stesse modalità previ. 
ste nel presente articolo per il caso di malattia. 

L’operaio che entro 4 giorni dalla cessazione del pe- 
riodo di malattia o di infortunio extraprofessionale 
e di infortunio sul lavoro o malattia professionale 
non riprenderà servizio, può essere dall’azienda licen- 
ziato, con la corresponsione della indennità di licenzia 
mento senza indennità di preavviso. 


Art. 24. 


TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA O PUERPERIO 


Per il trattamento in caso di gravidanza sì fa rife- 
rimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860, e successive 
modificazioni sulla tutela fisica ed economica delle la- 
voratrici madri. 
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Art. 25. 
TRASFERTE 


All’operaio comandato a prestare la sua opera fuori 
dal luogo ove normalmente svolge la sua attività com- 
pete: 


1) il rimborso delle spese di trasporto offettiva- 
mente sostenute per recarsi sul luogo di lavoro; 

2) il rimborso delle spese che si rendano necessarie 
di vitto e alloggio nei limiti delle normalità ed in base 
a nota documentata salvo accordo forfettario tra la 
ditta e l'operaio e semprechè le spese non siano fornite 
dal committente; 

3) un’indennità pari al 50% della retribuzione ora- 
rio normale per le ore di viaggio effettivamente compiu- 
te dall’operaio per l'andata e ritorno nelle ore fuori 
dell'orario normale. 


Il lavoratore è considerato in trasferta quando sia 
comandato in lavori eseguiti oltre 5 km. fuori del Co- 
mune ove ha residenza l’azienda oppure oltre i 10 km. 
nell’ambito del Comune. 


Art. 20. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che si è trasferito per ordine del datore 
di lavoro in località diversa dalla normale, e sempre- 
chè ciò comporti la necessità per l'operaio stesso di tra- 
sferire anche il proprio domicilio, sarà dovuto il rim- 
borso delle spese da lui sostenute per l’anticipata riso- 
luzione di regolare contratto d’affitto, o una speciale 
indenpità da concordarsi fra le parti. L’operaio che 
non accetti il trasferimento ha diritto, se licenziato, 
a tutte le relative indennità. 


Art. 27 
LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI 


Al lavoratore che presti la sua opera in lavori che 
presentino particolare disagio o che siano nocivi o pe- 
ricolosi, per le ore che vi rimarrà adibito, verrà corri- 
sposta una maggiorazione sulla retribuzione globale di 
fatto che non dovrà essere inferiore al 10%. 

Le organizzazioni stipulanti preciseranno i vari la- 
vori ritenuti speciali e disagiati, nonchè le varie per- 
centuali di maggiorazione salariale che non potranno 
essere inferiori al 10%, tutte le volte che se ne presenti 
la necessità. 


Art. 28. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Il lavoratore, nell’ambito del rapporto di lavoro, di- 
pende da chi ha l’obbligo della sorveglianza o della 
guida dell’azienda, come previsto dall’organizzazione 
aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di cordialità verso i 
propri compagni di lavoro e di rispetto verso il prin. 
cipale e verso coloro cui incombe l’obbligo della guida 
o della sorveglianza aziendale, i quali a loro volta, in 
armonia con la dignità personale del lavoratore e dei 
suoi diritti sindacali o democratici, dovranno impron- 
tare rapporti con il dipendente ai sensi di collabora- 
zione e di urbanità. 
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Art. 29. 
ASSENZA 


Le assenze devono essere giustificate entro il giorno 
successivo a quello dell’inizio dell'assenza stessa, salvo 
giustificato motivo d’impedimento. 


Art. 30. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI 
E DEL MATERIALE 


L’operaio dovrà conservare in buono stato il mate- 
riale, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni ed 
in genere tutto quanto viene a lui affidato. 

L’azienda dovrà porre in condizioni l’operaio di po- 
ter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto 
in consegna. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro l’ope- 
raio, prima di lasciare lo stabilimento, dovrà conse- 
gnare tutto ciò che gli era stato affidato; qualora non 
lo restituisse in tutto o in parte l’azienda potrà tratte- 
nere all’operaio l’importo corrispondente al valore de- 
gli oggetti non riconsegnati. 

Qualora l’operaio lavorasse con gli utensili di sua 
proprietà, l’azienda dovrà corrispondergli una inden- 
nità di consumo ferri la cui misura verrà stabilita 
dalle parti. 


Art. Sl. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno 
preventivamente contestati all’operaio. 

L’importo del risarcimento danni sarà ratealmente 
trattenuto nella misura del 10% della retribuzione glo- 
bale di ogni periodo di paga. 


Art. 32. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni del lavoratore alle norme del presente 
contratto potranno dar luogo, a seconda della gravità 
della mancanza, ai seguenti provvedimenti discipli- 
nari: 

a) richiamo verbale; 

è) richiamo scritto; 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
ad un massimo di tre giorni; 

d) licenziamento ai sensi dell’art. 34 del presente 


| contratto. 


Art. 33. 
RICHIAMI SCRITTI E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti di richiamo scritto o so- 


| spensione il lavoratore che: 


a) senza giustificato motivo ritardi l’inizio del la- 
voro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione; 

b) si renda assente ingiustificato, come specificato 
all’art. 29 (assenze) o abbandoni il proprio posto di 
lavoro senza giustificato motivo; 
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c) non esegua il proprio lavoro secondo le istru- 
sioni ricevute: 


d) per disattenzione o negligenza procuri guasti ai 
materiale dell'azienda o di lavorazione: 


‘ 
i 


©) sì presenti al lavoro in stato di ubriachezza ; 

f) esegua entro l’azienda lavori per conto proprio | 
senza aver ricevuto l’autorizzazione da parte della di- 
rezione aziendale; 


9) in altro modo trasgredisca l'osservanza delle 
norme del presente contratto o commetta gravi infra- 
zioni alla disciplina, alla morale e alla sicurezza della 
azienda. 


Il richiamo scritto verrà usato per le mancanze di 
minor rilievo, la sospensione per quelle di maggior ri- 
lievo o per recidiva di talune delle mancanze che abbia- 
no già dato luogo all'applicazione del richiamo scritto. 


Art. 34. 
LICENZIAMENTI PER MANCANZE 


A) Licenziamento senza preavriso e con indennità di 
anzianità. 


In tale provvedimento incorre l'operaio che commette 
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro, 
se di maggior rilievo di quelle contemplate nell'art. 153 
(richiami e sospensioni) e se non siano così gravi da | 
rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera ) 
del presente articolo. 


A titolo indicativo, rientrano nelle infrazioni di cui 
sopra: 

a) insubordinazione ai superiori ; 

6) grave litigio nell’azienda, con vie di fatto; 

c) assenze ingiustificate prolungate oltre quattro 
giorni consecutivi ed assenze ripetute per tre volte in 
un anno nel giorno seguente ai festivi o seguente le 
ferie; 

d) esecuzione di lavoro senza permesso eniro la 
azienda per conto proprio o di terzi; 

e) recidiva nel decorso negli ultimi 12 mesi di una | 
qualsiasi delle mancanze contemplate nell'art. 33, quan-i 


lo siano stati comminati due provvedimenti di sospen- 
siune. 


B) Licenziamento senza preavviso e senza indennità di 
licenziamento. 


a) grave insubordinazione ; 

Db) reati commessi sul lavoro per i quali siano inter- 
renute condanne penali definitive e per i quali, data 
a loro natura, si renda incompatibile la prosecuzione | 
lel rapporto di lavoro; 

c) risse sul lavoro, furti, frodi e danneggiamenti 
rolontari; 

' d) trafugamento di schizzi. di utensili e di altri 
pegetti; 


i €) esecuzione di lavori per conto di ditta concor- 
rente o del committente, in permanenza .di rapporto di | 
lipendenza con l'azienda. 


G 


Indipendentemente dal provvedimento disciplinare, 
î 


I Foperzio sarà tenuto al risarcimento dei danni a nor- 


ma di legge. 
Art. 35. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 
Il licenziamento dell’operaio non in prova e non at- 


tuato ai sensi dell'art. 34 (licenziamento per mancanze) 
o le sue dimissioni, potranno aver luogo in qualunque 


; giorno della settimana con preavviso di giorni 6 (48 ore) 


lavorativi. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza del predetto termine, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della normale 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere. su quanto 
sia da lui dovuto all'operaio, un importo cerrispon. 
dente alla normale retribuzione per il periodo di preav- 
viso da questi non dato o non compiuto. 

L'azienda può esonerare l'operaio dalla prestazione 
di lavoro corrispondendo la normale retribuzione per le 
ore lavorative mancanti al compimento del periodo di 
preavviso. 

11 periodo di preavviso non può coincidere col periodo 
di ferie. 

Per i permessi che venissero richiesti dal lavoratore 
preavvisato, per la ricerca di nuova occupazione, inter- 
verranno accordi tra le parti. 


Art. 36 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All’operaio licenziai. non ai sensi dell'art. 34 (liven- 
ziamento per mancanze) per ogni anno compiuto di an- 
zianità ininterrotta presso la stessa Azienda, la inden- 
nità di licenziamento verrà così corrisposta : 

1) per l’anzianità di servizio maturata dalla data 
di assunzione sino al 31 dicembre 1959: 5 giornate (40 
ore) per ogni anno di servizio prestato: 

2) per l’anzianità di servizio maturata dal 1° gen- 
naio 1960: giorni 6 (48 ore) per ogni anno di servizio 


prestato. 


Le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi. 
considerando mese intero la frazione di mese superio- 
re a 15 giorni. 

L'indennità di cui al presente articolo è calcolata 
sulla retribuzione di fatto al momento del Hicenzia- 
mento. 

Der gli operai normalmente retribuiti a cottimo la 
paga sarà maggiorata della percentuale minima di cot- 
fimo ci cui all'art. 10 (lavoro a cottimo). 


Art. 37. 
INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


All'operaio dimissionario, a seconda dell'anzianità 
maturata ininterrottamente presso la stessa Azienda. 
competerà una indennità di dimissioni ragguagliata alle 
sottoclencate percentuali della indennità di licenzia. 
mento prevista: 


1 50% dopo il compimento del 1° anno di anzia- 


| nità e sino al 5° anno compiuto: 
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b) 75% dopo il compimento del 5° anno di anzià- 


mità e sino al 10° anno compiuto; 
c) 100% dopo il compimento del 10° anno di anzia- 
metà. 

Il 1009 dell'indennità di licenziamento in caso di 
dimissioni è anche dovuto all’operaio che si dimetta 
dopo il compimento del 60° anno di età, ovvero del 55° 
anno di età se donna, nonchè agli operai dimissionari 
per malattia, infortunio sul lavoro o malattia profes. 
sionale, nonchè alle operaie dimissionarie per matri- 
momo, gravidanza e puerperio. 


Art. 38. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio l'indennità di licenzia 
mento di cui all’art. 836 sarà corrisposta in base alle 
disposizioni dell’art. 2122 del C.C. Altrettanto avverrà 
per la indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 39. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ferme restando le disposizioni relative al libretto di 
lavoro prescritto dalla legge, in caso di risoluzione dei : 
rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa, l'azienda ! 
ar sensi dell’art. 2124 del C. C. rilascerà al lavoratore. 
che ne faccia richiesta, un certificato dal quale risulti 
che egli ha prestato ia sua opera alle dipendenze ueli: 
azienda stessa e le mansioni disimpegnate. 


ATL. 40. 
RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di riduzione di lavoro, ove ciò sia compati 
bile con le possibilità tecniche della azienda, le pari 
cureranno di addivenire ad una riduzione dell’orario 
di lavoro ed alla effettuazione di tnrni tra i dipendenii 
e alla adozione di altre misure prima che si proceda 
al licenziamento. I 


À mt. 41 


CESSAZIONE, TRASFORMAZIONE, TRASFERIMENTO DI PROPRIETÀ ‘ 
O FALLIMENTO DELL'AZIENDA | 


La cessazione, la trasformazione e trapasso di azien- 
da non determinano normalmente la msoluzione del 
rapporto di lavoro ed in tal caso il lavoratore conserva 
i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dal presente 
contratto semprechè non siano state soddisfatte dal: 
titola: "scorte. 

In aso di fallimento. seguito dal licenziamento dei 
lavoratore, ed in caso di cessazione dell’azienda, il la- 
roratore avrà diritto, oltrechè alla normale indennità 
sostitutiva di preavviso, alla indennità di licenzìamen: 
to ed a quanto altro gli compete in base al presente 
contratto ed agli eventuali accordi aziendali e indivi. 
duali. 
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Art. 12. 
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 


Al lavoratore che dimostra di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche o sindacali è concessa a richie. 
sta l'aspettativa per la durata della carica fino ad un 
massimo di due anni, prorogabile di comune accordo 
fra le parti. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al 
cuna: mentre decorre l’anzianità, non però agli effetti 
della gratifica natalizia e del godimento delle ferie. 
Saranno validi eventuali accordi particolari in materia. 


Aut 43. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto 0 
nello svolgimento del rapporto di lavoro, sorgono con- 
troversie individuali c collettive, restano femie le pos- 
sibità di accordo diretto fra le parti interessate e, ove 
tali possibilità non portino al componimento delle con- 
troversie stesse, il tentativo di conciliazione sarà de- 
mandato alle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e 
dei datori di lavoro competenti per territorio. In caso 


i di disaccordo, resta la facoltà delle parti per esperire 


l'azione giudiziaria. 


Art. di. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO: 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di. 
ogni Istituto sono correlative e inscindibili fra loro ce: 
non sono cumulabili con altro trattamento. Ferma re- 
stando la inscindibilità di cui sopra, le parti, nel pre- 
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi- 


|ziom più favorevoli all’operaio attualmente in servizio, 


che pertanto dovranno essere mantenute. La eventuale 
stipulazione di un contratto collettivo di lavoro nazio- 
nale. da valere sia per le singole categorie che per Vin. 
tero settore artigiano, non annullerà le migliori con- 
dizioni previste dal presente contratto. 


Art. 45. 
NORME COMPLEMENTARI 


Ter quanto non regolato nel presente contratto si ap 
plicano le norme di legge. 


Art. 46. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dall’11 dicembre 1958 ( 
scade al 31 dicembre 1960. 

Esso sarà rinnovabile di anno in anno se non verri 
disdettato tre mesi prima della sua scadenza. con let 
tera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

In caso di disdetta il presente contratto resterà i 
vicore fino a che non sia stato sostituito dal successiv 
contratto provinciale. 
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TABELLA 
Le tariffe unificate, di seguito riportate, in vigore 
dal 1° gennaio 1960, sono comprensive di: paga base, 
indennità di contingenza al 31 dicembre 1959, e cato 
pane. 
Industrie estrattive 


(Cave di ghiaia, di calce e di gesso, di pietra, marmo e 
travertino ed altri materiali lapidei e laboratori) : 


Operai specializzati ; 


Sup. 20 anni L. 1.442 
18-20 anni vo 1A0L 
16-18 anni » 1.368 
Operai qualificati: 
Sup. 21 anni » 1.295 
18-20 anni » 1.257 
16-18 anni » 1.115 
14-16 anni » dl 
Operai comuni: 
Sup. 20 anni vo 1.226 
18-20 anni o 1.175 
16-18 anni »o 1.023 
14-16 anni yi 34855 
. Manovali comuni: 
Sup. 20 anni » 1.150 
18-20 anni » 1.104 
16-18 anni » 953 
14-16 anni » 769 
è 
Abbigliamento Pelli Cuoio Tessili e ricamo 


(Calzaturifici, maglifici, calzifici, conciatori. pellicciai, 
sellaiz cardatori lilatori, tessitori. cordai, magliaie, 
retai, merlettaie, sarti, cappellai. ombrellai. cami- 
ciai, guantai. cce. 


Operai speci:lizzati 


Sup. 20 anni L. 1.486 
18-20 anni n 1448 
16-18 anni »o 1.442 
— Operai qualificati: 

iup. 20 anni vo 1.334 
8-20 anni » 1.296 
6-18 anni » 1152 
4-16 anni » 993 
| Operai comuni: 

sup. 20 anni » o 1.263 
8-20 anni » 1.215 
6-18 anni » 1.060 
14-16 anni » 892 
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Manovali comuni: 
i Sup. 20 anni L. 1.185 
18-20 anni » 1.139 
16-18 anni » OSS 
14-16 anni » 804 

Materiali da costruzione 

i (Manufatti in cemento, laterizi, vasei, terracotiai. ecc.. 
| materiali refrattari) : 
| Operai specializzati : 
|Sup. 20 anni Li 1.442 
18-20 anni n 1404 
16-18 anni vo 1.368 
| Operai qualificati : 
Sup. 20 anni n» 1.294 
18-20 anni no 1257 
16-15 auni vo 1115 
pi4-16 anti » DIL 
| 
| Operai comuni: 
‘Sup. 20 anni n 1,225 
18-20 anni » 1178 
16-18 anni vo 1.023 
| 14-16 anni » 855 
| 

Manovali comuni; 
Sup. 20 anni » 1150 
18-20 anni » 1.104 
16-18 anni » 958 
14-16 anni » 169 

Ceramica Vetro  Abrasivi Plastica 


(Ceramica comune, ceramica artistica. lavorazione ma. 
terie plastiche, specchi e cristalli, incisori e decora: 
tori vetro, vetrai ecc.) 


Operai specializzati : 


Sup. 20 anni L. 1479 
18-20 anni » 1A 
16-18 anni no 1.405 
Operai qualificati : 
Sup. 20 anni no 1,328 
18-20 anni » o 1.290 
16-18 anni » 1144 
14-16 anni » 987 
Operai comuni : 
Sup. 20°anni no 1258 
18-20 anni vo 1.210 
16-18 anni » 1.065 
14-16 anni » 887 
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| 
Manovali comuni : | Operai comuni; 
Sup. 20 anni L. 1.180 Sup. 20 anni L. 1.268 
18-20 anni » 1.134] 18-20 anni » 1220 
16-18 anni » 983 16-18 anni »_ 1.060. 
14-16 anni » 799 14-16 anni » SOT 
| 
Legno € fibre Î Manovali comuni: 

i ; ; . 2. Sup. 20 anni » 1.190 
(Taglialegna, carbonai, falegnami, cestai e stuoîai.' 19» . 1.144 
zoccolai, carradori, ebanisti, intarsiatori, mobilieri. 3-20 Ri * sg 
ecc.) | 16-18 anni » 993: 

14-16 anni » 809 
Operai specializzati: 
. e f 
Sup. 20 anni L. Losi Arredamento 
18-20 anni » 1416, 
16-18 anni » 1.380 (Addobbatori, materassai, tappezzieri. piumai, fioristi, 


| scenografi, restauratori, decoratori, imbianchini, 
lucidatori, verniciatori, arrotatori di pavimenti e lu- 


Operai qualificati : cidatori di pavimenti) 


Sup. 20 annì » 1.306, 
18-20 anni » 1.268| Operai specializzati : 
16-18 anni » 1124 
14-16 annì » vin Sup. 20 anni DE SI 
18-20 anni 1.429 
Operai comuni: 16-18 anni © AS 
Sup. 20 annì vo 1.286 - 2 E E 
18:50. anni di FARE Operai qualificati: 
16-18 annì vo 1.053 Sup. 20 anni Do 1.317 
14-16 enni » 865 18-20 anni vo 1.279, 
16-18 anni » o 1.135 
Manovali comuni: 1316 anni » 976 
Sup. 20 anni n» 1.150 
18-20 anni » 1114; Operai comuni: 
16-18 anni » 931 sup. 920 anni » 1247 
14-16 anni » T9 18-20 anni » 1.399 
16-18 anni » LO 


PUPSEERIEI » ? N .(, hi , E 13°) ; i e(a 
Perro c metalli Meccanica Gomma  Derivanti (14-16 anni » ST6 


{Fahbri, fonditori, ottonari. ferro battuto, cromatori. 
nobiliari in ferro, montatori riparatori verniciatori 
auto, elettrauto, motocicli, cicli e macchine in ge- 
nere, armaioli. saldatori. tornitori e fabbricanti di sup. 20 anni » 1170 


Manovali comuni : 


macchine, stramenti di precisione e pezzi di ricam- 1g.20 anni vo 1124 
bio, ece., fabbricanti articoli di gomma, guttaparat: | 16 18 e: 3 "i 
tori. carrozzieri, stazioni di sérvizio) FRATE ix 
14-16 anni » 189 
Ù 
Operai specializzati : 
Sup. 20 anni L. ba Installazioni e manutenzioni impianti 
18-20 anni » 1464 | 
16-18 anni. ‘v» 1.418! (Idraulici, installazione impianti. aereazione, elettrici. 


sti, fmnmisti) 


Operai qualiticati - 
Operai specializzati - 


Sup. 20 anni vo 1.349 
18.20 anni » 1.302 Sup. 20 anni L, 1.492 
16-18 anni vo 1.158 1S-20 anni » 1.464 


14-16 anni » 1.069 16-18 anni » 1.418 
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Operai qualificati: 


Sup. 


Operai qualificati: 


20 anni . L. 1.340|Sup. 20 anni . L. 1.295 
18-20 anni »  1.302| 18-20 anni »o 1.257 
16-18 anni . . . dale rea »  1.J58|16-18 anni » 1.113 
14-16 anni... » 1.000] 14-16 anni » 954 

Uperai comuni: Operai comuni: 
Sup. 20 anni . » 1.268 /-sue. 20 anni . ne vo 1,2% 
19-20 anni |... ..0.0È » 1.220/18-20 anni » 1.178 
16-18 anni... n 1.065) 16-18 anni. sa » 1.028 
14-16 anni » 897/14-16 ami » 859 
Manovali comani: Manovali comuni: 
Sup. 20 anni . Aut sala E ’ 1.190 ? z 
> : bai iSup. 20 anni . » 1.150 
18-20 anni... n 1.144 _ ; 
: P > .....]18-20 anni » 1104 
16-18 anni... ) 993 16-18 . 932 
ie € » stele 
14:16 anni » = 809 a DI 
14-16 anni » 169 
Alimentazione » Cartotecnici 
(Pastai, Mugnai, Pastice © ). ° (Cartapestai, modellisti, sacchettai, scatolai, imballag- 
: aa gi in carta -rilegatori libri). 
Operai specializzati: 
Sup. 20 anni . L. 1.467! Operai specializzati: 
2 i ; 14 
18-20 SRI è Rie ei Le a vo 1.429 Sup. 20 anni . TL. 1.467 
3 : STO 
16 18 annl ) 1.393 18-20 anni » 1.429 
‘Operai qualificati: i 16-18 anni vo 1.399 
Ò , " PS 
Sup. 20 ALI : È ha 1.311 Operai qualificati : 
18-20 anni... vo 1.279| 
p f di 
10:18 Anific;. ci soia © Sa ge e RR o di 
14-16 anni » 976 18-20 anni » 1.279 
16-18 anni » 1.185 
Operai comuni: ‘14-16 anni » 976 
Sup. 20 anni . vo 1.247 
18-20 anni »° 1.199) Operai commi: 
lo-d3 anni © ® « eg ik Re 9 1.044| Sup. 20 anni . » 1.247 
14:16 anni » ST6118-20 anni » 1.199 
; . 16-18 anni » 1044 
Manovali comuni: Tai6 anni N cT6 
Sup. 20 anni . ; » 1170] 
18-20 anni Sei, o » LIA | Manovali comuni: 
16-18 ann “ © © 8 E He aa » 933 Sup. Si s TAN 
14-16 anni » 189 18-20 anni vo 1124 
Al personale addetto ai molini sarà corrisposto gra-|16-18 anni » Tn 
lis, al giorno, kg. 0,750 Gi farina di grano. Al personale {14-16 anni » 789 
addetto ai pastifici, kg. 0 450 di pasta al giorno. 
Prodotti chimici - Enologici | Servizi igiene e pulizia 
(Solventi chimici, colle, vernici, saponerie, polveri pi-!(Lavasecco e tintorie, lavanderie stiratorie. servizi fu- 
riche, resine acqua gassata, lucidi ecc.),‘ i nerati, servizi nettezza urbana. pulizie în genere ece.i. 
i Operai specializzati: Operai specializzati: 
Sup. 20 anni . L. 1.442 Sup. 20 anni . bi. 10 
18-20 anni » 1.40£:1S-20 anni vo 1441 
16-18 anni n 1.368, 16-18 anni » 1.405 


58. 


Operai qualificati : 
Sup. 20 anni 
18-20 anni 


16-18 anni 
14-16 anni 


Operai comani: 
Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 
14-16 anni 


Munovali comuni: 


Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 
14-16 anni 


l'otografia Ottica cd affini 


(Fotografi, eliografi. ottici). 


Operni specializzati : 
Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 


Operni qualificati : 
Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 auni 
14-16 anni 


Operai comuni : 


Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 


14-16 anni 


Manovali comuni . 


Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 
14-16 anni 


Oreficeria  Argenteria 


{Orafi, argentieri, orologiai, lavorazione pietre. 


cammeisti, corallai). 


Operai specializzati: 


Sup. 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 


Operai qualificati : 
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1.328|Sup. 20 annì L. 1.351 
1.290/18-20 anni »o 1981 
1.146 | 16-18 anni » 1.16 
987 (14-16 ‘anni » 1.019 
Operai comuni: 
1.258 | Sup. 20 anni » 1.279 
1.210 | 18-20 anni » 1.231 
1.053 | 16-18 anni » 1.076 
887 14-16 anni » 908 
Manovali comuni: 
1.180 Sup. 20 anni » 1.200 
1.134 18-20 anni » 1134 
a 16-18 anni » 1.003 
199 /14-16 anni » 819 
| Odontotecnici 
Operai specializzati : 

Sup. 20 anni L. 1.505 
1.503 18-20 anni » 1.461 
1.467 16-18 anni » 1421 
1.421 ) 

Operai qualificati : 

Sup. 20 anni » 1851 
1.351|18-20 anni » 1.813 
1.313|16-18 anni » 1.169 
1.169 14-16 anni » 1.010 
1.010 

Operai comuni: 

Sup. 20 anni » 1.279 
1.279|18-20 anni » 1.231 
1.231|16-18 anni » 1076 
1.076(14-16 anni » 905 

908 
Manovali comuni: 

Sup. 20 anni » 1.200 
1.260 | 18-20 anni » 1154 
1.154 |16-18 anri » 1.003 
1.003 (14-16 anni » 819 

819 
Elettrodomestici Radio Televisione 
Strumenti musicali 
dure, |(Riparatori radio-TV, elettrodomestici, montatori, liu- 
tai, fisarmonicisti, accordatori). 
Operai specializzati : 
1.505) Sup. 20 anni L. 1.505 
1.467 |18-20 anni » 1.467 
1.421|16-18 anni » 1421 


Supplemento ordinario n. 2 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


192 del 81 luglio 1962 59 


Operai ualificati : 


Sup. 20 anni... .00 L. 14.851 
18-20 anni o... » 1.815 
16-18 anni dan he de A » 1.169 
14-16 anni... Lo » 1.010 
Operai comuni: 
Sup. 20-anni i ca 0 a » 1.279 
18-20 anni LL L0 »o 1.231 
16-18 anni... mo 1076 
14-16 anni. 0/2 L » 908 
Manovali comuni: 
Sup. 20 anni... 0.0.0. » 1.200 
18-20 anni... »o LISA 
16-18 anni o ivi boe i ae » 1.003 
14-16 anni o... » 819 
Autotrasporti ed ausiliari 
(Autotrasporti merci). 
Autista camion: - 
Sup. 20 anni - ore 10... ... . L. 1.400 
18-20 anni - ore 100... 0... » 1.862 
Autista autotreno 
Sup. 20 anni - ore 10... .... » 1560 
18-20 anni - ore 100... ... 2» 1.522 
Autonoleggi 
Autista: i 
Sup. 20 anni - ore 10.0... ... L. 1.415 
18-20 anni - ore 100... » «Loti 
Uomo di garage: 
Sup. 20 anni - ore 10... .... »o 1.256 
18-20 anni - ore 100... ..... » 1.208 
16-18 anni - ore 100... ...0.. » 1.053 
14-16 anni - ore 10. . ..... » SS5 
Uomo di custodia: 
Sup. 20 anni - ore 10... 0... vo 1.215 
18-20 anni - ore 10... ..... » 1.169 
16-18 anni - ore 100... .... » 1.018 
14-16 anni - ore 100... ... » S34 


1 ragguaglio ad ore sarà fatto dividendo le retribu- 
zioni giornaliere per 8. . 
Le tariffe per il personale femminile sono ridotte del 
S . ; 
15% rispetto alle categorie come segue: 
Donne di 1* categoria: 15% in meno della paga 
dell’operaio qualificato; 


Donne di 2* categoria: 159) in meno della paga 
6 /0 la) 
del manovale specializzato; 


Donne di 3* categoria: 15% in meno della paga 

del manovale comune, 
Edilizia 
(Muratori). 
Operaio specializzato . ././..0. L. 1.767 
Operaio qualificato... /./... »o 1.579 
Operaio comune. ././... »o 1.433 
Manovali comuni. 

Sup. 20 anni... L. 1.336 
18-20 anni 0.04 da »o 1248 
16-18S anni... » 989 


A queste retribuzioni va aggiunto il 20% e L. 54 per 
l'operaio specializzato e qualiticato, e L. 40 per i mano- 
rali specializzati e comuni, per indennità varie. 

Indennità attrezzi L. 12 per V’operaio specializzato e 
qualificato, L. 9,60 per i manovali specializzati e <co- 
muni. 

Le indennità sono esenti dai contributi assicurativi. 


Stampa e tipografia 


Linotipista L. 2.326 
(Compositori a mano - Impressori) 
Operaio specializzato . L. 2.147 
Operaio qualificato 0.0.0... n» 1.883 
Operaio comune... » 1.609 
Manovale comune... 0/0... » o 1487 
(Legatori, librai) 

Uomo Donna 
Operaio specializzato . . . L. 2.090 — 
Operaio qualificato . . . » 1.561 TL. 1451 
Operaio comune . . . . . »o 1.578 » 1.298 
Manovale comune... . » 14ST vo 1.254 

Panificazione 

Operaio specializzato . . contingenza L. 130.50 
Operaio qualificato . ce: » » 115.10 
Operaio comune (o qualificato 2* Cat.) . . » 107,90 


Apprendista 
Pe: tutta la squadra L. 1.391 al q.le di farina per il 
pane di gr. 40 fino a gr. 200: 
L. 1.291 per quello oltre 201 gr. 


L. 2.541 per q.le di farina lavorata. per pane con- 
dito, grissini ecc. 


Visti, il contratto e la tabella che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 29 FEBBRAIO 1956 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


Addì ventinove febbraio millenovecentocinquantasei 
in Pistoia, nella sede dell’Associazione Provinciale de- 
gli Artigiani, in Piazza Garibaldi n. 4. 


tra | 


| 


L'ASSUCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANI, in persona’ 
del suo Presidente cav Azeglio Tuci, assistito dai si | 
gnom dott Ugo Previti dott. Francesco Bartoletti e. 
l'abio Luconi; 


VARTIGIANATO Distorgsi, in persona del suo L'residente 
sig. Bruno Valiani assistito dai signori Tesi Narvino ei 
Lulli Romolo. 


| 
la CAMERA CONFEDERALI DIL LAvoRo DELLA ProvINCIA DI 


Pistola in persona del sig. Biagioni Omero: Ì 


LUNIoNxp SixpacaLs ProvinciaLo (C.I.S.L.), in persona 
del sig. Gino Gori e 


la Campra SIxpacaLn ProvincraLo (U.I.L.}). in persona 
del sig. Nicola Cervellera. 


si è stipulato 


1 presente accordo, da valere per tutte le aziende arti- 
giane della Provincia di Pistoia, fatta eccezione per le 
botteghe di barbiere e parrucchiere. per le quali è iu 
vigore un foniratto Collettivo Nazionale di Livoro, I 


Art 1. 


ASSUNZIONE 


Per l'assunzione della mano d'opera valgono le dispo: 
simioni di legge in vigore alle quali sì fa espresso e totale; 
viehiomo. 


2 


ri 


Art 


DONNE E FANCIULLI 


Per l'assunzione al lavoro e per il lavoro delle donne 
e dei fanciulli si fa richiamo alle disposizioni di legge 
in vigore. 


Art 3. 


DOCUMENTI 


Der l'assunzione al lavoro l'operaio dovrà presentare 

i seguenti documenti : 

— Carta d’identità: 

— Libretto di lavoro : 

— Tessere e libretti di assicurazione se ed in quanto 
l'operaio ne sia in possesso e ferme restando le di. 
sposizioni di legge per il rilascio di tali documenti. 

E' in facoltà del datore di lavoro di richiedere anche 


{il certificato penale generale di data non anteriore a 


tre mesi. 

L'operaio dovrà dichiarare la propria residenza se- 
gnalando di volta in volta al datore di lavoro gli even- 
tuali successivi cambiamenti. 


Artt. 4 
V:SITA MEDICA 


Fatte salve le disposizioni di legge vigenti in mate- 
ria, l'operaio potrà essere sottoposto a visita medica 
da parte del medico di fiducia del datore di lavoro. 

Tale visita potrà essere ripetuta tutte le volte che 
ii datore di lavoro lo riterrà opportuno per misura 
igienica. 

Art. d. 
PERIODO DI PROVA 


TLuassunzione al lavoro dell'operaio potrà essere ef. 
fettuata attraverso un periodo di prova di una setti- 
mana lavorativa, prorogabile, previo accordo scritto, 


| fino a due settimane lavorative durante il quale perio- 
«lo è reciproco il diritto alla risoluzione del rapperto 


di lavoro senza alcun preavviso e indennità. 

All’operaio confermato in base all’esito della prova 
il datore di lavoro fisserà la relativa paga che non po- 
trà essere inferiore al minimo stabilito per la categoria 
alla quale l’operaio verrà assegnato dopo la prova. Il 
periodo di prova è computato nell’anzianità. 

L'operaio che non viene confermato o che non crede 
di accettare le condizioni fissategli lascerà senz’altro la 
azienda con diritto al pagamento delle ore effettiva- 
mente compiute. Nel caso che la paga non sia stata 
prestabilita o in difetto di accordo l'operaio verrà re. 
tribuito in base alla paga minima fissata per la cate. 
goria nella quale avrà prestato l’opera sua ed all’even. 
tuale utile di cottimo corrispondente alla produzione 
eseguita qualora l’operaio abbia lavorato a cottimo. 
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Art. 6. suo licenziamento con il diritto al godimento delle fe- 
rie maturate, al preavviso, e alla corresponsione della 
APPRENDISTATO indennità di liniiato Ù 
Le retribuzioni degli apprendisti sono stabilite in mi. |, a (; Si TIE di usar di ia CoA do. 
sura graduale in rapporto all'anzianità di servizio. Lo ci ea e ui CESlO È Î duca 
Saranno pertanto convenuti scatti semestrali in quo. loro Lo o pon > do De 30 » RR # do pù 
ta percentuale sulle retribuzione che l'apprendista do- Li tei i #S sea seo — n Ai 
vrà percepire, come operaio qualificato, al termine del ani pene cani sl 2 aa e pù 
na n Nei casi di in erruzione di lavoro di cui al precedente 
comma e per ì quali non si possa prevedere la durata, 
igli operai dopo non meno di altri 60 minuti cotranno 


Att. T. chiedere di assentarsi dal lavoro con l’obbli-o di reca: 
ORARIO DI LAVORO i pero, a norma dell'art. 10, a regime normale e dietro 


richiesta della Ditta. delle ore perdute. 
Per l'orario di lavoro si fa espresso e totale richin 
mo alle disposizioni di segge vigenti in materia Art 10 
Restano ferme le deroghe e Je eecezioni previste dalia; sh i 
legge. RECUPERO 
La distribuzione dell’orario settimanale di lavoro 
spetta al datore di lavoro il quale cercherà. per quanio | Per il ricupero delle ore perdute ai sensi dell'art 
possibile, di rendere disponibili i pomeriggi del sabaio. | ultinio comma del regio decreto 10 settembre 1923, nu 
Una tabella dell'orario praticato sarà affissa nel ki | mero 1955, valgono le relative norme. 
Loratorio, | TI recupero dovrà effettuarsi entro tre settimane ste 
vessive all'interrnzione. 


' 
Ì 
ì 
i 


n 


Art. S. ; 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO tati, 
Nessun operaio potrà rifiutarsi, nei limiti consenti'i RIPOSO SETTIMANALE 
dalla legge, di compiere, a richiesta del datore di lu . : 
voro, ore straordinarie, notturne e festive. Il riposo settimanale sarà regolato dalle vigenti di. 


Si considerano ore straordinarie quelle compiute cl. {Sposizioni di legge. 
tre le $ ore giornaliere e le 48 settimanali. 

Ver le ore notturne si considerano quelle comprese 
fra le 22 e le 6 del mattino, con esclusione di quelle 
comprese in turni periodici. GIORNI FESTIVI 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei dati 
giorni festivi considerati tali dalle disposizioni di legge| Agli effetti del presente contratto sono considerati 
in vigore. Non viene considerato festivo quello effet |giorni festivi: 
tuato in osservanza dei turni regolari periodici. Qua. 
lora però l’operaio venga eccezionalmente adibito a tali 


Art. 12. 


tutte le domenice e i giorni di riposo compensa. 


turni avrà diritto alla maggiorazione prevista per il Si i : ) SRG 
voro festivo: il primo giorno dell’anno, 
Le percentuali di maggiorazione, che saranno appli. il 6 gennaio (Epifania) 
cate sulla paga globale (paga base e contingenza). sono 19 marzo (S. Giuseppe) ; 
stabilite come segue: 25 aprile (Anniversario della Liberazione) : 
Lavoro straordinario diurno 20% 2 giugno (l'roclamazione della Repubblica) : 
Lavoro straordinario notturno 95% il Lunedì dell'Angelo; 
Lavoro straordinario festivo 85% Ascensione; 
Lavoro straordinario notturno festivo 50%, Corpus Domini; 
Lavoro notturno 90% 1° maggio (Festa del Lavoro); 
Lavoro festivo 30% 29 giugno: SS. Pietro e Paolo; 
Per le giornate festive retribuite valgono le norme il giorno dell'Assunzione : 
di cui al successivo art. 12. 1° novembre (Ognissanti); 
Le percentuali come sopra stabilite non sono cumu- 4 novembre (Giorno dell'Unità Nazionale). 
labili restando inteso che la maggiore assorbe la mi- 


8 dicembre (Immacolata Concezione) : 

25 novembre (S. Natale): 

Art. 9. 26 dicembre (S. Stefano) : 

festività del Patrono ove ba sede il laboratorio. 


ROTEe. 


SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO 

Nella ricorrenza della Festa Nazionale (2 giugno), 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi 15 gior- | dell'Anrniversario della Liberazione (25 aprile), della 
ni, salvo che non si tratti di interruzione normale elFesta del Lavoro (1° maggio) e nel giorno dell'Unità 
salvo eventuali accordi, l'operaio potrà richiedere i1 | Nazionale (£ novembre), i datori di lavoro corrispon- 
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deranno ai propri dipendenti la normale retribuzione 
globale di fatto giovnaliera, compreso ogni elemento 
accessorio. La normale retribuzione sopra indicata sarà 
determinata ragguagliandola a quella corrispondente 
ad un sesto dell'orario settimanale contrattuale o, in 
mancanza, a quello di legge. 

Per i lavoratori a cottimo, a provvigione o con altre 
forme di compensi mobili, si calcolerà il valore delle 
quete mobili sulla media oraria delle ultime 4 setti. 
mane. 

Ai lavoratori che prestino la loro opera nelle suin- 
dicate festività, è dovuta oltre alla normale retribuzio- 
ne globale di fatto giornaliera, compreso ogni elemento 
accessorio, la retribuzione per le ore di lavoro effetti. 
vamenie prestate, con la maggiorazione per il lavoro 
festivo. 

Il trattamento di cui sopra dovrà essere egualmente 
cormsposto per intero al lavoratore, anche se risulti 
assente dal lavoro, per i seguenti motivi : 


a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e 
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per 
giustificati motivi; 

b) riduzione dell'orario normale giornaliero o set- 
timanale di lavoro; 


c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do- 
vuta, indipendentemente dalla volontà del lavoratore; 


d) sospensione dal lavoro dovuta al riposo com- 
pensativo di lavoro domenicale ; 


e) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza 
delle festività con la domenica od altro giorno festivo. 
Le disposizioni di che ai precedenti commi si esten- 
dono a tutte le altre ricorrenze festive sopra elencate, 
escluse le domeniche ed i periodi di sospensione dal 
lavoro in atto da oltre due settimane. 


Art. 13. 


PAGAMENTO DELLE MERCEDÌ E DEI COTTIMI 


La paga delle mercedi sarà fatta a settimane, a quin- 
dicina o a mese, a seconda delle consuetudini di cia- 
scun laboratorio e si effettuerà mediante busta cd altro 
sistema equivalente recante la distinta dei singoli ele- 
menti che compongono la paga e la distinta delle varie 
trattenute. 

Quando la retribuzione sia stabilita a cottimo e la 
liquidazione dei cottimi sia fatta a periodo superiore 
alla quindicina, sono dovuti agli operai acconti quindi- 
cinali e settimanali non inferiori al minimo della paga 
giornaliera, 


Art. 14. 


RECLAMI SULLA PAGA 


Non saranno accettati reclami sulla rispondenza del. 
le somme pagate a quelle indicate sulla busta paga o 
documento equivalente, nonché sulla qualità della mo- 
neta, se non all’atto del pagamento. 


tt 


ALA Lil N. 


4 Ge. 
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Art. 15. 
COTTIMI 


Allorchè venga stabilita l’esecuzione di lavoro a cot- 
timo, le tariffe del cottimo debbono essere fissate in 
molo che all’operaio laborioso e di normale capacità 
lavorativa sin consentito di conseguire, oltre la paga 
normale, un guadagno percentuale del 10% sulla paga 
globale di fatto. 


Art. 16. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


All'operaio che viene adibite per un periodo maggio- 
re di tre giorni a mansioni per le quali è stabilito un 
salario superiore a quello che egli normalmente per- 
cepisce, sarà corrisposto il salario proprio delle nuove 
mansioni durante il tempo per il quale vi resta adibito. 

All’operaio che viene adibito ‘:emporaneamente a 
mansioni per le quali è stabilito n salario inferiore a 
quello che normalmente percepis -. la Ditta continuerà 
a corrispondere quest’ultimo salario. 


Art. 17. 
DISCIPLINA 


Tutti gli operai, senza eccezione, tanto nei rapporti 
attinenti al servizio quanto per qualsiasi circostanza 
in connessione col servizio, dipendono dal proprietario 
dell'azienda o dalle persone da questo indicate. 

Ciascuno deve mantenere rapporti di subordinazione 
verso i superiori e di urbanità verso i dipendenti. 

Gli operai sono tenuti all’osservanza del presente 
contratto e ad eseguire con diligenza i compiti a cia- 
scuno affidati nel rispetto della buona fede contrat- 
tuale. 


Art. 18. 
VISITE DI INVENTARIO © VISITE PERSONALI 


Nessun operaio potrà rifiutarsi di sottoporsi a qua- 
lunque visita che per ordine superiore venisse ordina- 
ta, sia allo scopo di inventario degli oggetti affidatigli, 
sia allo scopo di controllo all’uscita dall'azienda. 


Art. 19. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi 
dal proprio posto senza ginstificato motivo; parimenti 
nessun operaio potrà lasciare il laboratorio se non de- 
bitamente autorizzato. 

Gli operai sospesi o licenziati non potranno entrare 
nel laboratorio salvo speciale permesso della Ditta. Lo 
stesso divieto vale per l’operaio fuori turno. 

Salvo che le momentanee esigenze di lavoro non lc 
consentano, potranno essere accordati permessi di usci- 
ta agli operai clie rivestono cariche sindacali, che ne 
facciano richiesta per l'espletamento dei doveri com- 
sortati dalle cariche stesse. 
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Art. 20. 
ASSENZE 


Tutte le assenze debbono essere giustificate, Le giu- 
stificazioni debbono essere presentate entro tre giorni a 
cominciare dal primo giorno di assenza, salvo caso di 
giustificato impedimento.. 


In caso di malattia l'operaio, entro il termine pre- | 


detto, deve provvedere ad avvisare la Ditta la quale 
ha: facoltà di controllo mediante visita da parte di nu 
medico di sua fiducia. 

Per le assenze delle operaie nei casi di gravidanza 
e di puerperio, e per le assenze delle operaie che allat- 
tano i propri figli, valgono le norme di legge e del rela. 
tivo regolamento. 


Art. 21. 
UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente, ogni operaio dovrà farne richiesta al Titolare. 

L’operaio è responsabile degli utensili che riceve in 
consegna. 

Egli dovrà interessarsi di far segnare sul libretto gli 
attrezzi di sua proprietà onde poterli ritirare dalla 
azienda all'atto del licenziamento. 

L’operaio dovrà essere messo in condizione di poter 

conservare gli utensili che ha ricevuto in consegna. 
i In caso di licengiamento o di dimissioni, P’operaio 
prima di lasciare Pazienda o il laboratorio dovrà ri- 
consegnare tutto quanto gli era stato affidato. Nella 
liquidazione delle competenze la Ditta potrà trattenere 
l'importo degli oggetti di sua proprietà nen riconse- 
gnati dall’operaio che li aveva ricevuti con. regolare 
consegna. 


Art. 
CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE 


22, 


E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in buo- 
no stato le macchine, i mobili, gli attrezzi, gli utensili. 
i disegni ed in genere tutto quanto a lui affidato. 

L’operaio risponderà delle perdite eventuali e dei 
danni agli oggetti che siano a lui affidati che non de- 


rivino da uso, logorio e che siano a lui imputabili, ed | 


il loro ammontare sarà trattenuto sulla mercede. 
Nessuna modificazione potrà essere apportata agli 

oggetti affidati a ciascun operaio senza autorizzazione. 

Qualunque variazione fatta arbitrariamente dall’ope- 


raio darà diritto alla Ditta di rivalersi sulle di lui; 


‘ompetenze per i danni di tempo e di materiale subiti. 


Art. 23. 
DIVIETI 


E’ proibito fumare durante il lavoro ed introdurre 


iel’azienda cibi « bevande alcooliche senza il permes-. 


so della Ditta. 

E? 
der conto di terzi, salvo nei casi di SOIPRIRIONE dì 
VOTO. 


proibito all’operaio di prestare l’opera propria | 


Art. 24. 
MANCANZE E PUNIZIONI 
Qualsiasi infrazione al presente contratto pote es- 
sere punita a seconda della gravità della mancanza 


€) con multa fino all'importo di tre ore di paga: 


d) con la sospensione dal lavoro sino aj massimo di 
tre giorni; 


e) col licenziamento senza preavviso né eventuale 
: indennità. 


Art. 25, 


MULTE E SOSPENSIONI 


Ja Ditta potrà infliggere la multa di cui alla let- 
‘fera # dell'articolo precedente all'operaio: 
a) che ritardi l'inizio del lavoro, lo sospenda o 
ine anticipi la cessazione: 
d) che si assenti temporanermente dal 1 
i za giustilicato motivo: 


avoro sen. 
i c) che non esegua il lavoro affidatogli secondo le 
istrnzioni ricevute 0 lo esegua con negligenza; 

d) che guasti, anche per disattenzione, il mate- 
riale dell’azienda o il materiale in lavorazione oppure 
che non avverta subito il titolare di evidenti cuasti 
agli apparecchi o di eventuali irregolarità. nell'anda- 
mento degli apparecchi stessì: 

e) che senza permesso del datore di lavoro o di 
chi per esso, introduca nell'azienda bevande aleoolicie: 

D che sì presenti o si trovi al lavoro in sfaio di 
ubriachezza ; 

9) che sia trovato addormentato: 

kh) che offenda i compagni di lavoro; 

i) che dia disposizioni contrarie a quelle predispo- 
| ste dalla Ditta: 
I ?) che in qualunque altro modo trasgredisca alla 
osservanza delie norme del presente contratto o dello 
eventuale regolamento interno 0 che commetta qualun- 
que atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla mo- 
rale, all'igiene, al normale e puntuale andamento del 
lavoro e alla sicurezza dell'azienda. 

Le predette mancanze in caso di maggiore gravità o 
idi recidiva, saranno vipite con la sospensione. 


Art 26. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZA 
La Ditta potrà infliggere la punizione di cui alla let- 


tera c) dell'art. 24 all’operaio in caso di; 


Ì 

a) insubordinazione : 

d) contravvenzione al divieto di fumare in quei 
Inoghi ove tale divieto è espressamente stabilito: 
c) furti o danneggiamenti volontari al materiale, 
alle macchine, o al prodotto di lavorazione. o a qual. 
siaso altra cosa di proprietà dell'Azienda: 

d) risse nello stabilimento: 

e) assenze non giustificate per tre giorni consecu- 
tivi o per tre volte in un anno in giorni successivi ai 
festivi (di cui all'art. 20); 


DI 


- 


64 Nuppiemento ordinario n. 


TITTI 


alla GAZZETTA UPFICIALE n. 192 del 31 lugito 1962 


f) trafugamento di disegni, di utensili, di mate- 
Trale e di quanto altro appartenga allo stabilimento ; 

9) reati per i quali siano intervenute condanne 
penali definitive e per le quali, data la loro essenza, si 
renda incompatibile la prosecuzione del rapporto di 
lavoro; 

h) esecuzione di qualsiasi lavoro per proprio conto 
e per conto di terzi nel laboratorio; in tal caso l'operaio 
è tennto a risarcire il danno arrecato all’azienda : 

1) recidiva in qualunque delle colpe che abbiano 
dato luogo alla sospensione nei sei mesi precedenti. 
oppure quando si tratti di recidiva nella identica man- 
canza che abbia dato luogo a due sospensioni ; 

1} cinissioni o negligenze implicanti colpa grave nel 
disbrigo delle proprie mansioni : 

mi mancanza di cui alla lettera 2) dell’art. 25, 
quando da essa derivi grave pregiudizio. 


La Ditta ha facoltà di effettuare trattenute per risar- 
cimento di danni in relazione all'entità del danno e 
alle circostanze che lo hanno determinato. 

I danni importanti trattenute verranno contestati 
all’operaio non appena a conoscenza del datore di la- 
voro 0 di chi per esso. 

I proventi delle multe e delle ritenute .che non siano 
state applicate a titolo di risarcimento danni, siranno 
accantonati dal datore di lavoro il quale li utilizzerà 
per eventuali soccorsi a favore dei dipendenti in caso 
di malattia loro o dei loro familiari. 


ATt. 27. 
FERIE 


All’operaio sarà concesso ogni anno un periodo di 
dodici giorni di ferie retribuite a paga normale. 

Avranno diritto alle ferie gli operai che avranno rag- 
giunto l'anzianità di 12 mesi consecutivi presso l’azien- 
da nella quale sono occupati. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro, tenendo conto dei desideri espressi dagli 
operai. 

Considerato lo scopo igienico e sociale delle ferie, 
non è ammessa la rinuncia tacita od espressa ad esse. 

In caso di licenziamento o di dimissioni, ove sia ma- 
turato il diritto alle ferie, all’operaio spetterà il godi. 
mento delle ferie stesse. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

In caso di licenziamento o di dimissioni, all’operaio 
che non ha maturato il diritto alle ferie spetterà il go- 
dimento di un dodicesimo di ferie per ogni mese 0 
frazione di mese superiore ai 15 giorni di servizio pre- 
stato. 


Art. 28. 
GRATIFICA NATALIZIA 
Agli operai in servizio alla data di applicazione del 


presente accordo di liquidazione della gratifica natali. 
zia sarà effettuata, per ciascun anno, nella misura di 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i 
mesi di servizio prestaio presso J'Azienda, 


LICENZIAMENTO E PREAVVISO 

I! licenziamento dell'operaio non in prova o le sue 
dimissioni potranno aver luoge in qualsiasi giorno me- 
diante il preavviso scritto di una settimana. 

1° in facoltà del datore di lavoro di esonerare dal 
lavoro l’operaio in qualunque momento successivo al 
i preavviso, mediante il pagamento delle ore lavurative 
mancanti al compimento del preavviso stesso. 

Nessun preavviso spetta all'opersio licenziato pel 
‘motivi disciplinari. 


Art 30. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E IN CASO DI MORTE 


In caso di licenziamento non ai sensi dell’art. 26 
all’operaio che abbia raggiunto un anno di servizio noi 
interrotto presso l’azienda è dovuta una indennità di 
licenziamento da commisurarsi come appresso: 


1°) per il periodo fino al 31 dicembre 1949: 3 giorni 
(24 ore) per anno di paga globale di fatto in vigor 
all’atto del licenziamento; 


2°) dal 1° gennaio 1950 fino al 31 dicembre 1955: 4 gior- 
ni (32 ore) per anno di paga globale di fatto in vi- 
gore all'atto del licenziamento ; 


3°) dal 1° gennaio 1956: per ciascun anno maturato do- 
po tale data, 6 giorni (48 ore) dalla retribuzion 
globale di fatto in vigore all’atto del licenzia- 
mento. 


Trascorso il primo anno di anzianità le frazioni di 
anno superiori ai 15 giorni saranno computate in dodi- 
cesimi. 

In caso di morte dell’operaio valgono ie disposizioni 
di cui all'art. 2113 del Codice civile. 


Art. SL. 


INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Viene fissata nella misura che segue: 


— all’operaio che abbia maturato dieci anni di anzia 
nità nella stessa azienda, in ragione del 50% del 
l'ammontare dell’indennità di licenziamento; 

— all’operaio che abbia maturato il quindicesimo ann 
di anzianità nella stessa azienda in ragione de 
100% dell'ammontare dell’indennità di licenzia 
mento. 


L’aliquota del 50% dell’indennità di licenziamenti 
dovrà essere corrisposta anche agli operai che hann 


174 ore della retribuzione globale di fatto. Per i cotti-| compiuto sei anni di anzianità nella stessa aziend: 
misti si farà riferimento al guadagno medio delle que |senza aver prestato nella medesima periodo di appre 
ultime quindicine o delle quaftro ultime settimane. |distato. 
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Art. 32, 
CHIAMATA F RICHIAMO ALLE ARMI 


Valgono le disposizioni di legge. 


Art 83, 


MALATTIE E INFORTUNI SUL LAVORO 


In caso di malattia o infortunio sul lavoro loneraio 
avrà diritto alla conservazione del posto per un periodo 
di quattro mesi senza interruzione di anzianità. 

Trascorso tale periodo, ove l'azienda licenzi l'operaio 
o la malattia dell’operaio debitamente accertata non gli 
permetta la ripresa del lavoro, gli verranno corrisposte 
le indennità spettantegli. 


Art. BL. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso dell'azienda non risolve il contratto di 
lavoro, ed il personalce ad essa addetto conserva i suoi 
diritti nei confronti del nuovo titolare. 

In caso di fallimento dell’azienda seguito da licenzia: 
mento dell’operaio, questi conserva il diritto alla in. 
dennità di licenziamento e a quanto altro gli compete 
a termine del presente contratto. 


Lo stesso avviene per il caso di cessazione della 
azienda. 


Art. 35. 
DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
Oltre che al presente contratto collettivo provinciale 


di lavoro gli operai debbono uniformarsi a tutte le altre 
norme che potranno essere stabilite dal datore di la- 
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voro. purché non contrastino con le disposizioni con. 
tenute nel presente contratto. 


Tali norme speciali — ove abbiano carattere gene- 
rale — dovranno essere affisse in tabella nel luogo in 


cui sì effettua la paga. 


Art 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


db. 


Tutti i reclami di puro carattere individunle saranno 
normalmente risolti con trattative dirette fra il lavo. 
ratore interessato ed il datore di lavoro. 

Qualora nell’applicazione del presente contratto è 
nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga coniro- 
versia, questa dovrà, prima dell’azione siadiziaria es 
sere sottoposta all'esame delle competenti Associazioni 
professionali dei datori di lavoro e dei lavorateri per 
sperimentare il tentativo di conciliazione delle parti. 
A tale fine l'Associazione che riceverà la denuncia 
della controversia dovrà darne immediata comunica- 
zione all'altra Associazione contraente, Nel caso che 
in-tale sede non si raggiunga l'accordo entro 15 giurni 
dalla data di spedizione della denunzia, l'interessato 
avrà la facoltà di adire l’autorità giudiziaria. 

Le controversie collettive per l’applicazione del pre- 
sente contratto saranno risolte dalle competenti Asso- 
ciazioni. 


Art. 37 
DECORRENZA E DURATA 


Il contratto andrà in vigore da oggi e scadrà con il 
33 dicembre 1957 salvo tacito annuale rinnovo in man- 
canza di disdetta da notificare tre mesi prima della 
scadenza stabilita o rinnovata. 

Per quanto si riferisce agli istituti delle ferie, gra- 
tifica natalizia e indennità di anzianità, il contratto si 
intenderà invece decorrente dal 1° gennaio 1956. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 29 FEBBRAIO 1956 RELATIVO AI 
TRATTAMENTO SALARIALE PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


Addì 29 febbraio 1956, in Pistoia, nella sede della 
Associazione Provinciale degli Artigiani in Piazza Ga- 
mribaldi n. 4, 


tra 


L'ASSOCIAZIONO PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANI in persona 
del suo presidente cav. Azeglio T'uci. assistito dai si. 
gnori dott. Ugo Previti, dott. francesco Barioleiti e 
Fabio Luconi; 


PARTIGIANATO DL'ISTOIESE, in persona del suo Presidente 
sig. Bruno Valiani, assistito dai sigg. Tesi Savino e 
Luili Romolo; 


la CamERA CoxrEprraLio DEL Lavoro della Provincia di 
Pistoia, in persona del sig. Biagioni Omero; 


VUxione SixpacaLa ProvinciaLe (€ I.S.L., in persona 
del sig. Giorgio Gori; 


la Camera SinpacaLg ProvinciaLe U.I.L., in persona del 
sig. Nicola Cervellera, 


s: è stipulato il presente accordo da valere per tutte le 
Aziende artigiane della Provincia di Pistoia, fatta ecce- 
zione per le botteghe di barbiere e parrucchiere, 


Art. 1 


NUOVE RETRIBUZIONI UNIFICATE 


Le retribuzioni attualmente in vigore nel settore ar- 
tigiano della Provincia vengono unificate mediante il 
conglobamento delle paghe basi, della intera inden- 
nità di contingenza oggi in atto e dell indennità di 
caropane. 


La loro misura viene stabilita in conformità delle 
seguenti tabelle : 


UOMINI DONNE 
CATEGORIE Mirra une 
A 5 | 0 a | B| o 
sue LEA 

—  Specializzali | 
Superiori ai 20 anni [153 —'152 —{161 —| 

ai 18 ai 20 anni .;149 —:148 sii -- 
i i 

Qualificati i 
| (Donne 1° categ.) Î 
Superiori ai 20 anni ./137 136 —'135 —|115 —l14 —|113 — 
| Dai 18 ai 20 anni »1133 —|132 —j131 —; 96 —i 95 — 94 — 
Dai 16 ai 18 anni ./117 —116 —i115 —| 91 — 90 —| 89 — 

Manovali specializzati i 1 i 
(Donne 2 categ.) | î 
Superiori ai 20 anni .1130 —129 —|128 —{108 —i107 —/106 — 
i Dai 18 ai 20 anni .j120 “3 — 118 —; 91 —|; 90 — 89 — 
Dai 16 ai 18 anni .| 95 —; 94 —i 93 — 80 —; 79 — 78 — 
i Inferiori ai 16 anni. 75 — 74 — 73 —| 70 — 69 — 68 — 

Manovali | 
{Donne 3* categ.) I | 
Superiori ai 20 anni .i122 —:121 —|120 —102 — 101 —100 — 
Dai 18 ai 20 anni .[113 —!112 —|111 —| 85 — 84 —|83 — 
Dai 16 ai 18 anni 89 —; 88 — 87 —| 76 —| 75 — 74 — 
Inferiori ai 16 anni 62 —| 61 —, 60 — 61 —| 60 — 59 — 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


In relazione alle eventuali future variazioni del nu- 
mero indice nazionale del costo della vita verrà nuo- 
vamente istituita l’indennità di contingenza conside- 
rando corrispondenti ad ogni punto di variazione per- 
centuale dell'indice i seguenti valori: 


Uomini Valore del punto 
Superiori 20 anni L. 10,_- 
Dai 18 ai 20 anni » ss 
Dai 16 ai 18 anni » 7,50 


iInferiori 16 anni 
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i 
Donne Valore del punto | Art. 3. 

uperiori 20 anni 0.202 IDA 8,70 RETRIBUZIONI APPRENDISTI 

)ai 18 ai 20 anni... T_ 

rai 16 ai 18 AUMIE: cara be dae DI Gli scatti semestrali, in percentuale sulla retribu- 
nferiori 16 annì . 0.0... de- 


zione che agli apprendisti spetterà, come operaio qua. 
A_ far data dal 1° aprile la contingenza potrà subire |lificato. in relazione all’età compiuta al termine del 
ariazioni soltanto ogni due mesi, restando immuiata |periodo di apprendistato, vengono stabiliti nel modo 
n tali intervalli. i |che segue: 


TABELLA DEGLI SCATTI SEMESTRALI PER GLI APPRENDISTI 


Durata | 
dello ETÀ 1° sem. 2° sem. 3° sem. 4° sem. 5° sem. 6° sem. f° sem. |S$° sem.|9° sem, {10° sem 
apprend. Ì : 
nu 
| i I 
14-15 20 28 | 36 | 44 52 60 | 6) 75! 83) 90 
5 anni . .. 16-17 25 32 39 | 46 54 62 70 77 85 90 
18-20 30 96 | 42 48 55 63 71 78 85 90 
14-15 20 30 40 50 60 70 80 90 
4 anni . .°. 16-17 25 34 43 52 6l 70 80 90 
18-20 30 38 46 54 62 70 | 80 90 
14-15 20 34 48° 62 76 90 
3 anni... 16-17 | 25 38 51 64 77 90 
18-20 30 42 54 66 | 78 | 90 
| | 
Art. 4. delle particolari esigenze tecniche ed organizzative del- 


l'azienda nella quale dovrà aver luogo l'insegnamento 
del mestiere, del titolo di studio e dell’età dell’appren- 
dista, nonché del precedente servizio prestato in altre 
aziende al fine di conseguire l’idoneità all’esercizio del 
mestiere o della qualifica al quale l'apprendista aspira. 

In ogni caso gli apprendisti che hanno compiuto i 


DURATA DEILL'APPRENDISTATO 


La durata dell’apprendistato, che in nessun caso do- 
vrà superare i limiti posti dalla legge, verrà consen- 
sualmente stabilita dall’artigiano e dall’apprendista e, 
ove questo non abbia capacità giuridica per stipulare |diciotto anni di età e i due di addestramento pratico 


validamente il contratto di apprendistato, da chi neihanno diritto di essere ammessi a sostenere la prova di 
esercita la patria potestà, tenené) conto, oltre chelidoneità. 


Visto, dl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


2 alla 
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ACCORDO COLLETTIVO 6 GIUGNO 1950 PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI LIVORNO 


Addì 6 giugno 1950, in Livorno 
ia 


VPASSOCIAZIONE Artigiani DI Livorno E, PROVINCIA, l'ap. 
presentata dal sig. Nelvizi Gastone e dal Consigliere 
Segretario Currozzi Corrado 


e 


1 rappreseutanti sindacali delle categorie dipendenti 
dell'Articianaro sigg. dAuteri Natale e Santini Giovan 
ne, assistiti dalla CAMERA Coxveprtani DEL LAVORO, rap. 


i Durante tale periodo è reciproco diritto alla riso- 
Iuzione del rapporto di lavoro, senza preavviso nè in- 
dennità. 

Il dipendente non confermato o che per suo conto 
‘non intenda dì proseguire nel rapporto di lavoro, avrà 
diritto al pagamento della retribuzione fissata contrat 
tualmente per la categoria per la quale è stato assunto 
per il periodo di lavoro effettivamente compiuto. 

Trascorso il periodo di prova, l'anzianità del dipen- 
flente decorre dal primo giorno della sua assunzione a 
{uiti gii effetti relativi. 


presentata dai siug. Lemmi Amleto e Puccini Marcello . 


in attesa della stipulazione di un Accordo Nazionale 
per 1 dipendenti da Aziende Artigiane, e con il preciso 
imtento di disciplinare il rapporto di lavoro delle ca 
tegorio interessate tenendo conto delle esigenze dei la- 
voratori dipendenti e della particolare caratteristica 
delle Aziende Artigiane, si è stipulato il presente ac. 
cordo normativo da valere per tutti i dipendenti delle 
Aziende Artigiane della Provincia di Livorno ad ecce 
zione dei dipendenti dei Parrucchieri da Uomo e ner 
Signora che sono regolati con accordi a parte. 


Art 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione sarà effettuata secondo le norme di legge 
vigenti inerenti la materia. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


All@atto dell'assunzione il lavoratore dovrà presen. 
tare i seguenti documenti: 
a) carta di identità; 
b) tessere relative alle assienrazioni sociali; 
6) libretto Cassa Mutua Malattie. 
di libretto di Lavoro; 
c) stato di famiglia. 


E in facoltà del datore di lavoro richiedere il cer- 
tificato penale purchè in data non antecedente a tre 
mesi. nonchè il certificato di lavoro per le occupazioni 
precedenti. 


Art. 8. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro dei dipendenti Cell’artigia. 
nato potrà essere effettuata attraverso un periodo di 
prova di una settimana lavorativa, fatta esclusione di 
alcune categorie per le quali tale periodo può essere 
prolungato fino a due settimane, come previsto dai sin. 
goli contratti integrativi di categoria. 


Arto 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


39 Pi La cl 
I dipendenti da Aziende 
nelle seguenti catetrorie : 


Attigiane si distinguon: 


1* Categoria 

2 (Categoria: 

3* Categoria . 
Mezzo lavorante 
Apprendista. 


Saranno classificati operai di 1° categoria tutti colori 
che compiono lavori finiti la cui corretta esecuzione ri. 
chiede specifiche e non comuni capacità, conseguite 
con adeguato tirocinio. 

Saranno considerati operai di 23? categoria tutti co. 
loro che compiono lavori che non richiedono specitiche 
qualità ma solo attitudini con breve tirocinio, e cioè 
tutti coloro che aiutano gli operai di classifiche supe. 
riori partecipando direttamente alla lavorazione. 

Saranno considerati mezzi lavoranti tutti quei lavo- 
ratori che eseguono lavori sotto la direzione dell’arti; 
giano e dell’operaio specializzato. 

La qualifica di apprendista è regolata da apposito: 
contratto. 


vd. 


Art. 
LAVORO A COTTIMO 


Nel caso di lavoro a cottimo le aziende fisseranno: 
delle tariffe da consentire ai lavoratori di normale ca 
pacità lavorativa un guadagno non inferiore al 20° 
della paga base, 


Art. 6. 
GRATIFICA NATALIZIA 
Ai dipendenti che abbiano presso l'azienda un ann 
di anzianità esecutiva, verrà corrisposta la gratific 


nacalizia nella misura di 200 ore ci paga di fatto, i 
j corso al 24 dicembre. 
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Per i dipendenti che non abbiano l'anzianità conse- 
cutiva di un anno verranno corrisposti dei dodicesimi 
della gratifica natalizia stessa, per le frazioni di mese 
superiori ai 15 gg. spetterà al lavoratore il godimento 
dell'intero dodicesimo della gratifica stessa. 

E’ in facoltà dell'artigiano di rateizzare la gratifica 
natalizia fino non oltre it 3i gennaio dell'anno sue. 
cessivo, 


Art 7. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione verrà effettuato a 
settimana ed a quindicina. 

All'atto del pagamento della retribuzione verrà con. 
segnato un prospetto dove siano indicate le cifre ed il 
titolo a cui vengono corrisposte. 


Art &. 


RIPOSO SETTIMANALE 


1 riposo settimanale è tutelato dalle vigenii dispo. 
sizioni di legge. 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO 


R' lavoro straordinario, quello effettuato oltre le otto 
ore giornaliere e le quarantotio settimanali, e sarà com. 
pensato con una maggiorazione del 20 % sulla paga 
globale di fatto. 


Art. 19. 
LAVORAZIONE NOTTURNA O FESTIVA 


Sarà considerato Javoro notturno e festivo quello 
eseguito dalle ore 22 alle ore 6 e nei giorni festivi e 
sarà compensato con una maggiorazione del 50% sulla 
paga globale di fatto. 


Art. 11 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Per le festività nazionali valgono le norme di legge. 
Nel caso in cuì il dipendente presti la sua opera in 
tali giornate, gli verrà corrisposta la retribuzione per 
le ore di lavoro eseguite con la maggiorazione dei gior- 
ni festivi. 


Art. 12. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Sono considerate festività infrasettimanali quelle ap- 
presso indicate anche se cadenti di domenica: Capo- 
danno Epifania S. Patrono della località Ferrago- 
sto Ognissanti Natale 2° giorno di Pasqua 
SS. Pietro e Paolo; per le quali dovrà essere corri. 
sposta al dipendente la retribuzione normale giorna- 
liera. 

Per le festività infrasettimanali di cui sopra, anche 
se cadono di domenica, all’operaio che presti la pro- 
pria opera nelle festività stesse competerà la retribi. 
zione per le ore lavorative, senza maggiorazione dei 
giorni festivi, in aggiunta alla normale retribuzione. 
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Art. 13, 
FERIE 


I dipendenti che abbiano presso l'Azienda un anno 
di anzianità conseentiva. godranno annualmente 9 gior- 
nale di ferie. 

In casì di licenziamento o dimissioni, ove sia matu- 
rato il diritto alle ferie, spetterà ni dipendenti il go- 
dimento delle ferie stesse. In caso di ferie collettive, 
di licenziamento o dimissioni, ni dipendenti che non 
hanno maturato il diritto alle ferie spelterà il godi- 
mento dei dodicesimi delle ferie maturate, per le fra- 
zioni di mese superiori ai 15 giorni spetterà al lavora. 
tore il godimento dell’infero dodicesimo delle ferio 
stesse. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo te esigenze 
del lavoro e normalmente nel periodo di Lunglio-Sel 
tembre. 


Art. 14. 
SOSPENSIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi 15 
giorni, il dipendente potrà richiedere il suo licenzia- 
mento con diritio alla corresponsione del preavviso, 
della indennità di licenziamento, e degli altri eventuali 
diritti maturati. 


Art. 15. 


INTERRUZIONE DI LAVORO E RECUPERI 


In caso di breve durata per causa di forza maggiore 
nel conteggio della paga non si terrà conto delle inter- 
ruzioni stesse, quando queste nel loro complesso nun 
superino i 30 minnti della giornata, In caso di inter. 
ruzione di lavoro che superi nel suo compiesso i 80 mi- 
nuti della giornata qualora il dipendente sia trattenuto 
dal datore di lavoro, il dipendente stesso avrà diritto 
alla corresponsione della retribuzione per tntte ie ure 
di presenza compresi i periodi di sosta. 

E° ammesso il ricupero dei periodi di sosta dovuti a 
cause impreviste indipendenti dalla volontà delle parti 
e che derivino da cause di forza maggiore, entro 15 
giorni lavorativi immediatamente successivi al giorno 
in cui è avvenuta la perdita, in ogni caso, il compi- 
mento delle ore di recupero non si potrà eccedere l'ora. 
rio giornaliero di 10 ore. 


Art. 16. 


CHIAMATA È RICHIAMO ALLE ARMI 


Per la chiamata alle armi si fa riferimento ale nor- 
me di Legge. 


Art 17 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Per ii congedo matrimoniale si fa riferimento alle di- 
sposizioni in aito all'Istituto Nazionale della Previ- 
denza Sociale seguendone conseguentemente le even. 
tuali variazioni. 
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ne 


che non gli verrà corrisposta la paga giornaliera. L'Or- 
sanizzazione dei lavoratori è Lenuta a dare comunica. 
zioni della vertenza all'organizzazione dei datori di la- 
voro entro 48 ore dala data del divisato licenziamento. 


Art. 18, 


GRAVIBANZA E PUERPERIO 


In attesa delle disposizioni di legge e ministeriali che | 
regolano la materia. resta convennio che alle gestanti 
Avt_ 22, 


LICENZIAMENTO IN TRONCO 


verrà corrisposta la retribuzione normale per un perio. 
do corrispondente a 12 giorni di paga totale, 6 gg. pri. 
ma e 6 22. dopo il parto, 
l’otranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 

Art 19. nità i dipendenti colpevoli di: 
a) insubordinazione verso il datore di lavoro o chi 
PREAVVISO per esso; 

b) furti e danneggiamenti volontari al materiale; 

c) rifiuto di servire il cliente durante le ore di la- 
voro: 

d) esecuzione di lavoro a vantaggio proprio anche 
fuori dell'azienda ; 

c) assenza non gi 


Il licenziamento dei ilipendenti non in prova e non 
per mancanze che comportino liv risoluzione in tronco 
del rapporto di lavoro, o le sue dimissioni, potranno 
aver luogo in qualunque giorno von reciproco preav: 
viso di una settimana lavorativa, 

Il dipendente può essere esonerato dalla prestazione 
del lavoro durante il periodo di preavviso attraverso la 
corresponsione delle sue competenze per il periodo man- 
cante al compimento del preavviso stesso. 


giustificata per tre giorni consecu- 

tivi e per-tre volte in un anno nei giorni seguenti i fe- 
stivi; 

f) recidiva in qualunque delle colpe che abbia dato 

luogo all’applicazione della sospensione nei 6 mesi pre- 

cedenti, oppure quando si tratti di recidiva nell’iden- 


Art. 20, tica mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni; 
g) reati per i quali siano intervenute condanne pe- 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO © Dì DIMISSIONI nali definitive per i quali data la loro essenza, si renda 


incompatibile la prosecuzione del rapporto di lavoro; 
h) risse nell’azienda; 
i) omissioni e negligrenze applicanti colpe gravi; 
1) in genere mancanze così gravi da non consentire 
la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di la- 
1) per il periodo fino ai 81 dicembre 1944: 2 giorni per| voro. 
anno computati sulla paga base in vigore all'atto 
di licenziamento; Ari 23. 

2) dal 1° gennaio 1945 al 31 dicembre 1948: 2 giornate CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE 
all'anno di paga base e contingenza in vigore al. 
l'atto di licenziamento; 


In caso di licenziamerto non in seguito a mancanze 
che eoinportino la risoluzione in tronco del rapporto di 
lavoro, e in caso di dimissioni l'indennità sarà commi- 
surata come appresso : 


Con il presente accordo le parti non hanno inteso 
modificare Ie condizioni individuali collettive di miglior 
favore inerenti pure singoli istitu*i contrattuali già ri 

| conosciuti di fatto ai lavoranti. 


v dal 1° gennaio 1949: 4 giorni per ciascun anno mna- 
‘urato dalla retribuzione in atto all’epoca della ri- 

soluzione del rapporto di lavoro. 
Trascorso il primo anno di anzianità le frazioni di > 
anno saranno computate in dodicesimi. sla 
STIPULAZIONE DI ACCORDÎ INTEGRATIVI DI CATEGORIA 


Art. 21 Le parti convengono che le particolari discipline sa 
MORME DI LICENZIAMENTO lariali e integrative per le singole categorie costitui. 
ranno materia di accordi integrativi che le parti si im- 
In caso di contestazione relativa a licenziamento in-|P®gNano a realizzare entro e non oltre il luglio 1950. 
dividuale e colletiivo, la soluzione delle vertenze verrà 
demandata ad un Collegio composto da un rappresen- Art. 25. 
P lp ce i 3A jej: 5 i 
eo n 
comune accordo fra le due costituite organizzazioni sin-} Il presenie contratto entra in vigore dal 1° giugno 
dacali. Ù 1950 ed ha durata di un anno e si intenderà tacitamen- 
Detto collegio dovrà pronunziarsi entro $ giorni dalla {te rinnovato se almeno due mesi prima della scadenza, 
lata idella sua costituzione. Nel corso del giudizio, ìl{a mezzo di raccomandata ‘ne venga fatta denuncia da 
lavoratore si intenderà sospeso dal lavoro, nel senso |una delle parti. 


Visto, il Afinistro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore. ° se ul ° SANTI RAFFAELE, gerente | 
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